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Magistrado Sustanciador:
LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ
Bogot4, D.C., primero (1) de diciembre de dos mil dieciséis (2016)

La Sala Segunda de Revision de la Corte Constitucional, integrada por los magistrados Alejandro L
proferido la siguiente

SENTENCIA

En el proceso de revision de los fallos proferidos, en primera instancia, por el Juzgado 15 Penal Mt
afio en curso, dentro de la accién de tutela promovida por Eduar Stevenson Yépez Quintero contra

I. ANTECEDENTES

El 15 de marzo de 2016, el sefior Eduar Stevenson Yépez Quintero present6 accion de tutela contre
religiosos, vulneraba sus derechos fundamentales al trabajo, asi como a la libertad de concienciay

Hechos relevantes

a) EL 17 de septiembre de 2013, el peticionario inicio labores con la empresa Alkosto S.A. —sucurs
contemplaba que el “EL EMPLEADO se [obligaria] a laborar la jornada ordinaria méxima legal en
dentro de las faltas calificadas como “graves” por el contrato y que ameritaban la terminacién por j
EMPLEADOR.”[2]

b) El 1° de enero de 2014, se firm¢ por las mismas partes una modificacion al contrato laboral, de ¢
indefinida mientras subsistiera la causa que daba origen al mismo, esto es, “la distribucion de Indus

c) El accionante es “miembro activo y fiel” de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia 'y “de acuerdo
observancia de este tiempo, se corresponde con la puesta de sol desde el dia viernes (6:00 p.m.) ha:

d) Con el propdsito de guardar tal deber religioso, mediante peticidn del 23 de abril de 2015[7], el
ejercicios espirituales, en los cuales [se dedicaba] a la reflexion, alabanza y adoracion”. Indic6 que,
trabajo como una bendicion, apreci[aba] mucho a la empresa y [tenia] mucho interés en continuar t
naturaleza], ya que [era] imprescindible cambiar este dia para [sus] ejercicios espirituales.” Finalme
sabatino, haciendo énfasis, en todo caso, que “(...) estaria dispuesto a suplir los horarios que [él] ac
mediante comunicaciones verbales, el administrador del punto de venta de la sucursal le manifest6
trabajo (...) incluia [el trabajo sabatino].”

e) Con el proposito de asistir a sus actividades religiosas, el accionante solicitd diversas licencias n
agosto[12], 29 de agosto[13], 22 de agosto y 10 de octubre).

f) En todo caso, el peticionario se mantuvo en conversaciones con las directivas de la entidad con €
de recargo o sobrecosto operativo para la empresa” y asi, “(...) adorar a Dios de conformidad con e

g) El 2 de junio de 2015, el accionante fue sancionado con la suspension de su contrato laboral por
12 de junio con 5 dias de suspension por no haberse presentado el 6 de junio[16]; y el 4 de julio co
también se registraron ausencias injustificadas el 13 de junio -sin aparente sancion disciplinaria-, el

h) Con respecto a las ultimas inasistencias, las del 26 de septiembre y 10 de octubre de 2015, la sug
la misma, el accionante explicd que no se habia presentado a trabajar en tales fechas debido a que “



ser consciente de la responsabilidad que habia adquirido al firmar el contrato laboral con la compaf
que el descanso sabatino no se habia pactado desde el inicio del contrato y que lo que habia “(...) [
dificultad que representaba para la empresa “acomodar los horarios a cada empleado segun sus con
él ya habia manifestado, mediante una carta, “(...) que podia cubrir a los comparieros los sabados e
administrador, [en su momento] le [habia] dado su punto de vista y en [en ningln caso] [habia] nec
asi] la dependencia, subordinacion y horarios [se distribuian] bajo la necesidad y determinacion del
empleados”.

i) EI9 de noviembre de 2015, la Sub Gerente de Gestion Humana de la compafiia le comunico al s
Sustantivo de Trabajo[20], asi como en los articulos 58[21] y 60[22] del mismo cuerpo normativo
esencialmente (i) sus ausencias injustificadas del 26 de septiembre y 3 de octubre de 2015y (ii) los
accionante] no logro resolver.”

j) Enlatutela, el accionante sefiald que la determinacion de la compafiia era injustificada puesto g
ello fue que siempre se mantuvo dispuesto a reponer los turnos sabatinos que le correspondiesen. E
feriados e, inclusive, por mas horas dentro de la jornada ordinaria. Por ejemplo, explicé que “(...) |
disfrutar del sabado.”

Solicitud

Con fundamento en lo anterior, el peticionario solicitd al juez constitucional amparar sus derechos
del Sabbath.

Contestacion de la empresa accionada
1.3.1. Alkosto S.A.[24]

1.3.1.1. Mediante respuesta enviada el 1 de abril de 2016[25], Alkosto S.A., por ministerio de su re
almacén, quien le manifesté al accionante que no era dable acceder a su solicitud- solicitud que rea
por él desempefadas las cuales corresponden al cargo de Auxiliar de Linea de Alimentosy A
turnos de trabajo sucesivos de 8 horas, lo cual no era [de su] desconoci[miento].”

Agreg0 que no era extrafo para el accionante que desde el momento de la celebracion de su contrat
una gran superficie que brinda atencion todos los dias del afio, implicaba su apertura al publico de «
Viernes. En efecto, explico que los dias de descanso se otorgaban de esa manera, como quiera que

-Auxiliar de Alimentos y Abarrotes-, [el mismo] desempefiado por el accionante, (...) labora[l

Igualmente, la compafiia recordo que esta asignacion de dias laborables y de descanso, tenia fundar
Viernes y Sabado medio dia; para el personal operativo de Lunes a Domingo...”(Destacado ori¢
laborar la jornada ordinaria maxima legal en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMF

1.3.1.2. Por otra parte, la empresa sefiala que no hubo manera de conciliar los derechos del petic
economica desarrollada por la empresa y la contratacion de otra persona que supliera sus turnos, as
opcion distinta a la de laborar de Lunes a Viernes (...) [en] una jornada mas extensa que la n

1.3.1.3. En el mismo sentido, Alkosto S.A. narrd que “[I]a decision del cambio de creencias relig
[diera] un trato distinto frente a otros trabajadores que [se] desempefiaban en [el] mismo cargo,
Adventista del Séptimo Dia pero bajo consideraciones distintas, en el entendido de que era “(...) el
pertenecian a la congregacion religiosa Iglesia Adventista, supuestos de hecho que difiere[n] sustar

1.3.1.4. Por lo expuesto, la empresa considerd injustificado el reclamo constitucional del peticionar



1.4. Decisiones objeto de revision
1.4.1. Sentencia de primera instancia[27]

1.4.1.1. Mediante sentencia del 6 de abril de 2016, el Juzgado 15 Penal Municipal con Funcion de |
contrato de trabajo del sefior Yépez Quintero habia obedecido exclusivamente a las inasistencias in

1.4.1.2. Adicionalmente, indic6 que el empleador no habia modificado las condiciones laborales y
de la conducta sefialada como violatoria. Inclusive, agrego el juez que frente a este cambio intempe
podia trastornarse el normal funcionamiento de las labores desarrolladas en el almacén.

1.4.1.3. Finalmente, el a quo precisé que no era viable constitucionalmente amparar la libertad reli
se generaria al interior de la empresa con otros empleados, quienes si se verian obligados a laborar

1.4.2. Impugnacion[28]
Mediante escrito radicado el 18 de abril de 2016, el accionante presento su inconformidad frente a
1.4.3. Sentencia de segunda instancia[29]

Asignada la impugnacién al Juzgado 19 Penal del Circuito con Funcion de Conocimiento de Bogot
laboral, el peticionario debia acudir a la jurisdiccion ordinaria con el fin procurar su reintegro.

2. Actuaciones surtidas en sede de revision
2.1. Estudio del expediente y solicitud oficiosa de pruebas

2.1.1. Una vez el despacho conoci6 del expediente, considerd necesario aclarar los términos del col
se requirio al sefior Yépez Quintero para que narrara, desde su perspectiva, las posibilidades de rep

2.1.2. En ese orden de ideas, el despacho sustanciador, mediante auto de pruebas de 16 de noviemb

“(...) (i) en total, ¢ Cuéntas fueron las faltas injustificadas del sefior Yepes Quintero a su lugar de tr
de descargos adelantadas con motivo de las ausencias del sefior Yepes Quintero a su lugar de traba
empresa cuando empez6 a desempefiarse como auxiliar de abarrotes y alimentos? (adjuntar la cons
cada semana); (iv) ¢Cuantas personas tenian el mismo cargo del sefior Yepes Quintero como auxili
para la empresa y cuales son ahora? (adjuntar la constancia de los dias de descanso por semana de
alimentos en los almacenes Alkosto S.A., particularmente el del punto de venta de Venecia- Bogot:
deduce que el accionante debia laborar obligatoriamente los sabados? (adjuntar el sefialamiento res
13 del Reglamento de Trabajo o por el paragrafo 3.1. del articulo 14 de la misma normatividad?; (i
abarrotes y alimentos deben trabajar los dias sabados y domingos de manera simultanea? ;Por qué®
Yepes Quintero las licencias no remuneradas de los dias 22 de agosto y 10 de octubre de 2015?; (x
necesarias para desarrollar la mision de la compafiia en el punto de venta de Venecia- Bogotéa los d

2.1.3. Igualmente, a través del mismo auto de pruebas, se oficié al peticionario para que proporcior
turnos y acudir a la celebracién del Sabbath?; (ii) ¢ Todos los sdbados y domingos debia cumplir tu
como “Auxiliares de Abarrotes y Alimentos en el punto de venta de Venecia -Bogota-; y (iv) ¢ Tod

2.2. Documentos e informacion allegada

2.2.1. Sobre lo anterior, se recibio respuesta de Alkosto S.A el 24 de noviembre de 2016[30]. Lueg
que, por otra parte, si bien la demandada habia advertido sobre 13 faltas no justificadas, sélo docur
Pérez Quintero, tres de las cuales fueron escritas y derivaron en sanciones disciplinarias por suspen



2.2.2. En relacion con los turnos programados para el peticionario en el segundo semestre de 2015
programacion se realiza de manera rotativa de manera que al personal le sea periédicamente asigna
trabajadores de la parte operativa del punto de venta roten por los distintos horarios, procurando as

2.2.3. Adicional a ello, el despacho del magistrado sustanciador logro hacer ciertas observaciones €

Las personas que ocupan el cargo de “Auxiliares de Abarrotes y Alimentos” pueden cumplir sus fu
Blancos-Licores; Cafés-Chocolates y Galletas; Granos-AzUcar-Panela-Reposteria; Aceites-Pastas

Estas personas rotan con mas o menos frecuencia de area cada mes, dependiendo de la misma. Las
El accionante, entre junio y noviembre de 2015, prestd sus servicios en tres areas diferentes: Leche:

Entre los meses de junio y noviembre de 2015, ninguno de los “Auxiliares de Alimentos y Abarrott
del personal total. Por ejemplo, hasta 10 personas descansaron un mismo domingo en junio, y esto

Pese a lo anterior, al momento de conceder vacaciones, licencias o incapacidades a los “Auxiliares
para los dias sdbados. Esto desde luego, sin contar con quienes faltaron sin justificacion o a Gltimo

En efecto, el nimero de personas programadas para desemperiarse en el cargo de “Auxiliar de Abal
licencias, incapacidades- fluctu6 asi:

Tabla 1

Total de personas en el cargo de “Auxiliar” para el|Mes Séaba
respectivo mes

29 lunio 129
34 lulio 132
36 |Agosto 136
‘34 HSeptiembre H3O
35 |Octubre 133
\37 HNoviembre H35

Lo anterior, significa que en ninguno de los meses se program6 un nimero uniforme de empleados
noviembre habia 37.

Los turnos no son simultaneos para todo el personal que trabaja un mismo dia, puesto que todos est
1/3 del personal total “Auxiliar” desempefie turnos al mismo tiempo.

Sobre estas tablas la compafiia aclard que las mismas no obedecian al cumplimiento efectivo de los
marcaciones, el cual era eliminado periédicamente, razén por la que sélo le era posible enviar a est:

2.2.4. Por otra parte, el almacén indic6 que para el 1° de abril de 2015, 219 personas ejercian el car
almacén Alkosto sucursal Venecia, antiguo lugar de trabajo del peticionario.

2.2.5. Con respecto a la posibilidad legal de que el accionante tomara su descanso obligatorio los d
mismo reglamento asi como el paragrafo 1° del articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo[33]
la empresa, el mismo debia ser el domingo por no tener tanta afluencia de publico. Entre otras cosa
Caodigo Sustantivo del Trabajo -Descansos Obligatorios- lo que resultaba aun mas gravoso en téerm
alternativa a un solo trabajador y el pago de recargos fuera sélo para él, ello significaria establecer |



2.2.6. Siendo entonces los dias de descanso institucional los domingos, la empresa también aclaro ¢
laborado en dia domingo, (...) [en particular, la empresa los programa], de lunes a viernes, como q

2.2.7. Frente a la propuesta horaria presentada por el sefior Yépez Quintero, la compafiia reiterd lo
quiera que terminaria prestando sus servicios en dias de descanso obligatorio, compensatorios o fer

2.2.8. Por otra parte, la compafiia aportd la siguiente informacién detallada en relacion con sus ven
categorizado como una grande superficie -Retail-, y cuyas ventas mas representativas se verifican |

Tabla 2

* La tabla muestra las ventas de 4 meses de 2016 en Venecia (Julio, Agosto, Septiembre, Octubre).
semana corresponden al 57% de las ventas totales, mientras que las ventas en dias habiles solo surr
del mes. Un dia de fin de semana (sabado o domingo) hacen el 25% de las ventas. Un festivo hace
punto de venta. // En cuanto a la labor del dia domingo y al encontrarse abierto al publico el almac¢
labor en el dia de descanso obligatorio se desarrolla ocasional o habitualmente, con la claridad que
descanse un domingo al mes, de manera que el trabajador pueda compartir con su familia sin que s
ausente por vacaciones, licencias obligatorias (maternidad, paternidad, luto, calamidad doméstica),
operacion ni que implique una distribucion inequitativa de los turnos hacia los trabajadores.”

2.2.9. Para finalizar su intervencion, la compafiia aclar6 que no era posible “programar al peticiona
obligatorio semanal de al menos 24 horas como lo dispone la norma o, de hacerlo implicaria laborz
conceder. En momento alguno el accionante manifesto su intencion de trabajar permanentemente e
dia sabado”.

2.2.10. Mediante respuesta del 28 de diciembre de 2017[34], el accionante reiterd las propuestas hc
totalidad. Sin embargo, precisé que los sabados si tenian permiso quienes estudiaran. Finalmente, i
Nocturno (9:30 am a 6:30).

2.2.11. Concluido el término para recepcionar las pruebas, las partes se pronunciaron nuevamente ¢
tiene asignado a casa almacén —dependiendo del nimero de trabajadores-, un cupo determinado de
del punto de venta; permisos que implican entre otros: 1. Horario preferencial los dias sabados dep
permiso atendiendo a la duracion del programa académico. Con la claridad que en las épocas de re«
establecidos. 3. Un afio de antigliedad en la compafiia. 4. Que la formacion académica tenga relaci¢

“Esto es, que distinto a lo afirmado por el accionante y como se ha reiterado a lo largo de este proc
mayor impacto de ventas para el almacén. Es de precisar que para el afio 2015, ningln auxiliar de a

2.2.12. Por su parte, el accionante indicé que el aumento de personal operativo para el afio 2015y |
arreglo” que pueden lograrse facilmente con el sistema de turnos rotativos, cuya virtud es que preci

I1. CONSIDERACIONES y fundamentos
Competencia

Esta Sala es competente para revisar la decision proferida dentro del expediente de la referencia, cc
Problema juridico y esquema de resolucion.

2.1. En virtud de lo anterior, la Sala debe solucionar, esencialmente, dos problemas juridicos, uno ¢
precisa que su desvinculacion estuvo relacionada con la tension entre el cumplimiento de sus deber
despedir a una persona por su imposibilidad de laborar los dias sabados, imposibilidad generada, a



2.2. En ese sentido, inicialmente se abordara el tema de la procedencia de la accién de tutela, el cue
de casos que implican la defensa de la libertad religiosa y de cultos. Posteriormente, se analizaran |
para liberar las tensiones entre la libertad religiosa y las facultades patronales de subordinacion.

Procedibilidad de la accion de tutela
3.1. Legitimacion en la causa por activa o titularidad para promover la accion.

3.1.1. Tanto el mandato 86 constitucional, como el Decreto 2591 de 1991 en su integridad, han con
0 por quien actle en su nombre, para reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamenta

3.1.2. Aun cuando la accidn de tutela responde a una estructura informal, la jurisprudencia constitu

3.1.2.1. Entre tales presupuestos, se encuentra la legitimacion en la causa por activa, o titularidad p
eleva ante el juez constitucional, de manera que pueda establecerse sin dificultad, que lo reclamadc

3.1.3. En esta oportunidad, el sefior Yépez Quintero actla en defensa de sus derechos constitucione
la Adventista del Séptimo Dia, le exigia la consagracion de las jornadas sabatinas al oficio espiritus

3.2. Legitimacion por pasiva y procedencia excepcional de la accion de tutela contra particulares.
3.2.1. La Sala encuentra que como la accionada es una persona juridica de caracter particular, el an

En primer lugar, no debe perderse de vista que Alkosto S.A. es pasible de la accion de tutela
sentido de que, como patrono, tenia la facultad de desvincular al accionante. Asi, se entiende

Por otra parte, de conformidad con el inciso final del articulo 86 de la Carta Politica y el nurr
prestacion de un servicio publico; (ii) cuando su conducta afecta grave y directamente el inte|
caso bajo estudio, es la tltima hipoétesis la que interesa analizar a la Sala.

Para el caso estudiado, es la Gltima hipotesis la que interesa analizar a la Sala, como quiera que el &

Con el fin de ilustrar lo anterior, la Corte ha explicado que “[e]l concepto de subordinacion,
gratia, la dependencia en que se encuentra el trabajador respecto de su empleador; los estudi

3.2.2. Por consiguiente, considerando que al momento de la presunta vulneracion a sus derechos fu
Alkosto S.A., dotada de la prestacion personal del servicio, la remuneracion y la sujecion patronal,
plenario.

3.3. La presentacion de la demanda de tutela satisface el requisito de inmediatez de acuerdo con el
3.3.1. Sobre este asunto preliminar, la Sala debe responder si el accionante cumplié con el requisitc

3.3.2. Conforme a la jurisprudencia de esta Corporacion, con el denominado requisito de inmediate
amenaza o vulneracion a sus derechos fundamentales, so pena de que se determine su improcedenc

Segun la jurisprudencia constitucional, a partir de una interpretacién del articulo 86 Superior[38], |
que el juez no pueda simplemente rechazarla en la etapa de admision con fundamento en el paso de

Sin embargo, la ausencia de un término de caducidad no significa que la accidén no deba interponer.
inmediata” de garantias fundamentales.



Precisamente, la finalidad de la tutela como via judicial de proteccidn expedita de derechos fundar
puede llegar a revelar que la proteccion que se reclama no se requiere con prontitud, y por tal virtuc

3.3.3. De conformidad con las pruebas obrantes en el plenario, si la presunta vulneracién se atribuy
dichos momentos existe un término proporcionado y razonable, aproximadamente 4 meses, tiempo

3.3.4. Aprobado el juicio de inmediatez, este Tribunal procede a desarrollar las consideraciones sot

3.4. Procedencia definitiva de la accidn de tutela ante la inexistencia de medios de naturaleza
la tension entre la libertad religiosa y las facultades de subordinacion del empleador.

3.4.1 Los articulos 86 de la Carta y 6 del Decreto 2591 de 1991 establecen el caracter subsidiario d:
condiciones: i) que no exista otro medio judicial a través del cual se pueda resolver el conflicto rele
que siendo estas acciones judiciales un remedio integral, resulte necesaria la intervencion transitori

A partir de alli, la Corte ha objetado la valoracidn genérica del medio de defensa ordinario, pues ha
derechos constitucionales de los administrados. Por esta razon, la jurisprudencia ha establecido que
plena y ademas inmediata proteccion a los derechos especificos involucrados en cada asunto.[40]

3.4. Frente al caso en particular, debe recordarse que el juez de segunda instancia, declaré improce:

3.4.1. Aunque lo que reclame el peticionario sea su derecho al reintegro y ello haga pensar que es I
estricto sentido. En realidad lo busca el sefior Yépez Quintero mediante su accion, es que se proteje
estaria vedado para un juez del trabajo en la medida en que todos los jueces de la Republica son jue
de orden puramente contractual frente a la verificacion de las obligaciones del trabajador y su desp
Constitucion Politica.

3.4.2. Esta conclusion ya ha sido explorada por este Tribunal en pronunciamientos anteriores[42]. |
es el unico mecanismo idoneo para hacerlo efectivo.

3.4. En ese orden de ideas, la Sala advierte que el problema planteado en revision, desborda cualqu
relevancia iusfundamental del caso presentado (Yépez Quintero contra Alkosto S.A.), donde parect
juez de tutela como canal idoneo sobre las facultades mas restringidas del juez del trabajo y la segu

4. Fundamentos normativos de la libertad religiosa y de cultos. Proteccidn de su ejercicio inte
jurisprudencial de esta Corte a través del test de proporcionalidad. Si existen otras alternative
econdmica de Alkosto S.A., segln los uso de la misma compafiia.

4.1. Tanto a nivel constitucional como convencional, la libertad religiosa y de cultos, como una for
Tal libertad, en su estructura de principio, ha sido entendida como el derecho a profesar y a difundi

4.1.1. De acuerdo con el articulo 19 de la Constitucién Politica de 1991, en ejercicio de esta liberta
iglesias son igualmente libres ante la ley.”

4.1.2. Asimismo, los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia, cc
determinacion del &mbito de proteccion de este derecho. Asi por ejemplo, el Pacto Internacional de

“Articulo 18 — 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de concienciay de relig
colectivamente, tanto en publico como en privado, mediante el culto, la celebracion de los ritos, las

2. Nadie seré objeto de medidas coercitivas que puedan menoscabar su libertad de tener o de adopt

3. La libertad de manifestar la propia religion o las propias creencias estara sujeta Unicamente a las



demas.”
4.1.3. De forma similar, el articulo 12 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Pact
“Articulo 12 — Libertad de conciencia y de religion.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia y de religion. Este derecho implica la libe
colectivamente, tanto en publico como en privado.

2. Nadie puede ser objeto de medidas restrictivas que puedan menoscabar la libertad de conservar ¢
3. La libertad de manifestar la propia religion y las propias creencias esta sujeta inicamente a las li

4.1.4. Adicionalmente, la Sala debe referirse a la Ley Estatutaria 133 de 1994[48], como otro insun
Superior. En su primera parte, este cuerpo normativo afirma la importancia del transito constituciol
colombiano ha dejado de otorgar al Catolicismo su tradicional tratamiento preferencial (...)[50], p¢
igualdad entre las diferentes religiones e iglesias.

4.1.4.1. Sin embargo, dicho transito no implica el caracter ateo o agnostico del Estado, significa m¢
obligaciones en el ambito de proteccion del derecho a la libertad religiosa y de cultos.

4.1.4.2. En ese orden de ideas, el articulo 6° de dicha ley, sin pretender su taxatividad, enuncia dive
ellos, cabe resaltar (i) la libertad de profesar cualquier creencia religiosa libremente escogida, que i
cambiarla, (iii) de no profesar ninguna, (iv) la posibilidad de practicarlas sin perturbacion o coacci
los de reclusidn, cuarteles y centros médicos, (vii) de conmemorar festividades y no ser perturbado
establecer una familia conforme a la religion y a sus normas, (x) de recibir e impartir libremente ed

4.2. Tales insumos juridicos le permiten a la Sala explorar una conclusién en relacion con la dimen
partir del fuero interno, no sélo se reduce al escenario privado y silencioso en el que se profesa el ¢
ademas de la nocion misma de libertad religiosa como un vector de la manifestacion, expresién o d
efectivamente de éste, es decir, de actuar de acuerdo a las creencias que se profesen, que es lo que |

Justamente, la trascendencia del elemento exteriorizacion, desde las lineas constitucionales mas ter
sino que se extiende a los actos externos en los que éste se manifiesta. Particularmente, para el crey
inmenso sufrimiento en el evento de que por cualquier razon ella no se logre alcanzar. Si esto es as
de la experiencia religiosa, como la relativa a la aspiracion de coherencia a la que apunta el creyet
de conciencia, que refuerza si se quiere ain mas la defensa constitucional de los modos de vida que

4.2.1. Particularmente, cuando la Constitucion menciona el “derecho a (...) difundir [la religion] er
se esta haciendo expresa referencia a que la garantia de este derecho también se concreta a través di
elocuente en relacion con el alcance social de los escenarios de proteccion, en especial, cuando pre:
ejercicio de sus derechos” (Destacado por la Sala).

Es en relacion con aquel tipo de expresiones que este Tribunal ha sostenido que el derecho individt
omisiones con proyeccion social y colectiva, y no pued[a] limitarse a las dimensiones espirituale

4.3. Es en ese sentido y haciendo justicia a su dimension publica y proyeccion social, que no podrie
limites en su ejercicio[57].

4.3.1. Tal como lo ha expresado esta Corporacion en otras oportunidades, cabe recordar que, aungt
sujeta a ciertos limites, “(...) que no son otros que aquellos que permiten armonizar el legitimo ejel

4.3.2. En todo caso, no debe perderse de vista que, aunque la disposicion constitucional no lo expre



fundamentales, asi como la salvaguarda de la seguridad, de la salud y de la moralidad publica, elen

4.3.3. Adicionalmente, el articulo 1° del mismo cuerpo normativo recuerda que la interpretacion de
también proponen limitaciones al ejercicio de tal derecho. Tanto el Pacto de San José como el Inter
de forma particular, los mismos articulos que en uno y otro instrumentos contemplan el derecho a |
salud publicos, siempre que estos estén especificados en la ley.

4.4. Hasta ahora se ha procurado destacar que la libertad religiosa y de cultos actda bajo dimension
como ningun derecho, un peso abstracto absoluto, resulta necesario fijar sus limites para casos espe
cémo esta Corporacion ha resuelto tales tensiones en concreto, asi como las herramientas y los critt

4.5. Previamente, cabria mencionar que los casos mas representativos resueltos por esta Corporacic
establecimiento de fechas académicas[63] y contenido curricular[64]. No obstante, como quiera qu
adecuadamente la jurisprudencia, seleccion6 dos de ellos, cuyas férmulas de solucion son apropiad
Sabbath y el cumplimiento de horarios de trabajo programados para los sabados. En todo caso, deb
de la jurisprudencia de este Tribunal se emplearan como insumos al lado de otros componentes que

4.5.1. El primero de los pronunciamientos es el contenido en la Sentencia T-982 de 2001[65]. Aqu
el nuevo horario de trabajo, que incluia asistir los dias sabados por tres horas a la compafiia. Con
otro dia de la semana, pero su solicitud fue denegada y posteriormente, despedida sin justa causa. L
de proteccion del derecho fundamental. El primero de ellos, que el deber religioso sobre el que la a
opcional.[66] Posteriormente, la Sala fue enfatica en sefialar que debia “establecer[se] si quien recl.
de quien pretendia la proteccion de su libertad religiosa.

Por otra parte, y con el proposito de abordar la cuestion sobre como conciliar los intereses de la em
derecho. Y lo hizo, precisamente para aclarar que la vigencia de la libertad religiosa no depende
de Derecho Publico Interno del 2 de diciembre de 1997 suscrito con varias iglesias, un articulo adic
hacerse efectiva la libertad religiosa y de cultos establecida en el articulo19 de la Constitucion Poli
de guardar sea el sdbado, podra comprender, siempre que medie acuerdo entre las partes, desde la

En principio, tal como se lee y lo advirti6 la Corte en aquella oportunidad, “[p]odria pensarse, por |
festividades propias de un culto religioso dependiera del acuerdo entre trabajador y empleador, pes
estatutaria 113 de 1994.”

Sin embargo, este Tribunal aclaré que se apartaba de una interpretacion de tal naturaleza, “(...) pue

Explico que ante una dificultad de interpretacion sobre el mencionado acuerdo inter partes que pre:
forma tal que se adecue a la Carta Politica[69], “(...) teniendo siempre presente el caracter instrum

C.)"

En ese sentido, esta Corporacion reiteré que era inaceptable una interpretacion segun la cual, el goc
aquella disposicion, implicaria lo siguiente: “(...) el objeto de [dicho] acuerdo entre las partes, €
debido a que ejercita su derecho a consagrar el sdbado a Dios. El acuerdo tiene por objeto ha
cada empresa. Esta es la interpretacion conforme a la Constitucion”[71](Destacado fuera de texto

Una vez la Corte concluyo que la peticion de la accionante versaba sobre un aspecto de la religiosit
decision de la empresa de imponerle a la peticionaria la obligacion de trabajar el dia sabado era une
que cre[ia], o bien consagraba el dia sdbado al Sefior, asumiendo las consecuencias que se derivarie
contra de su conciencia y de sus creencias, las cuales eran serias, solidas y firmes.

Por otra parte, precisé que si bien la decisién de la compafiia de modificar el horario estaba ampara



dependian del ya visto grado de afectacion al derecho, asi como de necesidad de la medida y de su
de la trabajadora, asi como que, en sentido estricto, era mucho més desproporcionada la situacion a
permitirle disfrutar del Sabbath.

Por estos motivos, la Corte ordend el reintegro de la actora y la reasignacion por el patrono de las h
patronal validamente reconocida en el ordenamiento juridico: “[e]s preciso sefialar que la orden qu
su empleador para fijarle el horario de trabajo, no puede imponerle mayores costos. Es claro que el
Chéavez, no tiene que significar mayores cargas para su empleador y ésta debe mantener su d
como quiera que dicha reasignacion horaria no puede ser causal de cargas econdmicas adicionales

Posteriormente, en la sentencia T- 327 de 2009[72], la Corte tuvo la oportunidad de estudiar un cas
debia guardar el dia sabado como “dia de precepto o fiesta de guarda”. Aunque desde el inici
turnos sabatinos. Pese a que presentd multiples peticiones de compensacion de horarios, las ¢
laborable, motivo por el que el Gerente de la entidad le comunicé la terminacidn de su contre

En la misma linea que ya habia explorado la T-982 de 2001, la Corte resolvio este nuevo caso
de la caracterizacion de la afectacion al derecho a la libertad religiosa y (iii) el empleo de un
medida horaria y si la misma no desbordaba los limites moderados de la afectacion.

Habiendo encontrado que la medida horaria fijada por el empleador constituia una afectacion grave
implementada, la Corte ampar6 los derechos fundamentales del trabajador y record6 que al emitirse

“(...) el primer[o] es cuando la relacion laboral contractual esta vigente, y [el] segundo cuand
el empleador le imponga al trabajador la obligacion de realizar la actividad que esta coartant
tales que pueda cumplir con sus obligaciones laborales, y ejercer su derecho a la libertad reli

Justamente, frente a este segundo escenario, el del reintegro, este Tribunal reiteré que la conciliacic
compensacion horaria, que mas que transacciones sobre el derecho, implicaran justamente lo contri

4.5.2. Tales pronunciamientos dejan ver una alineacién de elementos que la jurisprudencia constitu
esté contemplado en el ambito de proteccidn constitucional de la libertad de religion y cultos.
Aquella creencia no puede tratarse de un mandamiento u orden accesoria de cumplimiento opciona
recibir tratos privilegiados o preferentes en el escenario laboral.

Igualmente, el despido debe estar directamente relacionado con el ausentismo generado por el ejerc

En ese sentido, ante la existencia de tal tension y en orden a procurar una solucion para evita
elemento subordinacion en el contrato de trabajo, se han encontrado dos remedios juridicos
2 de diciembre de 1997 suscrito con varias iglesias, propone un acuerdo cuya correcta acepcion, a |
el tiempo en el que la persona no puede trabajar, recordando que su idea no es que se perturl

Por otra parte, este Tribunal también ha aplicado, bajo distintas designaciones o titulos,[73]
perseguida, sin que se sacrifiquen valores, principios o derechos de mayor entidad constitucional p:
constitucional, (ii) es adecuada respecto del fin, (iii) es necesaria para la realizacion de éste —lo cua
proporcional en relacion con el fin que busca ser realizado —esto implica un no sacrificio de valores

En ese orden de ideas, es posible concluir que la jurisprudencia constitucional ha optado por
aquella libertad. Y en efecto, este asunto que no implica mayor novedad ni tampoco se estrend co
Cultos,[76] la Corte tuvo la oportunidad de pronunciarse en forma unificada sobre los fundamentos
grado maximo, (ii) esta s6lo puede restringirse en la medida en la que, racional y objetivamente, co

Finalmente, estas ideas ha sido extraidas de casos en los que a los trabajadores se les fijo un horaric



principio resultaria mas conflictivo por la aparente tensién mayor con otros asuntos de la facultad ¢
aquellas hipotesis de ausencia, cambio o asuncién de creencias, aspectos plenamente protegidos po
la garantia de tal derecho estaria sujeta a pactos entre particulares conclusion que, desbordaria cuals

Caso Concreto
Habiendose fijado unas pautas relativamente claras como principio de respuesta a este tipo de caso:
5.1. En primer lugar, la Corte encuentra que la peticion del sefior Yépez Quintero versa sobre un (i’

En ese entendido, debe recordarse que uno de los escenarios de proyeccion social y comunitaria de
ejercicio.

En efecto, la celebracion del Sabbath, es una creencia aplicada a la vida diaria para los fieles de la |
conexion con Dios y nuestro projimo. Nos recuerda de la creacion de Dios y la gracia de Cristo. (..
creadora. El cuarto mandamiento de la inmutable ley de Dios requiere la observancia del séptimo d
Dios y con nuestros hermanos. Es un simbolo de nuestra redencion en Cristo, una sefial de santifice
su pueblo. La gozosa observancia de este tiempo sagrado de tarde a tarde, de puesta de sol a puesta
Ezequiel 20:12, 20; Hebreos 4:1-11; Deuteronomio 5:12-15; Leviticos 23:32; Marcos 1:32).”[78]

Visto de tal modo, concluye la Sala el sdbado de trata pues de (i.i) una creencia fundamental para I
precepto para la adoracion al Sefior, su guarda es imperativa, no opcional.

Ahora, tal como se sefiald, para que dicha creencia esté cobijada por el ambito de proteccion consti

La Sala observa como el accionante se ha mantenido férreo en sus creencias. Y aunque nunca ha de
solicitar 11 licencias no remuneradas y, por lo tanto, perder 11 dias de salario y otras prestaciones.
suspension del contrato laboral, lo que implica evidentes y graves consecuencias de cara a su minir
cuales condujeron finalmente a su despido con justa causa el 9 de noviembre de 2015.

Por tal motivo, no resulta extraiio que en la diligencia verbal de descargos, el accionante reconociel
una solicitud de permiso con una carta al [administrador del almacén] de no asistir los sdbados por
justificada.

Asi pues, ni la sancion maxima entendida como la pérdida de su trabajo lo hizo dudar; todo lo cont
pese a que no lleva mucho tiempo en la Iglesia. De hecho, las condiciones en las que ha defendido
pues, no se observa que sus creencias religiosas sean meras excusas para no cumplir sus obligacion

5.2. Por otra parte, luego de analizar el recaudo probatorio, es posible concluir que (ii) el despido
culto, pues la imposibilidad de asistir a su lugar de trabajo los sdbados, se debia precisament:

Asi, tanto en la contestacion de la accion de tutela como en su intervencion en sede de revisioi
la empresa se volvio “insostenible”:

En la misma carta de terminacion del contrato laboral, Alkosto S.A. le indico al peticionario que he
los maltiples permisos que se le habian otorgado para que atendiera asuntos personales, los que des

Asimismo, tanto en su respuesta a la accion de tutela como en la intervencién en sede de revis
empresa. En efecto, porque a pesar de las formulas de arreglo propuestas por el sefior Yépez Quintt
conocidas (...), se hizo insostenible la situacion, tal y como se expuso anteriormente”.[80]

Asi pues, verificado que el despido del accionante se adelanto por la problematica que genero
asumida por Alkosto S.A. resulta constitucionalmente justificada o si por el contrario, constit



5.3. Con tal proposito, (iii) se aplicara el juicio de proporcionalidad, aclarando que la tension
gjercicio exterior de la libertad religiosa que reclama el trabajador.

5.3.1. Lo primero que debe determinarse es si la medida limitativa busca una finalidad constitucion

En desarrollo de la continuada subordinacion o dependencia, como elemento del contrato de
ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerl
en el caso concreto, obedece al mejor desarrollo de la actividad econdémica y productiva que ¢
reconoce la importancia que tiene la libertad de empresa como derecho que, en tanto cumpla su fur

Lo anterior, est4 reflejado en las intervenciones de la demandada sobre la forma de operatividad de
econdmica que se desarrolla en los Almacenes Alkosto corresponde a la comercializacion de biene:
los dias de mayor afluencia del publico”.

5.3.2. Lo siguiente que debe responder este Tribunal, es si tal medida es adecuada para lograr el fin
sébados esta encaminada a suplir la necesidad del servicio para garantizar el mejor desarrollo de la
esté trabajando para cubrir la demanda generada por los clientes.

5.3.3. En tercer lugar, la Corte debe establecer si la medida, esto es, la negativa de autorizar un can
y servicios de Alkosto S.A. pueda realizarse los sabados sin graves traumatismos.

Tal y como se vio, la jurisprudencia constitucional también ha propuesto como elemento de analisi:
este aspecto debe analizarse en este punto del test de proporcionalidad puesto que la naturaleza mis
recordando que su idea no es que se perturbe la organizacién empresarial.

En ese orden de ideas y analizado todo el material probatorio, la Corte observa que, contrario a lo ¢
se muestran aptas para no interferir en la actividad econdémica de Alkosto S.A., segun la experienci

5.3.3.1. Alo largo de todo el proceso de tutela, el peticionario ha recordado que siempre ha estado
mas tiempo dentro de la jornada ordinaria de 8 ocho horas. Por su parte, la empresa ha sido enfatic:
necesariamente (i) una jornada mas larga quebrantaria los derechos ciertos e indiscutibles de aquél;
ausencia del demandante y (iii) los sdbados todo el personal operativo debe estar presente en el alm

5.3.3.1.1. Frente a la primera observacion de la empresa, la Sala debe recordar que, segun el materi
Apertura (6 am a 2 pm); (ii) Intermedio 1 (8 am a 5pm); (iii) Intermedio 2 (11 am a 8 pm); (iv) Cie
advierte que extender mas los turnos implicaria exceder la jornada maxima legal, debe recordarse ¢
del trabajo sobre las jornada flexibles: “Articulo 161: “(...) El empleador y el trabajador podran a«
de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajt
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de

Asi, la alternativa de la jornada laboral flexible permitiria solucionar el tema de la prohibicion lega
organizar el calendario del sefior Yépez Quintero de tal manera que pudiese ir sumando algunas ho

5.3.3.1.2. Frente al tema de las licencias no remuneradas, dado que estas no estan reguladas por el (
fue constantemente explorada por la empresa, once veces en siete meses, lo que implica que no es (
que Alkosto S.A. precisa que de permitirse la ausencia del actor incurria en mas gastos por contrate

5.3.3.1.3. Finalmente, el argumento més fuerte de la compafiia para no aceptar la ausencia del petic
ventas, lo que demanda mayor necesidad del servicio. Frente a tal tesis, para este Tribunal no pasar
Quintero conmemorar el Sabbath.



En primer lugar, existen 5 tipos de turnos el sdbado y aunque el sefior Yépez Quintero no podria cu
sabatino.

Por otra parte, de contemplarse su ausencia, de la informacion aportada por la empresa, no siempre
y Abarrotes” programados para los sabados fluctu6 entre 29 y 37 empleados. Lo que muestra que I
forma programada una reduccion de hasta el 20%[84] del grupo de “Auxiliares de Alimentos y Abi

Finalmente, no es veraz el argumento de que a mayor afluencia y ventas, mayor necesidad de empl
los “Auxiliares de Alimentos y Abarrotes” descansan, sin ningun tipo de turno diurno o nocturno[8
compartir con su familia sin que se afecte la operacion de la tienda”[86]. En ese orden de ideas, |
hacerlo el sdbado, cuando sus ventas, si bien son muy buenas, son menores a las del domingo, y no

Pero ademas, Alkosto S.A. reconoce que “(...) no todo el personal se encuentra disponible en di
otros eventos que la normatividad laboral contempla, debiendo en consecuencia precaver la progra
con las afirmaciones de la sociedad, la concesion de las repetitivas licencias no remuneradas al acc
adicional para suplir su ausencia.

Asimismo, la evidencia de que no todo el personal operativo se requiere los fines de semana, tambi
(...) en dia sabado, sin gque en todo caso se afecte la operacidn del punto de venta”. Esto permisos,

académico, [lo que implica], el cumplimiento de su jornada laboral en dia sdbado en un horario opt
laboral los dias sabados, lo que permitiria soluciones y férmulas de arreglo sin sacrificar los legitirn

Inclusive, a lo largo del proceso de tutela, el peticionario ha manifestado que buscaba con sus com
planteada y, desde luego, demuestra que las formulas de arreglo pueden provenir igualmente de cor

Asi pues, las jornadas flexibles de trabajo sin cargas adicionales para la empresa por pagos suplem
integridad de la planta de “Auxiliares de Alimentos y Abarrotes” los dias sabados -por motivos de
indicativo de que la compafiia si cuenta con soluciones alternas frente a la necesidad ius fundament

La anterior conclusion se consolida, si ademas se tiene en cuenta la naturaleza de movilidad horari¢
sefior Yépez Quintero no son Gnicas ni implican un conocimiento especializado, de hecho el accior

Dicho lo anterior, la Sala no puede méas que advertir la ausencia de necesidad de la medida, esto es,
actividad econdmica y productiva de la empresa tales dias.

5.3.4. Finalmente, la negativa de la compafiia de abrir espacios para que el trabajador pueda guarda
cultos del accionante en su dimensién externa, dado que no puede preservar, de ningin modo, el s&
o irracional a su poder de subordinacion, especialmente cuando, como se vio, Alkosto S.A. cuenta

En ese orden de ideas, y visto que la medida no supero el juicio de proporcionalidad en relacion col

5.4. Estas condiciones, estdn mediadas por la alternativas que la empresa tiene y que fueron explor:
comparieros; (iii) la jornada nocturna sabatina; y (iv) la evidencia de que para el correcto funcionar
(maternidad, paternidad, luto, calamidad doméstica), incapacidades u otros eventos como los perm
programacion mensual que, sin interferir con el ejercicio del derecho a la libertad religiosa y de cul

5.5. Para concluir las consideraciones de esta sentencia, la Sala debe hacer unas precisiones adicior
daran por este Tribunal.

5.5.1. El primer aspecto tiene que ver con el asunto de los recargos dominicales,[87] pues si el petir
laborable para él, generando con ello situaciones desventajosas tanto para el patrono como para otr
ordinario por la obligatoriedad de asistir los domingos dentro de su jornada laboral y, de otro, que ¢



no trabajaban dichas jornadas, prescindiendo de tal recargo. Frente a tales reservas, la Corte adviert
obligatorio pueda fijarse los dias sabados siempre que se trate de un acuerdo empleador-trabajador.
descanso obligatorio que en este caso seria el sabado y no el domingo.[91] En ese sentido, siempre
encontraria consecuencias desventajosas ni para Alkosto S.A. ni para los compafieros de trabajo de
trabajo igual, salario igual).

5.5.2. En segundo lugar, para la Sala es notoria una diferencia que existe entre la casuistica explora
aquellos empleadores que terminaban por disolver la relacion laboral a partir de la fijacion de un nt
cambio en las “reglas del juego laboral” por parte del empleador y su decisidn de acabar el vinculo
consideraban abiertamente discriminatorios, y las 6rdenes de amparo siempre consideraron que se

Sin embargo, el caso del sefior Yépez Quintero v.s. Alkosto S.A. es distinto, en el sentido de que la
accionante siempre tuvo claro que la disponibilidad horaria a lo largo de la semana era un elementc
idénticas, lo que, en términos practicos, implica una modulacién de efectos temporales y econémic
continuidad y solo a partir de la fecha de expedicion de esta sentencia.

DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala Segunda de Revision de la Corte Constitucional, administrando |
RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR las sentencias proferidas, en primera instancia, por el Juzgado 15 Penal \
afo en curso, y, en su lugar, CONCEDER el amparo del derecho fundamental a la libertad religiosz

SEGUNDO.- ORDENAR a la compafiia Alkosto S.A., que reintegre al sefior Eduar Stevenson Yég
desde la fecha de expedicion de esta sentencia.

TERCERO.- ORDENAR a la compariia Alkosto S.A., que en adelante, permita al sefior Pérez Qu
las horas no laboradas de conformidad con todas las alternativas posibles, no sin olvidar que ambas

Estas formulas estan mediadas por las alternativas que la empresa tiene y que fueron exploradas en
(iii) la jornada nocturna sabatina; y (iv) la evidencia de que para el correcto funcionamiento del aln
paternidad, luto, calamidad domeéstica), incapacidades u otros eventos como los permisos de estudi
programacion mensual que, sin interferir con el ejercicio del derecho a la libertad religiosa y

Finalmente y con el fin de evitar cualquier consecuencia manifiestamente desventajosa para Alkost
obligatorio para el sefior Yépez Quintero, de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo de

CUARTO.- ORDENAR que, por Secretaria General, se libren las comunicaciones a que se refiere |
Notifiquese, comuniquese y cimplase.

LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ

Magistrado

ALEJANDRO LINARES CANTILLO

Magistrado

GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO

Magistrado
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MARTHA VICTORIA SACHICA MENDEZ

Secretaria General

Auto 148/18

Referencia: solicitudes de aclaracidn y, en subsidio, nulidad de la sentencia T-673 de 2016, proferis
Magistrado Ponente:

LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ

Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil dieciocho (2018)

La Sala Tercera de la Corte Constitucional, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
AUTO

Mediante el cual se resuelven la solicitud de aclaracion y, en subsidio, nulidad respecto de la senter
sentencia de la referencia.

I. ANTECEDENTES

Los hechos y actuaciones que precedieron a la actual providencia y, por tanto, a la solicitud de nuli
Hechos Relevantes

a) Tras una vinculacion laboral a término fijo, el sefior Yépez Quintero suscribio contrato a términc

b) El accionante ha sido "miembro activo y fiel” de la Iglesia Adventista del Séptimo Diay "de acu
observancia de este tiempo, se corresponde con la puesta de sol desde el dia viernes (6:00 p.m.) has

c) Con el proposito de guardar tal deber religioso, mediante peticion del 23 de abril de 2015[97], el
encargado de la tienda cubrir los turnos del viernes de las 6:00 a las 14:00 o de las 8:00 a las 17:00
horarios en donde [le fuera] util a sus comparieros que [estuviesen] descansando de domingo a vier

d) Con el objetivo de asistir a sus actividades religiosas, el accionante solicitd diversas licencias no
de agosto[102], 29 de agosto[103], 22 de agosto y 10 de octubre).

e) En todo caso, el peticionario se mantuvo en conversaciones con las directivas de la entidad con €
recargo o sobrecosto operativo para la empresa™ y asi, "(...) adorar a Dios de conformidad con el m

f) El 2 de junio de 2015, el accionante fue sancionado con la suspension de su contrato laboral por
12 de junio con 5 dias de suspension por no haberse presentado el 6 de junio[106]; y el 4 de julio ¢
también se registraron ausencias injustificadas el 13 de junio -sin aparente sancion disciplinaria-, el

g) Con respecto a las Gltimas inasistencias, las del 26 de septiembre y 10 de octubre de 2015, la suf
la misma, el accionante explicd que no se habia presentado a trabajar en tales fechas debido a que "
ser consciente de la responsabilidad que habia adquirido al firmar el contrato laboral con la compar
que el descanso sabatino no se habia pactado desde el inicio del contrato y que lo que habia "(...) [s

h) EI 9 de noviembre de 2015, la Sub Gerente de Gestion Humana de la compafiia le comunico al



Sustantivo de Trabajo[110], asi como en los articulos 58[111] y 60[112] del mismo cuerpo norma:
injustificadas del 26 de septiembre y 3 de octubre de 2015 y por los multiples permisos que se le h

Fundamento de la violacién y pretensién

En la tutela, el accionante sefiald que la determinacion de la compafiia era injustificada puesto que |
mantuvo dispuesto a reponer los turnos sabatinos que le correspondiesen. En efecto, recordd su dis
por mas horas dentro de la jornada ordinaria. En ese orden de ideas, el peticionario solicité al juez
horario diferente de la celebracion del Sabbath.

Respuesta de la demandada

Mediante apoderado judicial, la sociedad accionada manifestd que la empresa siempre habia tomad
permitia una concesion definitiva de estos dias al sefior Yépez Quintero. En ese orden de ideas, sefi

Finalmente, la accionada llamo la atencion sobre la ausencia de arbitrariedad que habia rodeado la
contratacion por la empresa, cuando las condiciones laborales para trabajar los fines de semana ya |

Decisiones objeto de revision

En primera instancia, el Juez 15 Penal Municipal con Funcion de Conocimiento de Bogota, mediar
discriminacion. Tras la impugnacion presentada por el accionante, el 26 de mayo de 2016, el Juzga
esencia, argumentd que al no existir una situacion de urgencia para el sefior Yépez Quintero, éste d

Consideraciones y decision de la sentencia T-673 de 2016

1.5.1. En consideracion a dichos antecedentes y al material probatorio recaudado en sede de revisi¢
de laborar los dias sdbados, imposibilidad generada, a su vez, por su pertenencia a una confesion re

La Corte debia entonces solucionar una tensién entre la libertad religiosa del trabajador, que implic
fines de semana se atribuia al correcto desarrollo de la actividad econémica.

1.5.2. Tras analizar la procedencia de la accion, particularmente lo relacionado con las limitaciones
empleador, la Sala abordé el estudio de fondo del caso.

1.5.3. Inicialmente, estudio los fundamentos normativos de la libertad religiosa y de cultos, asi con
caso. Fue empleada la ratio decidendi de las sentencias T- 982 de 2001 y T- 327 de 2009. A partir ¢
libertad religiosa de un trabajador y las facultades de subordinacion de su patrono.

En primer lugar, se advirtio sobre la necesidad de que la peticion del trabajador versara sobre un (i)
una creencia fundamental para la iglesia o religion respectiva y que la misma fuese sélida y seria p
contrario, debia ser un imperativo. Asimismo, la firmeza de tales dogmas debian demostrarse, para

Igualmente, se concluyé que (ii) el despido debia estar directamente relacionado con el ausentismo

Ademas de estos criterios, la Sala acogid la aplicacion del (iii) test de proporcionalidad[114] como
del empleador como expresion legitima del elemento subordinacion en el contrato de trabajo.

En ese orden de ideas, este Tribunal encontré que (i) el accionante se habia mantenido férreo en su
con su ausentismo, el cual no tenia otra causa que el ejercicio externo de su libertad religiosa y de ¢
test de proporcionalidad, la Corte advirtié que (iii. i) el establecimiento de un horario laboral los sa



peticionario los dias sbados.

La Sala lleg6 a la anterior conclusion tras un minucioso andlisis de las siguientes soluciones alterng
nocturna sabatina; y (d) la evidencia de que para el correcto funcionamiento del almacén no era nec
calamidad domeéstica), incapacidades u otros eventos como los permisos de estudios-. Asi mismo, ¢
y (f) las funciones que desempefiaba el sefior Yépez Quintero no eran unicas ni implican un conoci

De la misma forma, la Corte (iii. iv) tampoco encontrd que la medida fuera en estricto sentido prop
no podia preservar, de ningun modo, el sdbado como dia de adoracién. Por el contrario, la Sala adv
especialmente cuando, como se vio, Alkosto S.A. contaba con distintas alternativas que hacian pos

En esa linea, la Sala encontré que habia lugar a amparar los derechos del accionante y que, en cons
cotizaciones pensionales "(...) solo desde la fecha de expedicidn de esta sentencia™, esto es, con sol

Esta Gltima modulacion de la orden sobre los pagos de salarios, prestaciones y cotizaciones pensior
de Revision en tal oportunidad:

"5.5.2. (...) para la [Corte] es notoria una diferencia que existe entre la casuistica explorada con ant
empleadores que terminaban por disolver la relacion laboral a partir de la fijacion de un nuevo hore
"reglas del juego laboral™ por parte del empleador y su decision de acabar el vinculo por quien no .
abiertamente discriminatorios, y las 6rdenes de amparo siempre consideraron que se trataba de un r

Sin embargo, el caso del sefior Yépez Quintero v.s. Alkosto S.A. es distinto, en el sentido de que la
accionante siempre tuvo claro que la disponibilidad horaria a lo largo de la semana era un elementc
idénticas, lo que, en términos précticos, implica una modulacion de efectos temporales y econémic
continuidad y so6lo a partir de la fecha de expedicion de esta sentencia."

Igualmente, la Sala Segunda de Revision, en la parte resolutiva de la providencia, también ordeno
Fecha de la providencia y de su notificacion

La decision judicial se profirié el 1° de diciembre de 2016. De acuerdo con la Secretaria General de
con lo expresado por dicho despacho judicial en oficio del 26 de febrero de 2018,[117] el Centro d«
enero de 2018, con motivo de la presentacion de un incidente de cumplimiento por parte del sefior
concluyente el dia 18 de enero de 2018.

I1. SOLICITUD DE ACLARACION Y, EN SUBSIDIO, NULIDAD ANTE LA CORTE CONSTIT
Cuestion previa

1.1. El 22 de enero de 2018, el representante legal de la Sociedad Colombiana de Comercio S.A. —
esta Ultima solicitud es sélo subsidiaria de aquella, de conformidad con el escrito del peticionario, ¢
nulidad ante el Pleno de la Corporacion por sustraccion de materia; de lo contrario, de conformidac

Contenido de las solicitudes

2.1. Fundamentos de la peticion de aclaracion. Esencialmente, el representante legal de la sociedad
la parte resolutiva de la providencia sobre el pago de salarios, prestaciones y cotizaciones pensiona

Al respecto, ordend la Corte expresamente: "SEGUNDO: ORDENAR a la compafiia Alkosto S.A
asi como las cotizaciones pensionales sélo desde la fecha de expedicion de esta sentencia."



A pesar de que el numeral dos de la parte resolutiva de la providencia utiliza la expresion "(...) dest
momento en que la sociedad fue notificada efectivamente de la decision, esto es, el 18 de enero de .

En primer lugar, sefiala que esta interpretacion se acompasa con la modulacion que la Corte hizo de
momento de conocimiento de la decisidn por la compafiia al no haberse tratado de una desvinculac
consecuente con la ratio decidendi de la misma, expuesta en forma clara y precisa en el numeral 5.t
en cuenta que la actuacion desplegada por la accionada no fue ni arbitraria ni abiertamente discrimi

Asimismo, y de conformidad con el articulo 36 del Decreto 2591 de 1991[120], el peticionario sefi
las 6rdenes con anterioridad a su conocimiento, cuando ademas era claro que la relacion juridica "'(

En ese orden de ideas, sostuvo que la expresion "desde la expedicion de esta sentencia™ era ambigu
del Decreto 2591 de 1991.

2.2. Fundamentos de la peticion de nulidad. Esta solicitud se planted sobre la misma causa, relacior
Se argumentd que en caso de no encontrarse préspera la solicitud de aclaracion, la sentencia T-673

Si se entendia que la orden de los pagos debia hacerse efectiva a partir del 1° de diciembre de 2016
resolutiva de la misma." En efecto, "(...) si el reintegro laboral se hac[ia] bajo la ficcion juridica col
vinculo existente entre las [partes], sin que [hubiesen] quedado situaciones de hecho o derecho pen

A su juicio, de no acogerse la aclaracion, la Sala Segunda de Revision, estaria imponiendo una carg
con solucion de continuidad, "inexplicablemente la sociedad accionada deb[eria] pagar salarios, pr
como consecuencia, una transgresion al debido proceso constitucional y una causal de nulidad.

I11. CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
1. Competencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento Interno de esta Corporacion[12
se hubiesen presentado contra la Sentencia T- 673 de 2016.
2. Laaclaracion excepcional de sentencias de la Corte Constitucional

2.1. En diversas oportunidades, este tribunal ha advertido que, por regla general, la aclarac
de competencias que le han sido asignadas por el Articulo 241 de la Constitucion™.[123]

2.2. No obstante, y sélo excepcionalmente, es posible que se acceda a una solicitud de
sentencia es procedente si (i) se formula dentro del término de ejecutoria de la mismi
influyen de forma directa en la decision.[126] De acuerdo con esto, este tribunal ha pr
legitimacion en la causa.

2.3. En otras palabras, "el presupuesto fundamental que justifica un pronunciamiento ¢
que obstaculice la implementacion de la decision."

Solo si existe una indeterminacion insuperable resulta necesario que la Corte precise
intervinientes procesales.
3. Analisis de la solicitud de aclaracion del peticionario



3.1. El representante legal de la compafiia accionada en el proceso de tutela que dio lugar a la sente
considerativa y, particularmente, a la luz de la férmula con solucién de continuidad que encontrd le
tomar en consideracion los efectos de las sentencias de revision previstos por el articulo 36 del Dec

3.2. Como cuestion previa, cabe decir que la solicitud fue presentada de manera oportuna, puesto g
1.6.) y radico la solicitud ante la Secretaria de este Tribunal el 22 del mismo mes, esto es, dentro de

3.3. Frente al fondo del requerimiento, la Corte estima que es viable, en la medida en que efectivan
673 de 2016. Igualmente, la existencia de dicha ambigiiedad puede tener la virtualidad de impedir |
2018, fecha en que el peticionario tuvo conocimiento de la decision de la Corte.

3.3.1. Por un lado, existen razones que permiten concluir, a partir de una interpretacion textual, que
2016, por tratarse de la fecha en que se adopto la decision por la Sala de Revision respectiva, y ater
contextual y finalista podrian conducir a una conclusion distinta, ya que, por un lado, los fallos de t
empleador y el trabajador, pero reconociendo que habia una solucién de continuidad en la relacion

De este modo, pues, existe una indeterminacion en el fallo judicial que es susceptible de ser aclarac
3.3.2. En este contexto, la Corte encuentra que este segundo entendimiento de la decision judicial €

Segun se explico en los parrafos precedentes, las particularidades encontradas en el caso del sefior
amparar sus derechos a la libertad religiosa y de cultos, los efectos de dicho amparo no podian ser |
empleador como movil de la desvinculacion laboral del trabajador con alguna filiacion religiosa.

En estos casos (sentencias T-982 de 2001 y T- 327 de 2009), este Tribunal encontr6 que los accion
del juego laboral" por parte de aquél, para favorecer un clima de terminacion justa del contrato. Pol
aseguramiento) se modularon sin solucion de continuidad. En aquellas oportunidades, los efectos d

Sin embargo, tal como se ha venido narrando a lo largo de la providencia, el caso del sefior Yépez
contrato. De hecho, desde el inicio del mismo, el accionante siempre habia tenido claridad sobre el
sébado como dia de descanso oficial hasta que se generd el conflicto que termind con su desvinculz

Si bien este no era el escenario del ejercicio pleno de su derecho a la libertad religiosa y de cultos,
las 6rdenes.

Asi pues, la Sala advirtié que ambas hipétesis no podian generar consecuencias juridicas idénticas,
reintegro como el reconocimiento salarial, prestacional y de aseguramiento ocurrieran a partir de la
referida Sentencia T-673 de 2016.

De manera que la aclaracion debe ser abordada en este sentido. EI propdsito de la solucion de conti
propuesto un elemento que impedia que la Sala considerara el despido como abiertamente discrimi
conocer la decision de la Corte, fue producto de la solucion a la tension entre los derechos que se p

Visto asi, la modulacion del amparo no es un elemento accidental. Justamente, la proteccién se con
servicio, el cual debio producirse —el reintegro-desde el 18 de enero de 2018, fecha de notificacion
T-673 de 2016 y en estos términos sera aclarado.

Como quiera que fue aceptada y concedida la solicitud de aclaracion, la peticion sobre la nulidad s¢

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucional,



RESUELVE:
PRIMERO.- ACEPTAR la solicitud de aclaracion y, por sustraccion de materia, NO DAR TRAMI

SEGUNDO.- ACLARAR el numeral segundo de la sentencia T-673 de 2016 en lo relativo a la mo:
iguales o0 mejores caracteristicas al que desempefiaba, y de pagarle los salarios y prestaciones corre

TERCERO.- Por Secretaria General de esta Corporacion, NOTIFICAR esta decision a las partes en
LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ

Magistrado

ALEJANDRO LINARES CANTILLO

Magistrado

ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO

Magistrado

MARTHA VICTORIA SACHICA MENDEZ

Secretaria General

[1] De acuerdo con el acta individual de reparto, la accion de tutela fue presentada para tal fecha. F
[2] Copia del contrato de trabajo. Folios 48 a 49 del cuaderno principal.

[3] Segun las funciones reconocidas en la audiencia de descargos del 5 de octubre de 2015, el petic
cubrir pasillos donde descansan sus comparieros™. Folio 46 del cuaderno de revision.

[4] Modificacion al contrato de trabajo suscrito entre Alkosto S.A. y Eduar Stevenson Yépez Quint
[5] Certificacion del Pastor Eduar Pérez de la Iglesia Adventista del Séptimo dia, en la que afirma «

[6] De acuerdo con lo expresado por el accionante en su accion de tutela, este mandato se encuentr:
12; Ezequiel 20: 12-20 y Hebreos 4:1-11." Folio 2 del cuaderno principal.

[7] Peticidn presentada por el accionante al sefior Rodolfo Orjuela, administrador del punto de vent
[8] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le han sido concedidas licencias no rel
[9] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le ha sido concedida licencia no remul
[10] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le ha sido concedida licencia no rem
[11] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le han sido concedidas licencias no r
[12] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le han sido concedidas licencias no r
[13] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le ha sido concedida licencia no remi

[14] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le han sido concedidas licencias no r



[15] Oficio de comunicacion de la sancion, en el que se precisa que la diligencia de descargos fue |
[16] Oficio de comunicacion de la sancidn, en el que se precisa que la diligencia de descargos fue
[17] Oficio de comunicacion de la sancién, en el que se precisa que la diligencia de descargos fue |
[18] Correo electrénico enviado por el Administrador del Punto de Venta, Rodrigo Orjuela, a la Su
[19] Acta de descargos verbales. Folio 46 del cuaderno de revision.

[20] "ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. <Articulo mod
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajadc
contratos individuales o reglamentos.// 10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por part

[21]"ARTICULO 58. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones €
instrucciones que de modo particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el orden

[22] "ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. Se prohibe a los trabajadore
trabajo."”

[23] Folio 15 y 16 del cuaderno principal.

[24] Respuesta a la accion de tutela con sus anexos. Folios 37 a 89 del cuaderno principal.

[25] Envio de la respuesta mediante correo electrénico al Juzgado 15 Penal Municipal de Conocim
[26] Para ilustrar su argumento, cito las sentencias T-982 de 2001 y T-327 de 2009.

[27] Folio 90 a 92 del cuaderno principal.

[28] Folio 96 a 100 del cuaderno principal.

[29] Folio 4 a 7 del cuaderno de segunda instancia.

[30] La Sala debe aclarar que la intervencion de Alkosto S.A. fue méas extensa y que solo se incluyt
previamente indicados fueron evitados en este capitulo. Respuesta de la compafiia visible entre los

[31] En su respuesta, Alkosto S.A., si bien afirmé que el accionante se habia ausentado injustificad
[32] El paragrafo 3.1. del articulo 14 del Reglamento Interno de Trabajo, precisa que "El trabajadol
obligatorio institucionalizado."

[33] "PARAGRAFO 1o. El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligat
contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligatc

[34] Folios 210 a 212.
[35] Sentencia T-176 de 2011. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
[36] Sentencia T-271 de 2012. M.P. Nilson Pinilla Pinilla..

[37] En este sentido, pueden consultarse las sentencias T-526 de 2005 (M.P. Jaime Cordoba Trivifi



2006 (M.P. Alvaro Tafur Galvis), T-1009 de 2006 (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez), T-792 de :
(M.P. Jaime Cdrdoba Trivifio), T-189 de 2009 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva), T-299 de 2009 (I
Mendoza Martelo), T-328 de 2010 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio), entre muchas otras

[38] En la Sentencia SU- 961 de 1999. (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), puede leerse la interpretac
[39] Sobre el tema, puede consultarse la sentencia C-543 de 1992. (M.P. José Gregorio Hernandez

[40] En Sentencia T- 646 de 2013 (M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez), esta misma Sala de Revi:

[41] "ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. <Articulo modificado por el articulo 2 de la |
se originen directa o indirectamente en el contrato de trabajo. // 2. Las acciones sobre fuero sindica
modificado por del articulo 622 de la Ley 1564 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las contre
administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados con contrato:
juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios o remuneraciones por Sservicio:
incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el nimero de aprendices, dictadas conforme al nur
Ley 1210 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:> La calificacion de la suspension o paro colectiv

[42] Sentencias T-982 de 2001 y T-327 de 2009. En estas oportunidades, la Corte explico la procec
otro medio de defensa judicial. A juicio de ambos jueces, los derechos que estan en juego surgen d
como lo precis6 en su impugnacion, busca mediante su accion que se proteja su derecho a la liberte
tutela. No pretende ella que se le protejan derechos legales emanados del contrato de trabajo, ni exi

[43] El articulo 18 de la Carta garantiza la libertad de conciencia como un derecho fundamental de
también la norma, que nadie sera obligado a revelar dicha creencias, asi como tampoco podra ser "'(

[44] "ARTICULO 93. Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que re
Carta, se interpretaran de conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos rat
reconocer la jurisdiccion de la Corte Penal Internacional en los términos previstos en el Estatuto de
procedimiento establecido en esta Constitucion.// La admision de un tratamiento diferente en matet
regulada en él."

[45] Este tratado fue aprobado e incorporado al ordenamiento juridico interno mediante la Ley 74 ¢
[46] Este tratado fue aprobado e incorporado al ordenamiento juridico interno mediante la Ley 16 ¢

[47] "En estos mismos términos ha sido tratado el derecho a la libertad religiosa por parte de los or:
Sentencia del 5 de febrero de 2001, dijo que esta garantia fundamental se constituye en una de las t
sociedad democréatica. En su dimension religiosa, constituye un elemento trascendental en la prote
el ambito del derecho a la libertad religiosa comprende el "de "tener o adoptar"” una religion o unas
ateas, asi como el derecho a mantener la religion o las creencias propias. El parrafo 2 del articulo 1
la fuerza o de sanciones penales para obligar a creyentes o no creyentes a aceptar las creencias relic
mismos propositos o efectos, como por ejemplo, las que limitan el acceso a la educacion, a la asiste
misma proteccion se aplica a los que tienen cualquier clase de creencias de caracter no religioso."

[48] Ley Estatutaria de Libertad Religiosa y de Cultos.

[49] "Articulo 2°.- Ninguna Iglesia o Confesion religiosa es ni sera oficial o estatal. Sin embargo, e



las Iglesias y confesiones religiosas y facilitara la participacion de éstas y aquellas en la consecucié
colombiana.”

[50] Sentencia T-327 de 2009. C.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

[51] "Articulo 6°.- La libertad religiosa y de cultos garantizada por la Constitucion comprende, con
profesar ninguna; cambiar de confesion o abandonar la que tenia; manifestar libremente su religion
y culto; conmemorar sus festividades; y no ser perturbado en el ejercicio de sus derechos;// De reci
el difunto en vida, o en su defecto expresare su familia. Para este efecto, se procedera de la siguient
particulares.// Se observaran los preceptos y los ritos que determinen cada una de las Iglesias o con
cementerios dependientes de la autoridad civil o de los particulares, sin perjuicio de que haya nuev:
confesion religiosa. Para este fin, los matrimonios religiosos y sus sentencias de nulidad, dictadas
no ser obligado a practicar actos de culto o a recibir asistencia religiosa contraria a sus conviccione
cuarteles militares y en los lugares de detencion; De recibir e impartir ensefianza e informacion reli
padres para los menores o los incapaces bajo su dependencia, dentro y fuera del &mbito escolar, la ¢
acuerdo con la ensefianza de la religion a la que pertenecen, sin perjuicio de su derecho de no ser ol
curadores del menor o del incapaz.// De no ser impedido por motivos religiosos para acceder a cua
de educacion religiosa y moral, debera exigirse la certificacion de idoneidad emanada de la Iglesia
religiosas, de conformidad con lo establecido en la presente Ley y en el ordenamiento juridico gene

[52] Cfr. Sentencia C-088 de 1994. En esta providencia se adelant6 un control previo al Proyecto d
reconocido en el articulo 19 de la Constitucion Politica”. Igualmente, cabe citar providencias como
es un derecho subjetivo, fundamentalmente, a: (i) adherir a una fe o profesar un sistema de creenci
de expresion y ensefianza-; (iv) asociarse y pertenecer a una congregacion o iglesia -libertad de aso

[53] Sentencia T-982 de 2001. C.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

[54] En esta oportunidad (sentencia T-588 de 1998), la Corte analiz6 el caso de una tutela interpue:
actividades vulneraban las prohibiciones de su credo y su conviccion religiosa. Esta Corporacion se
con las garantias de que gozan los estudiantes de, por ejemplo, manifestar y reclamar su objecién d

[55] Sentencia T-982 de 2001. C.P. Manuel José Cepeda Espinosa.
[56] Ibidem.

[57] Frente a esta precisa cuestion, la Corte ha reconocido que "(...) el derecho a la libertad religios
absoluto, del que si goza el derecho en cuestidn en su dimension espiritual individual. En efecto, la
cuyo ejercicio también se garantiza constitucionalmente, si tienen limites.” Sentencia T-982 de 200

[58] En Sentencia T-430 de 1993 esta Corporacion tuvo la oportunidad de pronunciarse sobre el pa
religiosa. Este silencio del constituyente no debe llevarnos a creer que el derecho a profesar y difur
encuadrarse siempre el ejercicio de la libertad religiosa: a) El de sujecion al ordenamiento juridico,
buena fé, que el articulo 83 de la Constitucion consagra al establecer que "las actuaciones de los pa
de la responsabilidad, que el articulo 60. de la Constitucidn recoge al disponer: "Los particulares s¢
que en Colombia profesan y difunden una religion estan obligadas: a cumplir lo que el derecho pos
las consecuencias juridicas de sus actos ilicitos."

[59] Sentencia T-263 de 1998. C.P. Eduardo Cifuentes Mufioz



[60] Articulo 4° de la Ley Estatutaria de Libertad Religiosa y de Cultos.
[61] La sentencia T-448 de 2007, confirmo el fallo de segunda instancia que ordend a la Universid:

[62] Posteriormente, en la sentencia T-877 de 1999, la Corte estudié el caso de unos estudiantes ex
alabar a cualquier simbolo o criatura que no sea Dios-Jehova. En la ratio decidendi de esta providel
la libertad religiosa, al implicar valores superiores como la dignidad humanay el libre desarrollo dt

[63] En la Sentencia T-026 de 2005, la Corte conocio sobre una solicitud de amparo presentada pol
académicas del dia sabado. En esta ocasion, la Corte manifestd que la libertad religiosa entrafiaba e
derecho a guardar el Sabath, razon por la cual las instituciones educativas debian propiciar formula
que la actora pudiera cumplir con sus obligaciones religiosas y académicas. En el mismo sentido, e
Adventista del Séptimo Dia, para disfrutar del "Sabath". Dijo la Corte: "resulta entonces, que el &m
las instituciones educativas como los lugares donde laboran, tomen en consideracion la santidad de
celebraciones propias del culto religioso. El objeto del acuerdo debe estar referido a la formaen la
la organizacion educativa y conciliar la libertad religiosa con el cronograma académico, segun las ¢

[64] En la sentencia T-588 de 1998, la Corte analiz6 el caso de una tutela interpuesta por los padre:
prohibiciones de su credo y su conviccion religiosa. Esta Corporacion sefiald en aquella oportunida
gozan los estudiantes de, por ejemplo, manifestar y reclamar su objecion de conciencia respecto de

[65] M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

[66] En ese sentido, incluyd en la providencia la siguiente informacion: "[l]a Iglesia Adventista del
millones de fieles en el mundo y que celebré con el Estado colombiano un convenio el 2 de diciem!
(Sabath) a la adoracion del Sefior. Dicen al respecto, "El benéfico Creador descansé el séptimo dia
de Dios requiere la observancia del séptimo dia como dia de reposo, adoracion y ministerio, en arrr
nuestra redencion en Cristo, una sefial de santificacién, una demostracion de nuestra lealtad y una ¢
sagrado de tarde a tarde, de puesta de sol a puesta de sol, es una celebracién de la obra creadoray r
Deuteronomio 5:12-15; Leviticos 23:32; Marcos 1:32)

[67] Para ejemplificar este parametro de analisis, la Corte recordd la sentencia T-588 de 1998, en I
por razones religiosas, en una serie de danzas que les ensefiaban en el colegio. En esa ocasion se ex
religiosas y que ellas se esgrimen de manera seria y no acomodaticia. Los estudiantes individualme
prueba. La firmeza de la creencia, de otro lado, se pone en evidencia en el valor que los demandant
aserto, la actitud de los objetores que se niegan a cambiar de colegio, puesto que estiman que la act
lugar.”

[68] En varias sentencias la Corte ha optado por aquella lectura del texto legal que se acomoda a la
Caballero; en este caso la Corte aplica el principio para interpretar una norma en materia de control
Politica).

[69] Cita la sentencia desarrollada: "Como lo ha sefialado la jurisprudencia, la interpretacion de las
conforme a la Constitucion, segun el cual la lectura de las normas debe hacerse de forma tal que se
juridica, cuando se hace para aplicarla a un caso concreto, y especialmente cuando en él se alega la
el cumplimento de la ley, sino impartir justicia, entendida ésta de acuerdo con la concepcion public

[70] La cita completa es la siguiente y fue destacada de la Sentencia T-476 de 1998 (M.P. Fabio M
perspectiva, la interpretacion de las normas que conforman el derecho laboral, individual y colectiv
dignidad de la persona, igualdad y pluralismo y los derechos fundamentales de la misma, entre los
negociacion colectiva."



[71] Frente a lo dicho Corte lleg6 a la siguiente conclusion: "En conclusion, a la luz del articulo 19
"de practicar, individual o colectivamente, en privado o en publico, actos de oracién y culto; conme
es parte esencial de la libertad de religion y culto la consagracion de un dia para la adoracion de Di
particulares creencias tienen el derecho fundamental constitucional de consagrar a Dios el tiempo ¢

[72] M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

[73] Tal y como se vio, la jurisprudencia ha hecho referencia a los principios de razonabilidad y pre
[74] Sentencia C-695 de 2013. M.P. Nilson Pinilla Pinilla.

[75] Sentencia T-269 de 2002. M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.

[76] Sentencia C-088 de 1994. M.P. Fabio Monroy Diaz.

[77] Estos postulados han sido reiterados en sentencias posteriores como las T-588 de 1998 (M.P. |
Vergara).

[78] Informacidn disponible en la pagina web: https://www.adventist.org/es/creencias/la-vida-diari;
[79] Folio 15y 16 del cuaderno principal.

[80] Folios 38 del cuaderno principal y 33 del cuaderno de revision.

[81] "ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el articulo 10. de la
del trabajador, es decir, realizada por si mismo;// b. La continuada subordinacién o dependencia de
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo

relativos a la materia obliguen al pais; y// c. Un salario como retribucion del servicio.// 2. Una vez |
modalidades que se le agreguen.”

[82] Esto se encuentra acreditado por la respuesta de la empresa, especialmente en los registros por
[83] ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL {EMPLEADORY}. Son obligaciones ¢

forzosa aceptacion; en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para desemp
representante y que, en los dos (2) ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que

[84] Esta es la diferencia porcentual aproximada entre un nimero de trabajadores de 37 a 29.
[85] Ello puede observarse en las tablas de programacion de turnos para los "Auxiliares de Alimen
[86] Intervencidn de Alkosto S.A. en sede de revisidn. Folio 32 del cuaderno de revision.

[87] "ARTICULO 179. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. <Articulo modificado por el articu
sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas."

[88] El paragrafo 3.1. del articulo 14 del Reglamento Interno de Trabajo, precisa que "El trabajadol
obligatorio institucionalizado."

[89] "PARAGRAFO 1o. El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligat
contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligato



[90] Por ejemplo, la aplicacion para dias compensatorios. "ARTICULO 181. DESCANSO COMPE
obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la retribucion «

[91] Articulo 179 del Cddigo Sustantivo del Trabajo."PARAGRAFO 1o. El trabajador podra conv
institucionalizado.// Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en est

[92] El paragrafo 3.1. del articulo 14 del Reglamento Interno de Trabajo, precisa que "El trabajadol
obligatorio institucionalizado."

[93] "PARAGRAFO 1o. El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligat
contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligato

[94] Segun las funciones reconocidas en la audiencia de descargos del 5 de octubre de 2015, el peti
cubrir pasillos donde descansan sus comparieros™. Folio 46 del cuaderno de revision.

[95] Certificacion del Pastor Eduar Pérez de la Iglesia Adventista del Séptimo dia, en la que afirma

[96] De acuerdo con lo expresado por el accionante en su accion de tutela, este mandato se encuent
12:1-12; Ezequiel 20: 12-20 y Hebreos 4:1-11." Folio 2 del cuaderno principal.

[97] Peticion presentada por el accionante al sefior Rodolfo Orjuela, administrador del punto de vel
[98] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le han sido concedidas licencias no r
[99] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le ha sido concedida licencia no rem
[100] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le ha sido concedida licencia no rer
[101] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le han sido concedidas licencias no
[102] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le han sido concedidas licencias no
[103] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le ha sido concedida licencia no ren
[104] Oficio dirigido al accionante, en el que se le informa que le han sido concedidas licencias no
[105] Oficio de comunicacion de la sancion, en el que se precisa que la diligencia de descargos fue
[106] Oficio de comunicacién de la sancion, en el que se precisa que la diligencia de descargos fue
[107] Oficio de comunicacidn de la sancion, en el que se precisa que la diligencia de descargos fue
[108] Correo electrénico enviado por el Administrador del Punto de Venta, Rodrigo Orjuela, ala S
[109] Acta de descargos verbales. Folio 46 del cuaderno de revision.

[110] "ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. <Articulo mo

Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajadc
contratos individuales o reglamentos.// 10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por part

[111] "ARTICULO 58. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones



instrucciones que de modo particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el orden

[112] "ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. Se prohibe a los trabajador
trabajo."

[113] Folio 15y 16 del cuaderno principal.

[114] Sentencia T-269 de 2002. M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra: "(...) instrumento hermenéuti
entidad constitucional para el caso concreto que se analiza™ Justamente, en dicha tarea de ponderac
éste —lo cual implica la no existencia de una alternativa que garantice el cumplimiento del fin limit:
valores y principios que tengan un mayor peso que el principio que se pretende satisfacer.”

[115] "SEGUNDO: ORDENAR a la compafiia Alkosto S.A., que reintegre al sefior Eduar Stevensc
solo desde la fecha de expedicién de esta sentencia."

[116] Consulta web del expediente T- 5.676.007 en la seccion de Secretaria General de la Corte Cc
01&date3 dp=1&date3 year start=1992&date3_year end=2018&date3 _dal=&date3 da2=&date:
12&date3 pth=consultat%2Fcalendar%2F&date3 spd=%5B%5B%5D%2C%5B%5D%2C%5B %!
02&date4 dp=1&date4 year start=1992&date4 year end=2018&date4 dal=&date4 da2=&date:
06&date4_pth=consultat%2Fcalendar%2F&date4 spd=%5B%5B%5D%2C%5B%5D%2C%5B%:!
Consultado el 10 de febrero de 2018.

[117] Folio 58 a 64 del cuaderno principal.

[118] Dado que el mismo Juzgado 55 Penal Municipal de Bogota no conocia la providencia precist
de incidente de desacato el 18 de enero de 2018, aunado al memorial de dicha empresa en la que in
conducta concluyente, conforme al articulo 301 del Cédigo General del Proceso. Folio 59 del cuadt

[119] "Articulo 49. Contra las sentencias de la Corte Constitucional no procede recurso alguno.// L
proceso podran servir de base para que el Pleno de la Corte anule el Proceso.”

[120] Decreto 2591 de 1991: "Articulo 36. Efectos de la revision. Las sentencias en que se revise u
notificara la sentencia de la Corte a las partes y adoptara las decisiones necesarias para adecuar su {

[121] "Articulo 107. Sobre las aclaraciones. Una vez presentada oportunamente una solicitud de ac
ponente por la Secretaria General.”

[122] "Articulo 285. Aclaracion. La sentencia no es revocable ni reformable por el juez que la pron
contenidas en la parte resolutiva de la sentencia o influyan en ella.// En las mismas circunstancias p
resuelva sobre la aclaracion no admite recursos, pero dentro de su ejecutoria podran interponerse Ic

[123] Auto 067A de 2010 (M.P. Nilson Pinilla Pinilla). Esta conclusion guarda relacion con la deci
2067 de 1991, que contemplaba la posibilidad de solicitar la aclaracion de las sentencias dictadas p
jurisdiccidn constitucional, confe[ria] a la Corte la facultad de aclarar sus sentencias. Por el contrz
funciones que cumple, no est[aba] tampoco la facultad de que se trata."



[124] "Articulo 285. Aclaracion. La sentencia no es revocable ni reformable por el juez que la pron
contenidas en la parte resolutiva de la sentencia o influyan en ella.// En las mismas circunstancias p
resuelva sobre la aclaracion no admite recursos, pero dentro de su ejecutoria podran interponerse Ic

[125] En relacion con la oportunidad de su presentacion, en auto 147 de 2004 (M.P. Jaime Aradjo |
notificacion de la providencia. Analisis que sigue vigente ain con la nueva normatividad general p|
recursos. // No obstante, cuando se pida aclaracion o complementacion de una providencia, solo qu
de recursos o han vencido los términos sin haberse interpuesto los recursos que fueren procedentes

[126] Esta conclusion ha sido reforzada mediante diversos pronunciamientos, entre ellos el auto 34
[127] Auto 123 de 2016 (M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo).
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