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SENTENCIA

ANTECEDENTES

LA DEMANDA DE TUTELA

El 4 de octubre de 2021[2], el sefior Wilson Hernan Torres interpuso accion de tutela contra Feilo ¢

Considera que sus derechos fundamentales fueron conculcados por la empresa para la cual labora
para conjurar la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19. El demandante puso de presentt

El sefior Torres cuestiona que le hayan impedido realizar sus actividades laborales, ya que el derecl
ejercicio del ius variandi no es absoluto y, por lo tanto, las instrucciones que dicte el empleador "nc

Afade que, en su caso, no existen motivos fundamentados en su salud que justifiquen su no reinteg
autoridades durante la emergencia sanitaria y ha condicionado el regreso al trabajo a la expedicion
solicita que sea tenida en cuenta la sentencia T-611 de 2001, aunque su caso no sea completamente

En consecuencia, formula como pretension que se tutelen sus derechos fundamentales y que se ord:
HECHOS RELEVANTES DE LA ACCION DE TUTELA

El sefior Wilson Hernan Torres informo que tiene cuarenta y seis afios[6]; reside en el municipio de
funge como vicepresidente de la seccional Bogota de la organizacién sindical SINTRAVIDRICOL

Con ocasion de la pandemia ocasionada por el COVID-19, el 19 de marzo de 2020 los trabajadores
tutela, el accionante no habia sido reincorporado a sus actividades laborales, pese a que la mayoria

El sefior Torres dio a conocer su estado de salud al empleador y al juez de tutela a través de las sigt



El 29 de mayo de 2020 diligencio la "Encuesta Preoperacional de Reporte de Condiciones de Saluc
y estuvo viviendo con su madre durante cinco meses para protegerla de ese virus[8].

El 24 de junio de 2020, el sefior Torres remitio a la empresa certificado expedido por el médico trai
general sin sintomas respiratorios o comorbilidad. Si paciente debe reingresar a laborar debe ser co

Al ser instado por la empresa, el 16 de septiembre de 2020 el accionante solicité una nueva cita mé
actividades normales en comunidad”[11]. Este fue remitido inmediatamente al empleador.

El 22 de enero de 2021 le expidieron una tercera certificacion médica, reiterando lo conceptuado el
El 5 de febrero de 2021 radic6 derecho de peticion, solicitando lo siguiente: "me reintegren a mis I

El 29 de marzo de 2021, respondi6 nuevamente la "Encuesta Preocupacional de Reporte de Condic
nuevos sintomas gripales y que desconocia si vecinos o personas cercanas habian sido diagnosticac

Por exigencia de la empresa, el 30 de abril de 2021 acudi6 nuevamente a cita médica en la EPS y s
puedo anexar una remision"[15].

El 5 de septiembre de 2021, recibid la primera dosis de la vacuna contra el COVID-19 y la segunde
Por su parte, la empresa accionada ha sostenido las siguientes comunicaciones con el accionante y |
Atendiendo a la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Socia
En mayo de 2020, solicit6 a todos los trabajadores responder la "Encuesta Preoperacional de Repor

El 28 de agosto de 2020, le informo que, frente a la reactivacion de las actividades econdémicas, res
presencial. Se le pidio al trabajador remitir a la empresa una certificacion con el respectivo concept

No hubo pronunciamiento alguno respecto al primer concepto médico, remitido por el accionante.
En octubre de 2020, al responder a comunicacion telefénica realizada por el sefior Torres, el ingeni

El 25 de febrero de 2021, respondio al derecho de peticion elevado por el sefior Torres, sefialando ¢
porque también deben tenerse en cuenta la vulnerabilidad y convivencia; que "al igual que usted ha
y en la que se definiera si su padecimiento respiratorio podria afectar las actividades en la empresa.

Al conocer la segunda certificacion médica, el 19 de mayo de 2021, envié correo electrénico al acc

De otra parte, el accionante pone de presente que, desde marzo de 2020 -momento en el cual recibi
comorbilidad"[23].

RESPUESTAS DE LA EMPRESA ACCIONADA'Y LAS ENTIDADES VINCULADAS

Feilo Sylvania Colombia S.A.

De acuerdo con lo sefialado por el juez de primera instancia en la presente accion de tutela, la empr
2591 de 1991. Por ello, se dieron por ciertos los hechos narrados por el accionante en su demanda.

En el escrito presentado extemporaneamente[24], la empresa accionada informé que ha cumplido ¢
consecuencia de las respuestas suministradas por el trabajador en la "Encuesta Preoperacional de R
acreditan sus buenas condiciones de salud para prestar los servicios de manera presencial no son el
retomar la presencialidad, ha sido el entorno familiar de las personas, y dado que el mismo acciona



EPS FAMISANAR

La EPS Famisanar solicitd ser desvinculada por falta de legitimacién en la causa por pasiva y mani
dia y no se encontraba adelantando ningin proceso de medicina laboral.

Ministerio de Salud y de la Proteccion Social

Minsalud solicit6 que la accién de tutela fuera declarada improcedente en relacidn con dicha entidz
que originaron los hechos narrados y por ende las consecuencias sufridas”[25].

Ministerio del Trabajo

En primer lugar, afirmé que "[d]ebe declararse la improcedencia de la accion de tutela en referenci
laboral entre el demandante y esta Entidad, y por lo mismo, no existen obligaciones ni derechos rec

Afadio que no es la entidad competente para pronunciarse sobre el debate juridico constitucional y
DECISIONES JUDICIALES OBJETO DE REVISION

Sentencia de primera instancia, proferida por el Juzgado Cuarto de Pequefias Causas y Competenci

El 13 de octubre de 2021 el Juzgado Cuarto de Pequefias Causas y Competencias Mdltiples de Bog

Como sustento de lo anterior, expuso que al sefior Wilson Hernan Torres no se le vulnero el derech
a fin de cumplir con el aislamiento obligatorio"[27]; también existen motivos suficientes para habe
razonable que la empresa solicite la expedicion "de un certificado médico que determine si las afec

En esa medida, concluyd que "los requerimientos de la empresa accionada, lejos de ser arbitrarios
prestacion del servicio por parte del promotor, la compafiia no ha desmejorado sus condiciones lab
hasta el mes de octubre de 2021, sin que a la fecha presente novedad de retiro en la afiliacion”[30].

Adicionalmente, dispuso la desvinculacion de FAMISANAR EPS, el Ministerio del Trabajoy el Vv
Impugnacion

El 19 de octubre de 2021 el sefior Wilson Hernan Torres impugné el fallo proferido en primera inst
No existe riesgo de una nueva exposicion al mercurio en la empresa, porque el Decreto 419 de 202
"Ni la empresa, ni el juez han demostrado que sea incompatible e insuperable la realizacion de acti'
Exigir condiciones determinadas de salud para el desempefio de funciones es un criterio sospechos
Colombia ya no esta en estado de excepcion.

Se han aportado suficientes certificaciones medicas que dan cuenta de las buenas condiciones de sa

Sentencia de sequnda instancia, proferida por el Juzgado Treinta y Cuatro Civil del Circuito de Boc

El 23 de noviembre de 2021, el Juzgado Treinta y Cuatro Civil del Circuito de Bogota D.C. confirr
articulo 4 de la Ley 50 de 1990, "es tan garante y protectora de derechos fundamentales la actuacio
asumida por el hecho que el accionante sea miembro del sindicato"[33]. Sostuvo que, incluso, la ac

De esa manera estimo que el objeto de la controversia deberia ser ventilado ante el juez natural dad



una situacion de vulnerabilidad que requiera de una medida urgente de proteccion por parte del jue
ACTUACIONES ADELANTADAS EN SEDE DE REVISION

Mediante auto del 23 de agosto de 2022, el magistrado sustanciador practico pruebas, con el propé:
condiciones en las que el contrato se desarrolla, su situacion laboral en la actualidad, e informacion

A través de su segunda representante legal, el 9 de septiembre de 2022, Feilo Sylvania Colombia £
El sefior Wilson Hernan Torres esta vinculado con la empresa desde el 17 de enero de 2000, media

En la Encuesta Preoperacional de Reporte de Condiciones de Salud por Covid 19, -disefiada por la
convivia con una persona mayor. Por esa razén, el sefior Herndn Torres fue enviado a su casa desdt
derecho del trabajo en condiciones dignas y justas del accionante de su salud, y la de su familia, y ¢

A la fecha, no se han reintegrado todos los trabajadores del area donde labora el accionante, "puest

La medida adoptada respecto del accionante se ha mantenido en el tiempo porque, pese a que los c
entorno familiar hay personas con un alto nivel de vulnerabilidad frente a la enfermedad. Otro moti

"En ningln sentido se han menguado los derechos sindicales al sefior Wilson Hernan Torres, al cor
octubre al 2 de noviembre de 2021 y del 24 de junio al 5 de julio de 2022, para las cuales ha recibic

El Grupo Operativo de Apoyo "estad conformado por varios trabajadores, de los cuales ocho (8) incl

Por su parte, el sefior Wilson Hernan Torres no respondi6 al auto de pruebas proferido en sede de r
continuacion:

No se encuentra desarrollando alguna actividad laboral, remota o presencial; y le pagan el salario b
Recuerda que existen conceptos médicos que aseguran que él es "acto [sic] para estar en comunida

Como directivo sindical "siento vulnerado el derecho a ejercer la actividad sindical dentro de las in
grupo operativo no, planta donde yo trabajo, ni siquiera permiten que entre a las oficinas de recursc

CONSIDERACIONES
COMPETENCIA

Esta Sala es competente para conocer de la revision de la presente accion de tutela, de conformidac
de Seleccion de Tutela Numero Cuatro de esta Corte, que decidié someter a revision la decision ad

CUESTION PREVIA: PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA

Antes de estudiar el fondo del asunto objeto de revision por parte de la Corte Constitucional, corres
jurisprudencia constitucional. Se trata de analizar si las partes estan legitimadas para actuar en el pi

Legitimacion en la causa

La legitimacion en la causa por activa se refiere a que el promotor de la accién de tutela esté habilit
contractual). Al respecto, el articulo 86 constitucional preceptla que "toda persona tendra accién d
derechos fundamentales, quien actuara por si misma o a través de representante”.

Sobre la legitimacion en la causa por pasiva, el articulo 86 de la Constitucion Politica establece que



2591 de 1991 preve que la accidn constitucional es procedente contra las acciones u omisiones de |
(iii) se trate de impedir que se viole la prohibicion de esclavitud, servidumbre y trata de personas; (

A la luz de lo anterior, se analiza que el sefior Wilson Hernan Torres esta legitimado para interpone
emanada del contrato laboral a término indefinido suscrito con la empresa accionada.

En cuanto a la parte accionada, Feilo Sylvania Colombia S.A., se observa que esta legitimada en la
afios[45] esta corporacién ha entendido que las relaciones derivadas de un contrato de trabajo estan
amparandose en un titulo juridico[47], como es el caso del contrato laboral.

Inmediatez

El articulo 86 constitucional establece que la accién de tutela es un mecanismo para la "proteccion
de la accion, esta debe ser instaurada en un tiempo razonable, atendiendo a la finalidad de solucion

Adicionalmente, la jurisprudencia ha indicado que, cuando se evidencie que transcurrié un lapso de
afectados, tenga un nexo causal con la afectacion de los derechos de los interesados; o en los event

En este caso, la censura principal del accionante gira en torno a no haber sido llamado a reintegrars
pese a que en la narracion de la situacion factica descrita no aparece la fecha exacta en la que la em
concepto emitido por la EPS que indica que no habia impedimentos para que él se reintegrara a la €
existiendo en el momento de interposicion de la accidn de tutela y, por lo tanto, la presunta situacic

Adicionalmente, es preciso tener en cuenta que, en el sefialado interregno, el accionante no estuvo
realizd actos como solicitar a la EPS Famisanar conceptos sobre su estado de salud, responder nue\
septiembre de 2021 el accionante recibié la primera dosis de la vacuna contra el Covid-19 y que est

A la luz de lo anterior, se concluye que la proteccién solicitada por el sefior Wilson Hernan Torres
de la accion —que tuvo lugar el 4 de octubre de 2021-, se esta ante un caso de presunta vulneracion

Subsidiariedad

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86 superior, desarrollado por los articulos 6 y 8 del Decr
defensa judicial o, cuando existiendo, este no sea idéneo o eficaz para la proteccion de los derechos

A la luz de multiples sentencias de revision de fallos de tutela[50] se tiene que, a la hora de analiza
oportuna a los derechos amenazados o vulnerados”[51]. En dicho estudio deben tomarse en conside

Sumado a lo anterior, debe tenerse en cuenta que la accion de tutela se dirige Unicamente a la prote
genere, de desarrollar una labor remunerada en un espacio y tiempo indeterminados”[53]; el pago ¢
conexidad con su nucleo esencial en el caso concreto, la inminencia de un perjuicio, el merecimien

Adicionalmente, esta Corte ha insistido[57] en que, cuando la accion sea empleada como mecanisn
quiere decir que se requiere comprobar que el riesgo a evitar efectivamente puede ocurrir en los plé
adoptar por el juez constitucional logren ser adecuadas, arménicas, oportunas y eficaces para respo

Aterrizando lo expuesto al caso concreto, se observa que el objetivo de la accion de la tutela exami
garantizar su derecho al trabajo en condiciones dignas y justas. En ese sentido, es claro que del deb
prestacion del servicio personal inherente del contrato de trabajo[58], como aspecto atinente a la di

Para empezar, es preciso mencionar que, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 2° del Cédigo Pr
adoptar las medidas cautelares contempladas en los articulos 85-A del Cédigo Procesal del Trabajo
las consecuencias derivadas de la misma, prevenir dafios, hacer cesar los que se hubieren causado ¢



efectividad y la proporcionalidad; adicionalmente, esta habilitado para decretar una menos gravosa

Se observa entonces que la jurisdiccion ordinaria laboral seria el ambito judicial en el cual se deber
trabajador que este quiere cumplir, pese a la voluntad contraria del empleador. Adicionalmente, del
frente a una persona en una condicion especial de proteccion o vulnerabilidad, pues el accionante ti
minimas de subsistencia.

A pesar de lo anterior, al analizar la posible ocurrencia de un perjuicio irremediable, se aprecia que
un impacto cierto, inminente y grave en la dignidad del trabajador y en el desarrollo de su derecho
de 2017 y SU-179 de 2021.

Con esto en consideracion, esta Sala identifica que en este caso se presenta la inminencia de un per
criterios cognoscibles o determinables para €l, generan el riesgo de afectar la dignidad del trabajo y
en su realizacion personal, plan de vida, salud mental y proyeccion profesional, entre otros[60].

Adicionalmente la potencial afectacion sobre la dignidad del trabajador y el desarrollo de su derect
altamente significativo. En efecto, es una forma de despliegue de la persona, en la que realiza su id
lo que deriva su relacion directa con la dignidad[61].

Se reconoce que el impacto que puede tener la suspension indefinida e indeterminada de las labore:
laborales, ha intentado por varios medios reiniciar la prestacion personal de las labores, ha manifes
prestacion de los servicios. En efecto, contrario a fundamentar razones para controvertir las certific
el mantenimiento de una posicion que busca la ausencia del trabajador de la planta por circunstanci
pandemia, la finalizacion de la emergencia sanitaria por su causa o el estado de salud del accionant

A la luz de lo anterior, considera la Sala que el demandante enfrenta un perjuicio irremediable, put
incluso conocer hasta cuando se extendera o la manera en la que puede terminar. Asi, no parece ter
parametros claros y precisos para ser implementado.

Es importante resaltar que la medida de suspender la prestacion personal del servicio se baso, inici
tercera edad y (iii) una emergencia sanitaria que ya ha finalizado. A pesar de ello, cada vez que el t
jurisdiccion ordinaria laboral, mantiene el trabajo del accionante obstaculizado, su situacion en mai
comprende facilmente en la actualidad. Ello llama al juez de tutela a realizar una intervencion, a m

En suma, la Sala considera que la accién de tutela procede en este caso como mecanismo transitori
implementar para la reanudacion de la prestacion personal del servicio, a pesar de que las razones |
parte del empleador deba ser dilucidado ante la jurisdiccion ordinaria laboral en un fallo, la Sala es
transitoria de proteccion.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIDICO, METODO Y ESTRUCTURA DE LA DECI¢

Corresponde determinar si la empresa Feilo Sylvania Colombia S.A. vulnero el derecho al trabajo ¢
salario y prestaciones sociales, pese a que la empresa reinicio operaciones presenciales con la genel

Con el fin de resolver dicho cuestionamiento, la Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucion:
caso concreto.

EL DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS

Segun la Constitucion Politica, el trabajo es un fin del ordenamiento constitucional (preAmbulo); ui
y prevé ciertos limites que la ley, los acuerdo y los convenios no pueden soslayar (art. 53). En parti
humana y los derechos de los trabajadores (art. 53).



Por su parte, la jurisprudencia constitucional ha dicho que las condiciones dignas y justas no son Ur
también debe ser respetado por todos los particulares que se encuentren inmersos en cualquier tipo
acceso y la permanencia de una vinculacion laboral, sino que es indispensable que "su ejercicio se |

La Corte también ha sefialado que "el establecimiento de relaciones laborales justas, mediante la el
o carecen de oportunidades para la capacitacion laboral, y la consagracion de un sistema contentivc

Este tribunal también ha afirmado que las condiciones dignas y justas se relacionan con la plena re:
fisica como moral, el derecho a la igualdad, a la intimidad, al buen nombre, y a la libertad sexual, €

Algunas circunstancias en las que, a través del tiempo, la Corte ha evidenciado la necesidad de prof
La afectacion del minimo vital por la suspension o retraso en el pago de los salarios y las prestaciol
La necesidad de realizar un traslado docente "cuando por razon de la distancia, del dificil acceso a |
El retiro inmediato o futuro de trabajadores por la supresion de dependencias o entidades publicas,
La discriminacion por acoger un sistema de cesantias distinto al mas conveniente para el empleado
Situaciones de maltrato y discriminacion, recurrentes y sistematicas[72], asi como circunstancia de
La realizacion de acusaciones publicas injustificadas y sin la previa realizacion de un proceso disci
La declaratoria de insubsistencia, concomitante con la presencia de circunstancias de estrés laboral

En sintesis, el trabajo ocupa un lugar axial en el ordenamiento constitucional (preambulo y articulo
en el articulo 53 superior, la libertad, la igualdad, la dignidad y los derechos de los trabajadores, co

Asi mismo, el Legislador ha buscado que las relaciones de trabajo sean libres de acoso laboral y la
razones de salud; procesos de supresion de dependencias o entidades publicas; discriminacion por ¢

EL IUS VARIADI EN EL CONTRATO DE TRABAJO

Concepto y limites del ius variandi laboral:

Como la subordinacién del empleado al empleador es intrinseca a las relaciones laborales surgidas

En palabras de la Corte Suprema de Justicia, este concepto refiere a "la facultad de variar las condis
objetivas y validas, sean de orden técnico u operativo que lo hagan ineludible o, al menos, justifical
trabajadores. Se concreta cuando el primero (empleador) modifica respecto del segundo (trabajadol
condiciones de modo, tiempo, lugar y cantidad de trabajo del empleado siempre y cuando se preser

Adicionalmente, a través de la resolucion de casos concretos y con fundamento en lo establecido er

El cambio abrupto e inconsulto de funciones, afectando la dignidad, seguridad y formacion profesit
una decision unilateral, sopesar sus efectos.

Cuando se "modifica la sede donde se desarrolla el trabajo"[81], en ejercicio del ius variandi locati
relevante respecto a cambios innecesarios, motivo por el cual este tipo de modificaciones "debe ate
global y flexible de algunas entidades publicas son caracteristicas que también podrian redundar en

Para modificar las condiciones laborales, el empleador debe consultar, entre otros aspectos, las circ
durante la relacion laboral; y el rendimiento demostrado[85].



Se debe respetar la facultad de ejercer la profesion o el oficio escogido como parte del nicleo basic
ser relegados, ni discriminados.

La modificacion del horario laboral desconociendo los momentos dedicados al culto religioso[87].
Se trata de una facultad que debe ser ejercida "dentro de los limites de la razonabilidad y (...) las ne

Entonces, "el ius variandi (...) tiene como limite, el respeto de los derechos fundamentales del trabz
facultad a éstos para exigir de sus empleadores la satisfaccion de las garantias necesarias para el no

Por su relevancia y similitud con el caso concreto, se considera pertinente profundizar en el caso re
Cuarta de Revision de la Corte Constitucional conocié el caso de un grupo de trabajadores que no ¢
relevo del cumplimiento de sus funciones laborales y cambi6 de modalidad en el pago semanal a u

"viola el nucleo esencial del derecho fundamental al trabajo porque desconoce la facultad de deserr
ciertos trabajadores son relegados y por medio de un[a] decision del patrono se los priva de la asigr
justificacion, lo cual constituye una franca violacion a la dignidad humana. (...) La decision de decr
y no por decision del patrono. En segundo lugar, suspende arbitrariamente la actividad laboral y el

minimos exigidos o permanecer en el empleo para aumentar los porcentajes de liquidacion. (...) En
resulta contrario a toda I6gica que el empleador separe de sus labores a los trabajadores con los que
variandi, como él lo indica en el escrito de contestacion de la accion de tutela, se revela como un ak
prospectivo. (...) la decision de decretar la licencia remunerada también vulnera el derecho de asoci

En conclusidn, el ius variandi es un concepto derivado del poder subordinante del empleador, que ¢
la voluntad o condiciones de vida del empleado. Ademas, el margen de discrecionalidad del emple:
gjercicio del ius variandi, comprende tanto la garantia de recibir una remuneracion, como la liberta

El ius variandi durante el Estado de emergencia ocasionado por el Covid-19:

Ahora bien, con ocasion de la pandemia ocasionada por el Covid-19, se buscé ampliar el ius varian

Asi, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social declar6[91] y prorrog6[92] el estado de emerg
prorrog6[94] el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Naciona

En dicho marco se expidieron normas transitorias relacionadas con el ejercicio del ius variandi en |

Resolucidn 385 del 12 de marzo de 2020, del Ministerio de Salud y Proteccion Social: ordenar a lo
Covid-19. Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a traves del teletrabajo.

Decreto 448 de 2020: el empleador y el trabajador quedaron habilitados para otorgar o solicitar de |

Decretos 593, 749, 1076 y 1168 de 2020 y Decreto 39 de 2021: las entidades del sector pablicoy p
casa[98] u otras similares (art. 4, 6, 6, 8 y 9 respectivamente).

Decreto 770 de 2020:

o Establézcase como una alternativa adicional a lo dispuesto en el literal c) del articulo 161 «
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa 0 secciones (
necesario modificar el reglamento interno de trabajo. (...) [E]n todo caso, sera responsabilid

o Establézcase como una alternativa adicional a lo regulado en el literal d) del articulo 16
distribuida en cuatro (4) dias a la semana, con una jornada diaria maxima de doce (12) |



podra diferirse de mutuo acuerdo entre el trabajador y el empleador, en todo caso, maxil
o Programa de auxilio a los trabajadores en suspension contractual: se cred un auxilio del
mantienen un vinculo laboral, ya sea por suspension del contrato[101] o por licencia no

De acuerdo con lo anterior, durante la emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica causada por el C
tiempo de antelacion para conceder o solicitar vacaciones; la realizacion de turnos sucesivos con jo

SOLUCION AL CASO CONCRETO. INMINENTE AFECTACION DEL DERECHO AL TRAB,

Anélisis de la situacidn factica vy juridica

Para empezar, es preciso recordar que el debate juridico se centra en identificar si, en el presente ce
excluye por completo la garantia del minimo vital. Asi mismo, es oportuno indicar que el ejercicio
contextual y asi sera evaluado por esta sala. En definitiva, el amparo se enmarca en el &mbito del di
del trabajador a la presencialidad, afectada por medidas adoptadas por el empleador sin que sea fac
otros derechos o dimensiones de sus garantias.

Del apartado factico se extrae que, desde que se desatd la pandemia del Coronavirus en el pais -par
a un salario bésico, pero sin desarrollar actividad laboral alguna. Adicionalmente, es importante ani
naturaleza es operativa y no permite que se desarrollen las actividades desde un lugar distinto a las
regresar a sus puestos de trabajo.

Ademas, se tiene que, a través del cuestionario enviado por el magistrado sustanciador a las partes|
las labores que él desarrolla, no es posible acudir a las alternativas del trabajo en casa o el teletraba
aun cuando no haya prestacion del servicio por disposicién o culpa del empleador.

En ese sentido, se trata de una orden impartida por el empleador, en ejercicio del ius variandi, en re
salario y demas emolumentos.

Analisis de los antecedentes jurisprudenciales

En este punto, resulta pertinente profundizar en el antecedente jurisprudencial mencionado anterior
revision-, lo cierto es que se trata de la sentencia encontrada que ha resuelto el caso mas similar al

Sentencia T-611 de 2001

\ Contexto externo HNinguno eny

\ Condicion de los accionantes HZl trabajador

\ Tipo de empleador HSociedad anc

‘ Tiempo de vinculacion anterior HSO afos

‘ Tipo de vinculacion HContrato det

\ Situacion que dio lugar al cambio de condiciones laborales HRechazo del |
Situacién laboral posterior Licencia rem

\ Duracion de la situacion \11 meses apr

Justificacion de las empresas Disminucion

Posible impacto sobre otros derechos Derechos a e
del articulo 9




Derechos cuya proteccion se solicita HDerechos al't

El cuadro anterior muestra que aungue no son casos idénticos, existen importantes similitudes entre
mediante contrato laboral a término indefinido; y posteriormente, por disposicion de sus respectivo
indefinida, por diferentes motivos, dentro de los cuales se encontraba la disminucion de las ventas (

Ahora bien, las principales diferencias radican en que, en la sentencia T-611 de 2001, los accionant
retiro anticipado, la nueva situacion podria ver afectar la posibilidad de consolidar el derecho en de
presente caso existe un Unico accionante, sin condiciones individuales particulares, cuyas circunsta
y se trata de una situacion que se han prolongado por casi dos afios y medio.

Entonces se verifica que las semejanzas son predominantes y que la principal diferencia se puede s
sefior Torres induce una especial gravedad e importancia. Entonces la particularidad proviene mas

En definitiva, para la resolucion del presente asunto, es adecuado tomar en consideracion la regla d
derecho al trabajo, "porque desconoce la facultad de desempefiar la profesion u oficio escogida, ya

Analisis sobre el ejercicio del ius variandi respecto al contrato de trabajo del sefior Torres

Ahora, la Sala pasa a examinar la razonabilidad con la que Feilo Sylvania S.A. ejercio el ius varian
proteccion de caracter transitorio.

Se evidencia que, en el momento inicial, en el que se adoptd dicha medida, existia un claro sustentc
pandemia no habia sido conjurada, existian multiples limitaciones a las libertades de la poblacion, ¢
dudas sobre la especial situacion de vulnerabilidad en salud en la que podria estar el accionante, po

Sin embargo, se advierte que, en la actualidad, no se conocen los motivos para que el empleador he
recuerda que Feilo Sylvania adujo ante la Corte que no existen razones nuevas o adicionales para q

En contraposicidn, con las pruebas recabas en esta instancia se desvirtu6 que la parte actora tuviera
empresa, los médicos adscritos a la EPS Famisanar -a la que se encuentra afiliado el accionante- ha
profesionales de la salud juzgaron de manera reiterativa que la rinitis alérgica y las posibles consec

De otra parte, resulta paraddjico que la empresa se escude en que en la Encuesta Preoperacional de
que no tuvo repercusiones significativas en su salud y que fue superada hace mas de dos afios.

Ahora bien, sobre el entorno familiar del accionante, las razones esgrimidas por la accionada tambi
vez la Encuesta Preocupacional.

Y, en todo caso, se conoce que el accionante recibié la vacuna contra el Covid-19 y que el Estado ¢

Adicionalmente, tal como se considerd en la sentencia T-611 de 2001, resulta contradictorio que Fe
sanitaria, puesto que ello redundaria en una reduccién de sus ingresos, lo cual no es coherente con

Aunado a lo anterior, se evidencia que la situacion de suspension que vive el accionante tiene la po

Entonces, de lo expuesto se evidencia que, sin perjuicio de la valoracion que el juez natural realice
existen indicios para pensar que el ejercicio del ius variandi respecto a las condiciones de trabajo p:

Es asi como, desde un andlisis preliminar, se podria afirmar que, en el presente caso, se concreta ur
laboral, al haber decidido prescindir de sus servicios del accionante, por completo y de manera inde
impidié experimentar que su sustento proviene de su esfuerzo y no de dadivas. En esa medida, aun



Esto, en un contexto pandémico y pospandémico, en el que ya desaparecieron las facultades especi
desocupacion tienen la virtualidad de provocar problematicas de salud mental; y en el que los traba
la transformacion en el mercado laboral. Asi, atendiendo las afectaciones descritas y retomando la |
ni la razén que motiva su mantenimiento, ni la forma en la que puede superarse, ni su duracion o n
personal y la dignificacion de la persona.

Por ello, corresponde a esta Sala de Revision restablecer provisionalmente los derechos de Wilson
entrar a las instalaciones de la empresa y le asigne labores acordes con el objeto del contrato del tra

SINTESIS DE LA DECISION

El sefior Wilson Hernan Torres presentd accion de tutela, buscando la proteccion de su derecho fun
labores después de haber sido enviado a su casa con ocasion de la reciente pandemia y pese a que |
realizacion de actividades laborales sin que exista justificacion razonable impide su plena realizacis

De manera preliminar, se concluyé que la accion de tutela es procedente como mecanismo transitol
descrita, que se ha mantenido por mas de dos afios y medio, podria ocasionar al accionante fuertes
pandemia en el &mbito laboral. Asi mismo, se constato que existe legitimacién en la causa en doble
tratarse de un caso de violacion continuada de derechos, y en el que, desde la vulneracion inicial el

Posteriormente, se recordd que, de acuerdo con el preambulo y los articulos 1°, 25y 53 de la Const
el concepto de ius variandi, sefialando que consiste en la modificacion de las condiciones de trabajc
se enfatizd en que el derecho al trabajo supone tanto la garantia de recibir una remuneracion, como
el ejercicio de dicha potestad.

Bajo el marco anterior y en un escenario de analisis de inminencia constitucional en el marco de la
manteniendo los pagos econdmicos a los que tiene derecho, es una medida que tuvo un claro funda
porque, (i) mediante certificaciones médicas el accionante desvirtud inequivocamente que tuviera ¢
aplicd las vacunas contra el Covid-19; (iii) el estado de excepcidn ya finalizo; y (iv) es contradictor

Entonces, se concluyo, a partir de los elementos de juicio con los que cuenta el juez constitucional,
condiciones dignas y justas del accionante, al vaciar de contenido el aporte que realiza el trabajadol
social por su labor operativa y en un contexto de especial incertidumbre laboral y volatilidad mente

En esa medida, esta Sala de Revision debera revocar los fallos revisados, tutelar transitoriamente Ic
de acudir ante la jurisdiccién ordinaria laboral para que esta decida definitivamente sobre su caso.

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucional de la Republica di
RESUELVE

Primero. - LEVANTAR la suspension de términos decretada en el expediente de la referencia.

Segundo. - REVOCAR la sentencia del 23 de noviembre de 2021, dictada por el Juzgado Treinta y
2021 por el Juzgado Cuarto de Pequefias Causas y Competencias Multiples de Bogota D.C., media

Tercero. - ORDENAR a Feilo Sylvania Colombia S.A. que, en el término de cuarenta y ocho (48)
las instalaciones de la empresa.

Cuarto. - INSTAR a Wilson Hernan Torres para que, en el término de cuatro meses contados desde



Quinto. - ADVERTIR a las partes que la proteccion transitoria otorgada en el ordinal tercero de est
proteccion transitoria aca dispensada podréa cesar por disposicion del juez ordinario laboral que asu

Sexto. - LIBRENSE por Secretaria las comunicaciones de que trata el articulo 36 del Decreto 2591
Notifiquese, comuniquese y cimplase.

ALEJANDRO LINARES CANTILLO

Magistrado

ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO

Magistrado

PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA

Magistrada

MARTHA VICTORIA SACHICA MENDEZ

Secretaria General
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