RESOLUCION 216 DE 2020

(mayo 25)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Por la cual se fijan criterios para aplicar tecnologias de la informacion y las
comunicaciones al tramite de procesos disciplinarios

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En cumplimiento de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
establecidas en los articulos 275 y 277 de la Constitucion Politica, 7.0, del Decreto 262 del 2000
y los articulos 23 y 24 de la Ley 527 de 1999, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 275 de la Constitucién Politica sefiala que el Procurador General de la Nacién es
el Supremo Director del Ministerio Publico y el articulo 277 de la misma normatividad indica
que es funcion del Procurador General de la Nacion, por si o por medio de sus delegados o
agentes, ejercer preferentemente el poder disciplinario y adelantar las investigaciones
correspondientes;

Que asi mismo son funciones del Procurador General de la Nacion, conforme a lo establecido en
los numerales 2.0, 7.0y 18 del articulo 7.0 del Decreto 262 de 2000, formular los criterios de
intervencion del Ministerio Publico en materia de control disciplinario; expedir los actos
administrativos que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad y para desarrollar las
funciones atribuidas por la ley, y coordinar y controlar el cumplimiento de la funcién
disciplinaria;

Que los articulos 23 'y 24 de la Ley 527 de 1999, “por medio de la cual se define y reglamenta el
acceso Yy uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, se
establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”, regulan el tiempo de
envio y recepcion de mensajes de datos;

Que las condiciones de salubridad y salud publica del pais con ocasion de la pandemia generada
por el Covid-19, requieren promover el uso de mecanismos alternativos y complementarios para
el desemperio de las funciones publicas, en especial para que el ejercicio de la funcion
disciplinaria a cargo de la Procuraduria General de la Nacion, se preste con sujecion a las normas
y directrices de la autoridad sanitaria del pais;

Que el Procurador General de la Nacidn, con el fin de que se ejerza la accion disciplinaria, de
manera eficiente y eficaz, garantizando el debido proceso y el derecho de defensa,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Los servidores de la Procuraduria General de la Nacion podran emplear
en las actuaciones disciplinarias a su cargo y conforme las herramientas y recursos de que
dispongan, el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la gestion y
tramite de los procesos disciplinarios, con el fin de facilitar, agilizar y permitir el acceso a los



mismos.

Las autoridades a cargo de dependencias disciplinarias, seran los responsables de coordinar las
medidas que se requieran para el uso de tecnologias y comunicaciones antes referidos y de
impartir las instrucciones del caso, al interior de sus dependencias.

ARTICULO SEGUNDO. Para el desarrollo eficiente y eficaz de la accion disciplinaria en la
Procuraduria General de la Nacién, se adoptan las siguientes pautas de manejo en relacion con
las actuaciones que se desarrollen.

2.1. Frente a las diligencias de notificacion y comunicacion de las decisiones adoptadas en
procesos disciplinarios

2.1.1. Los servidores que estén ejerciendo funciones disciplinarias, bajo la modalidad de trabajo
en casa, diligenciaran la siguiente matriz de informacion y lo haran llegar a quien tenga la
funcion de realizar las diligencias de comunicacion o notificacion en la dependencia a la que
pertenezcan.

RADICACION|NOMBRE |[DATOS PARA LIBRAR|OBSERVACIONES
Y LA NOTIFICACION O
CALIDAD||COMUNICACION
SUJETO PROCESAL DIRECCION TELEFONO CORREO
(FIJO/CELULAR) |[ELECTRONICO
(INVESTIGADO) XXXX  (FOLIO  Y|[XXXXX (FOLIO Y| XXXXX (FOLIO
CUADERNO) CUADERNO) Y CUADERNO)
(QUEJOSA) XXXX  (FOLIO  Y|[XXXXX (FOLIO Y| XXXXX (FOLIO
CUADERNO) CUADERNO) Y CUADERNO)

- Con la anterior informacion se creara una base de datos por parte del servidor encargado de
hacer las notificaciones 0 comunicaciones, a la que se podra acceder para la realizacién de las
diligencias procesales que sean necesarias.

- Los servidores que estén ejerciendo funciones disciplinarias adoptaran las medidas necesarias
para el cumplimiento de las normas vigentes, en cuanto a autorizacion y procedimiento para la
realizacion de notificaciones o comunicaciones por mecanismos electronicos o virtuales y
dejaran constancia de ello en los expedientes correspondientes, asi como la autorizacion previa
cuando se requiera.

2.1.2. Los servidores a quienes corresponda llevar a cabo la funcion de notificacién o
comunicacion, deberan realizarlas a través de la direccion de correo electronico reportada en la
matriz de informacion antes mencionada, para lo cual se le entregara, por parte del servidor que
ejerce la funcién disciplinaria, en medio digital, la providencia firmada pendiente de comunicar o
notificar. Si el dato con el que se cuenta es un teléfono fijo o celular, procedera a llamar a su
destinatario con el fin de que suministre una direccion de correo electronico que permita surtir la
correspondiente diligencia. De esta actividad se debera dejar constancia dentro del contenido del
mensaje que se envie, para efectos de llevar a cabo la notificacion o comunicacion.

- El mensaje, que se remita al sujeto procesal o interviniente para efectos de llevar a cabo la
respectiva diligencia, debera encabezarse de la siguiente forma:

En cumplimiento de las disposiciones legales que facultan a la Procuraduria General de la
Nacion para notificar o comunicar por medios electronicos las decisiones tomadas en los



procesos disciplinarios y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion xxx (identificar este acto
procesal con radicado y fecha), se procede a notificarlo/comunicarlo

- En caso de que haya sido necesario comunicarse a los teléfonos de contacto, se incluira en el
mensaje, el respectivo nimero y el nombre de la persona con la que se realizé el contacto y su
calidad en la actuacion procesal (quejoso/investigado/apoderado), indicandose la direccion de
correo electronico suministrada para efectuar la respectiva diligencia y se adicionara, como
minimo, la siguiente informacion:

1. - Laidentificacion del acto procesal que se notifica o comunica;
2. - La copia electrdnica de la providencia;

3. - Se indicara que la notificacién o comunicacion quedara surtida en el momento en que el
mensaje de datos ingrese en el sistema de informacion designado por el sujeto o interviniente
procesal, conforme lo disponen los articulos 23 y 24 de la Ley 527 de 1999. La fecha y la hora de
ingreso del mensaje en el sistema de informacion designado, debera ser certificado por el
Ministerio Publico.

2.2. En cuanto a la celebracién de las audiencias

Las audiencias podran realizarse en la modalidad no presencial, de manera virtual, a través de las
herramientas tecnologicas institucionales. Para ello se deberd comunicar por medios electronicos
y con la debida antelacion, a quienes van a intervenir en la audiencia, la fecha, hora y el canal de
gestion. Se adoptaran las medidas operativas necesarias para garantizar la participacion abierta,
previo registro, en el caso de audiencias publicas.

2.3. Respecto a la practica de pruebas testimoniales

La recepcion de las pruebas testimoniales podra llevarse a cabo en la modalidad no presencial, de
manera virtual, a través de herramientas tecnologicas. Para ello se debera comunicar por medios
electronicos, con la debida antelacion, a quienes van a intervenir en la diligencia, la fecha, horay
el canal de gestidn. Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la seguridad y
conservacion de las diligencias.

2.4. En cuanto a la recepcion de solicitudes y recursos

Los sujetos o intervinientes procesales, conforme las facultades que les otorga el Cadigo
Disciplinario Unico, podran realizar solicitudes o interponer recursos a través de la cuenta o
buzon de correo electrénico que cada una de las dependencias de la Procuraduria General de la
Nacion establezca para tal fin y dentro de los dias y horarios de atencién institucionales.

2.5. Frente a las reuniones no presenciales de las salas colegiadas (Sala Disciplinaria y Salas
Territoriales Disciplinarias)

Los Procuradores Delegados miembros de la Sala Disciplinaria de la Procuraduria General de la
Nacion y los Procuradores Regionales y Provinciales que hagan parte de las Salas Territoriales
podrén realizar sesiones virtuales, a través de las herramientas tecnoldgicas institucionales, que
permitan por cualquier medio, que sus miembros deliberen y decidan por comunicacion
simultanea o sucesiva. En este Gltimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de
manera inmediata, de acuerdo con el medio empleado.



2.6. En cuanto a visitas especiales y comisiones disciplinarias

Las visitas especiales y comisiones disciplinarias podran llevarse a cabo en la modalidad no
presencial a través de herramientas tecnoldgicas. Para ello se debera comunicar por medios
electrénicos, con la debida antelacion, a quienes van a atender

e intervenir en la diligencia, la fecha, hora y el canal de gestion, Se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y conservacion de las diligencias.

Los documentos que se requieran se podran aportar en copias digitales, a través de las
herramientas tecnologicas de las que se disponga, o se remitiran en fisico, aplicando las medidas
de bioseguridad necesarias, a las dependencias disciplinarias competentes en el término de la
distancia

ARTICULO TERCERO. Las firmas de los actos o decisiones proferidas dentro de las
actuaciones disciplinarias, cuando no se aplique firma digital, se podran hacer mediante firma
autografa mecanica, digitalizada o escaneada, segin los medios de los que se disponga. Se
conservara el documento original para fines de control y seguimiento.

ARTICULO CUARTO. La autoridad disciplinaria de cada dependencia de la Procuraduria
General de la Nacién determinara la cuenta de correo o de buzén de correo electrénico
institucional, a través de las cuales se surtiran las notificaciones o comunicaciones por medios
electronicos y por las que se recibiran las solicitudes y recursos de los sujetos e intervinientes
procesales; asi mismo designara el funcionario que esté encargado de su administracion y
suministrara y actualizara dicha informacion a la Oficina de Sistemas de la Entidad, al dia
siguiente de la expedicién de la presente Resolucion, para que se dé cumplimiento a lo dispuesto
en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. Las autoridades disciplinarias adoptaran las medidas necesarias para dar
estricto cumplimiento a lo ordenado en la presente Resolucidn y coordinaran con los servidores a
su cargo, el programa de trabajo y las actividades que se deban adelantar bajo la modalidad de
trabajo en casa o trabajo de manera presencial.

PARAGRAFO PRIMERO.- La coordinacion y ejecucion de las actividades presenciales que se
requieran para el desarrollo de los procesos disciplinarios, deberan adecuarse a los parametros de
bioseguridad y a los protocolos adoptados por la Procuraduria General de la Nacién en materia
de salubridad y salud publica, adoptandose las medidas necesarias para brindar garantias a todos
los intervinientes.

Al interior de las distintas sedes de la Procuraduria, cuando necesariamente se deba atender
publico, cada jefe de dependencia disciplinaria dispondra el lugar para ello, pudiendo
determinarse lugares comunes a varias dependencias disciplinarias para dicha atencion, siempre
que se respeten en su integridad las condiciones de bioseguridad de que trata la Directiva 20 del
24 de mayo de 2020, expedida por el Procurador General de la Nacion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Las autoridades disciplinarias de cada dependencia definiran los
esquemas de atencion presencial al publico que sean indispensables en los despachos a su cargo,
dando estricta aplicacion a las medidas y protocolos de bioseguridad definidas por la
Procuraduria General de la Nacién. Para ello podran establecer jornadas especificas de acceso a
la oficina, que permitan la revision de expedientes fisicos y coordinaran con la Division de
Registro y Control para la recepcion de documentos fisicos cuando se requiera.



ARTICULO SEXTO. La Oficina de Sistemas en coordinacion con la Oficina de Prensa, dara a
conocer a toda la comunidad, a traves de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion
y en el programa y espacios institucionales pertinentes, tanto el contenido de esta Resolucidn,
como los instrumentos tecnoldgicos por medio de los cuales se realizaran las comunicaciones,
notificaciones, practica de pruebas, audiencias y demas actuaciones en que se apliquen
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, dentro de los procesos disciplinarios.

ARTICULO SEPTIMO. La Oficina de Sistemas implementara las medidas necesarias a los
efectos de dar cumplimiento a la presente Resolucidn, prestara el apoyo y asesoramiento que se
requieran, a los servidores de la Entidad y expedira los manuales para el correcto uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones que se deban emplear en las actuaciones y
diligencias disciplinarias de la Procuraduria General de la Nacion, previendo la habilitacion de
canales que permitan a los sujetos procesales, intervinientes e interesados acceder a ellas.

Conforme los lineamientos técnicos de la Oficina de Sistemas, podran crearse carpetas digitales
por proceso, las cuales contendran los documentos que integren las actuaciones disciplinarias,
bajo administracion de cada autoridad.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
FERNANDO CARRILLO FLOREZ

Procurador General de la Nacion
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