RESOLUCION 797 DE 2020

(mayo 20)

Diario Oficial No. 51.321 de 21 de mayo de 2020

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucién derogada por el articulo 9 de la Resoluciéon 777 de 2021>

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo c
enfermedad COVID 19 en el sector de Minas y Energia.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resoluciéon derogada por el articulo 9 de la Resolucion 777 de 2021, 'por medio de la cual se defir
los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y
adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas', publicada en el Diario Oficial No. 51.6
de 3 de junio de 2021.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las conferidas en el articulo 10 del Decreto Legisl
539 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Constitucion Politica prevé que las autoridades de la Republica estan instituidas
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y de
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento los deberes sociales del y los particulares.

Que la Ley 1751 de 2015, en su articulo 50, establece que el Estado es responsable de respetar, protec
garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, y en su articulo 10, sefiala como debere
las personas frente al derecho fundamental a la salud, los de “propender por su autocuidado, el d
familia y el de su comunidad” y “actuar de manera solidaria ante situaciones que pongan en peligro la v
la salud de las personas”.

Que el 11 de marzo de 2020, la OMS declaré que el brote de Coronavirus COVID-19 es una pande
esencialmente por la velocidad en su propagacion e instd a los Estados a tomar acciones urgent
decididas para la identificacién, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el tratami
de los casos confirmados, asi como la divulgacion de las medidas preventivas, todo lo cual debe redund:
la mitigacion del contagio.

Que, con base en la declaratoria de pandemia, mediante Resolucion 385 de 2020 el Ministerio de Sal
Proteccién Social decretd la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, con el fin de prevel
controlar la propagacion del Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que la Organizacioén Internacional del Trabajo en comunicado del 18 de marzo de 2020 inst6 a los Estac
adoptar medidas urgentes para i) proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los rie
para la salud generados por el coronavirus COVID-19; ii) proteger a los trabajadores en el lugar de trat
iii) estimular la economia y el empleo, y iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con el prop
de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacion rapi
sostenida.

Que la evidencia muestra que la propagaciéon del coronavirus COVID-19 continda, a pesar de los esfue



estatales y de la sociedad, y en consecuencia, al no existir medidas farmacoldgicas como la vacuna
medicamentos antivirales, son las medidas no farmacoldgicas las que tienen mayor costo/efectividad.

medidas incluyen la higiene respiratoria, el distanciamiento fisico, el autoaislamiento voluntario

cuarentena, medidas que se deben mantener.

Que por medio de los Decretos 457 del 22 de marzo, 531 del 8 de abril, 593 del 24 de abril y 636 del
mayo, todos de 2020, el Gobierno nacional impartié instrucciones, en virtud de la emergencia sani
generada por la pandemia, para el mantenimiento del orden publico y, dadas las circunstancias y mec
de cuidado para preservar la salud y la vida, garantizar el abastecimiento y disposicion de alimento
primera necesidad y de servicios que por su misma naturaleza no deben interrumpirse, orden
aislamiento preventivo obligatorio de todos los habitantes del territorio nacional pero permitié el derech
libre circulacion de las personas que alli se indican.

Que el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020, establecié que durante el término de la emerge
sanitaria este Ministerio sera el competente para expedir los protocolos que sobre bioseguridad se requi
para todas las actividades econdmicas, sociales y sectoriales que se encuentran autorizadas, a fil
mitigar, controlar y evitar la propagacion de la pandemia y realizar su adecuado manejo.

Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social expidié la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020, “por mr
de la cual se adopto el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades econdmicas, socia
sectores de la administracion publica y su correspondiente anexo técnico”.

Que el numeral 29 del articulo 3o del Decreto 636 de 2020 indica que se permite el derecho de circule
de las personas que realicen “Las actividades necesarias para garantizar la operacion, mantenimie
almacenamiento y abastecimiento de la prestacion (...) (ii) de la cadena logfstica (sic) de insul
suministros para la produccioén, el abastecimiento, importacion, exportacion y suministro de hidrocarbi
combustibles liquidos, biocombustibles, gas natural, gas licuado de petréleo -GLP-, (iii) de la ca
logistica de insumos, suministros para la produccion, el abastecimiento, importacién, exportacic
suministro de minerales (...)”

Que analizadas las condiciones particulares que rodean las diferentes actividades del sector de Min
Energia, de acuerdo con la informacion suministrada por dicho Ministerio, se elabor6é el protocol
bioseguridad especial que debe ser aplicado en tal sector, con el fin de darle continuidad a la activ
hidrocarburifera, minera y energética, asi como a la prestacion de los servicios publicos de energia eléct
gas combustible y de distribucién de petrdleo y sus derivados, combustibles liquidos, biocombustibles y
mezclas, en el corto, mediano y largo plazo, en los términos autorizados por el Decreto 636 de 20
demas normas concordantes, incluyendo entre otras, las actividades de los mencionados sectores asoci
a la generacién, transporte, construccion, reparacion, exploracion, produccidon, importacion, certifica
vigilancia y monitoreo, exportacion, transmisién, distribucién y comercializacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. OBJETO. <Resolucién derogada por el articulo 9 de la Resolucién 777 de 2021> Adopt
protocolo de bioseguridad para la prevencion de la Transmision de COVID-19 en el sector de Min
Energia contenido en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolucion.

PARAGRAFO. Este protocolo es complementario al adoptado mediante Resolucion 666 del 24 de abr
2020 y a las demas medidas que los responsables de cada campo crean necesarias.

ARTICULO 20. VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO. <Resoluciéon derogada por ¢
articulo 9 de la Resolucidon 777 de 2021> La vigilancia del cumplimiento de este protocolo esta a carg
la secretaria o entidad municipal o distrital que corresponda a esta actividad econdmica, del municif
distrito en donde se encuentren autorizados los diferentes eslabones de la cadena logistica y productiv:




sector de Minas y Energia, sin perjuicio de la vigilancia que sobre el cumplimiento de las obligaciones d
empleadores realice el Ministerio del Trabajo, ni de las competencias de otras autoridades.

ARTICULO 30. VIGENCIA. <Resolucion derogada por el articulo 9 de la Resolucién 777 de 2021> L
presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 20 de mayo de 2020.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Fernando Ruiz Gomez.

ANEXO TECNICO.

1 OBJETIVO

Orientar, en el marco de la pandemia por el coronavirus COVID-19, las medidas generales de biosegui
que debe adoptar el sector de Minas y Energia con el fin de disminuir el riesgo de transmision del viru
humano a humano, durante el desarrollo de todas sus actividades.

2 MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD

Las medidas generales de bioseguridad son las indicadas en la Resolucién 666 de 2020, “por medio (
cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manej
la pandemia del Coronavirus COVID-19”.

3. ACCIONES ADICIONALES PARA LA MITIGACION DE LA TRANSMISION DE COVID-19 DESDE EL SEC
DE MINAS Y ENERGIA

La declaracion de emergencia sanitaria con ocasion de la COVID-19, obliga a los empleadores del se
minas y energia a fortalecer sus Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST tenit
en cuenta que estos se constituyen en una herramienta administrativa que facilita la adopcion de mec
de prevencioén, mitigacion y contencion frente al riesgo de contagio por coronavirus, propiciando accione
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores del sector, las condiciones y el ambiente laboral
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Asi mismo obliga a los trabajadores del s¢
a extremar las medidas de autocuidado frente la prevencion, mitigacion del riesgo de contagio
coronavirus.

3.1 Planeacion para realizar operaciones bajo la pandemia por la propagacion de COVID- 19
a) Este protocolo debera ser adoptado por las empresas del sector.

b) En caso de disponer de los medios, se debe publicar el mencionado protocolo en las paginas web
empresa y medios de informacion de los respectivos agentes.

¢) Comunicar, informar y socializar las medidas y protocolos adelantados a las administraciones municiy
del area de influencia, mediante procedimientos que no impliquen contacto o realizaciéon de reunion
espacios de trabajo presenciales.

3.2 Medidas generales a realizarse por parte de la empresa
3.2.1 Medidas Administrativas

a) Adoptar esquemas operativos que garanticen la continuidad del servicio o actividad y que pern
disminuir el riesgo de contagio para los trabajadores y demas personas que presten sus servicios



empresa.

b) Designar un encargado de velar por el cumplimiento de las medidas preventivas adoptadas en el r
del COVID-19.

c) Difundir a los trabajadores la informacion sobre generalidades y directrices impartidas por el Minister
Salud y Proteccion Social, en relacion con los sintomas de alarma, lineamientos y protocolos pali
preparacion y respuesta ante la presencia del COVID-19 en el territorio nacional, asi como e
departamento, distrito o municipio donde opere.

d) Restringir al maximo posible, el ingreso de personas externas a las actividades.
e) Realizar registro de ingresos de personas externas aplicando una encuesta de salud, previo al ingresc

f) Promover e implementar el uso de herramientas tecnoldgicas que reduzcan los contactos persor
dentro de las organizaciones.

g) Si las herramientas tecnoldgicas asi lo permiten, el personal administrativo podra laborar baj
modalidad de trabajo en casa.

h) Solicitar a los trabajadores practicar el distanciamiento fisico procurando mantener como diste
minima 2 metros entre ellos, asi mismo evitar aglomeraciones dentro y fuera de la jornada laboral. Si p
naturaleza de la actividad se genera algun tipo de aglomeracién de trabajadores estos deberan ut
obligatoriamente el tapabocas.

i) Adoptar esquemas operativos que, en desarrollo de la continuidad del servicio o actividad, que pern
disminuir el riesgo de contagio (horarios flexibles, esquemas de turnos, trabajo deslocalizado). Dist¢
entre trabajadores, no contacto fisico entre personas, entrega segura de elementos. Establecer sisteme
turnos de rotacion con el fin de evitar aglomeraciones de los trabajadores en el ingreso, en los centrc
trabajo y en los medios de transporte masivos.

j) Desarrollar y facilitar la implementacién de buenas préacticas de convivencia, que incluye cubrirse la
y boca al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse (
inmediatamente tras usarlo, depositandolo en los medios dispuestos para ello, igualmente sobre abster
de tocarse la boca, la nariz y los ojos. Para lo anterior, deberda publicar piezas de comunicaciones en di
explique coémo debe hacerse.

k) Mapear los peligros de todas las operaciones y todos los puestos de trabajo frente al coronavirus.

) Determinar las actividades de control destinadas a prevenir, mitigar y contener posibles contagios
coronavirus de los trabajadores y/o contratistas a su cargo.

m) Continuar con las acciones de gestion, prevencion y control de los riesgos propios de sus actividades

n) Gestionar los peligros y los riesgos adoptando medidas puntuales para identificar peligros, evalu
valorar los riesgos relacionados con la exposicion laboral de sus trabajadores al COVID 19.

0) Capacitar a los trabajadores en aspectos basicos relacionados con la forma en que se transmite el C(
19, las acciones de prevencion de contagio, las medidas de bioseguridad, en las charlas de segui
previas al inicio de las actividades laborales, en medios de comunicacidon internos, mensajes
altoparlantes, protectores de pantallas para computadores, aplicaciones digitales, etc.

p) ldentificar los individuos potencialmente afectados y definir un protocolo para el manejo de personas
sintomas, o que hayan sido diagnosticados con COVID-19

q) Realizar toma rutinaria de temperatura al ingreso y salida de la jornada laboral, con el debido reg
nominal en el formato establecido, no permitir el ingreso a instalaciones o la realizacion de labor



personas que presenten cuadro de fiebre mayor a 38°C.

r) Establecer un plan de preparacion y respuesta para la prevencion del COVID-19 en el lugar de tral
considerando todas las areas de trabajo y tareas desarrolladas por los trabajadores, asi como las fuente
exposicion potenciales.

s) Determinar las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores destinadas especificamente
gestion del riesgo por exposicion laboral al COVID 19.

t) Integrar la seguridad y salud en el trabajo en el plan de contingencia y continuidad de operacion
considerar otras necesidades relacionadas con el trabajo, incluyendo los lugares donde las operaci
deben hacerse con cantidad reducida de personal.

u) Consolidar y mantener actualizada la base de datos completa con los trabajadores y contrati:
Atendiendo la confidencialidad de la informacion y el tratamiento de datos.

V) ldentificar los trabajadores y contratistas: adultos mayores de 70 afios y personas con comorbilid
susceptibles a los efectos del contagio de COVID-19 tales como diabetes, enfermedad cardiovascular,
cancer, uso de corticoides o inmunosupresores, enfermedad obstructiva crénica -EPOC y mujeres gestal
para hacer seguimiento estricto y considerar otras formas de trabajo diferente al presencial, en la me
de lo posible.

w) Establecer las medidas especiales de proteccion a los trabajadores que por su edad o sus comorbilid
0 por su situacién personal sean mas vulnerables a la infeccién con COVID 19. Estas medidas pur
contemplar el teletrabajo o la reubicacién laboral temporal, entre otras. En todo caso se debe gestione
aislamiento preventivo para los trabajadores con morbilidades preexistentes susceptibles a los efecto:
contagio de COVID-19.

X) En todo caso se debe gestionar un aislamiento preventivo para los trabajadores con morbilid
preexistentes susceptibles a los efectos del contagio de COVID-19.

y) Documentar los indicadores de morbilidad y ausentismo de los trabajadores diagnosticados con COVI
y tenerlos disponibles para las autoridades competentes.

z) Mantener disponible las evidencias de la gestion realizada frente de las medidas adoptadas para prev
mitigar y contener la pandemia por COVID 19, para presentarlas en caso de que sea requerida pt
autoridad competente.

aa) ldentificar a los responsables y los canales de comunicacion con las Entidades Promotoras de Salud
entidades que operan los regimenes especiales o de excepcidn, segun corresponda y las Administradore
Riesgos Laborales para solicitar informacion y reportar trabajadores con sintomas respiratorios.

bb) Establecer el procedimiento para la reincorporaciéon laboral de los trabajadores que han tenido sintc
respiratorios o que han tenido el diagndéstico de COVID 19. Como parte de este procedimiento se !
incluir la comunicaciéon con la EPS para saber que el trabajador cumple los requisitos de curacion del C(
19 y se puede reincorporar a su trabajo.

cc) Establecer los canales de comunicaciéon con las EPS o las entidades que operan los regimenes espec
o0 de excepcidn, segun corresponda y las ARL, para el tramite agil de las incapacidades temporales d
trabajadores diagnosticados con COVID 19.

dd) Solicitar la asistencia técnica a la ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa para realiz:
vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del SGSST.

ee) Establecer los canales de comunicacion para que los trabajadores y contratistas informen cualc
sospecha de sintoma o contacto con personas diagnosticadas con COVID-19. Se recomienda el uso de r
sociales, uso de plataformas (Teams, Skype, y otras), para garantizar la socializacién, participacic



consultas requeridas para la operacion.

ff) Realizar test para COVID 19 a personas asintomaticas solamente cuando el SST o el Ministerio de Sal
Proteccion Social asi lo indique, por las labores que realiza y segun la disponibilidad de estas pruebi
permitan.

gg) Para minera subterrdnea, mantener los protocolos obligatorios de bioseguridad con el fin de realiz
verificacion de las condiciones de ventilacién para rutas de escape y acceso para descenso de trabajadol
equipos; tuneles de transporte de mineral, pozos de recuperacion para llevar el mineral excavado
superficie y sistemas de comunicacién para enviar informacion de ida y vuelta entre la superficie
niveles inferiores de la mina, bombeo para desagiie y mantenimiento de vias y sostenimiento.

hh) Evitar el uso de cabinas de aspersion de sustancias desinfectantes sobre los trabajadores, a menos
sean parte del proceso de seguridad de producto, se cuente con un protocolo para el manejo de la mi
los trabajadores que la usen cuenten con un traje impermeable completo, adecuado para este tip
proceso de desinfeccion y estén capacitados para usarla y quitarse y disponer el traje conforme el protc
establecido por la empresa.

ii) Los trabajadores y contratistas vinculados al sector de minas y energia deben acreditar dicha cond
mediante carné o certificaciéon que constate su vinculacion a una empresa de este sector el cue
encuentra exceptuado de la aplicacion de la medida sanitaria de confinamiento preventivo establecido p
Gobierno nacional.

jj) Organizar a trabajadores, contratistas, proveedores y demas personal para socializar las decisi
tomadas por el empleador o contratante para limitar la exposicion al Coronavirus COVID-19.

kk) Los contratistas deberan aplicar los lineamientos establecidos por la empresa.

II) En el desarrollo de las actividades operativas, y en el caso que la actividad lo permita organizar cuad
con un méaximo de cinco trabajadores propiciando siempre el distanciamiento fisico y la obligatorieda
utilizar tapabocas.

mm) Los trabajadores y contratistas vinculados el sector de minas y energia que dispongan de teléf
inteligentes deben utilizar la aplicacion CoronApp.

3.2.2 Medidas locativas

a) Se debe determinar claramente el nUmero méaximo de personal por turno dependiendo de las condici
del lugar de trabajo tanto para el personal administrativo, de produccion y de centro de despe
Implementar trabajo en casa y teletrabajo, para reducir el nUmero de personas en las instalaciones.

b) Mantener ventanas y puertas abiertas, en la medida que las instalaciones y operaciones lo permitan,
asegurar el flujo de aire y mantener aireadas habitaciones y zonas de descanso.

c) Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccién en todas las superficies de trabajo de contacto frecu
como mesas, escritorios, gabinetes, apoyabrazos y teléfonos, manijas y perillas de las puertas.

d) Definir las areas para el consumo de alimentos por parte de los trabajadores, estableciendo difere
horarios de almuerzo o adaptando un espacio adicional para propiciar el distanciamiento fisico.

e) Definir un sitio estratégico dentro del area de trabajo, donde se disponga de agua, jabén liquido, to
de un solo uso, asi como el recipiente para realizar el lavado frecuente de manos durante la jorn
Cuando por la naturaleza la actividad no sea posible lavarse las manos cada 3 horas, debido a que no e
un lavamanos en el lugar donde se esté desarrollando la actividad, los trabajadores o contratistas o mir
de subsistencia deberan desinfectarse las manos cada 2 horas con otros medios como geles o alcohol.

f) Disponer en areas comunes y zonas de trabajo de lugares adecuados donde se pueda realizar lavad



manos con agua y jabon, siempre que la actividad lo permita. Publicar iméagenes ilustrativas
procedimiento de lavado de manos.

g) Mantener en los lugares de aseo personal dispensadores de jabon.
h) Disponer en las areas que se requiera, pafuelos desechables y canecas con tapa.

i) Disponer de recipientes adecuados para la disposicion final de los elementos de bioseguridad utiliz
por el personal que sean de un solo uso o desechables. En caso de tener puestos de atencibn médice
recipientes deben cumplir con el manejo de residuos peligrosos, segun plan de gestion integral de resi
hospitalarios.

j) Disponer suministros de alcohol glicerinado (minimo al 60% maximo al 95%) en las areas de alto tra
donde haya personal.

k) Instalar medidas, equipos o medios de limpieza y desinfeccion al ingreso, favoreciendo el camt
lavado de calzado y de ropa de trabajo, antes de salir para sus casas y/o habitaciones.

) Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccion de superficies, elementos y equipos de trabajc
como ejecutar la desinfecciéon permanente de comedores, bafios, casinos, alojamientos, y demas areas
como y materiales de uso comun, entre otros, y aumentar la frecuencia de limpieza y desinfeccion di
areas operativas y administrativas tales como oficinas.

m) Contar en los equipos de emergencias y botiquines segin el SS-T para los sectores de minas y ene
que incluyan elementos como tapabocas, elementos para ser suministrados a los trabajadores seguin
de riesgo evaluado.

n) Tomar medidas para favorecer la circulacion y recambio de aire en espacios cerrados o0 con es
ventilacion; realizar el mantenimiento de los respectivos equipos y sistemas de ventilacion.

3.3 Medidas generales a realizarse por parte de los trabajadores:
Las medidas generales que deben adoptar los trabajadores son:
a) Extremar medidas de autocuidado.

b) Distanciamiento fisico: distancia minima de 2 metros entre las personas, evitando contacto directo,
es, no saludar de beso o de mano y no dar abrazos.

¢) Lavado periédico de manos con agua y jabon (al menos una vez cada dos (2) o tres (3) horas, cc
técnica adecuada recomendada por el MSPS), o después de sonarse la nariz, toser o estornudar, de 1
superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos, cerradi
transporte), después de ir al bafio, manipular dinero y antes y después de comer. Cuando por la nature
la actividad no sea posible lavarse las manos cada 3 horas, debido a que en el lugar donde se €
desarrollando las actividades no se cuenta con los medios para realizarlo, los trabajadores o contratisi
mineros de subsistencia deberan desinfectarse las manos cada 2 o 3 horas con otros medios como alc
gel con concentracion superior al 60% e inferior al 95%.

d) Utilizar alcohol glicerinado o gel desinfectante (con alcohol en concentracién mayor al 60% e inferi
95%) cuando no se disponga facilmente de agua y jabon (recuerde cuando las manos se vean visiblem
sucias deberé lavarlas nuevamente con agua y jabon).

e) Uso de tapabocas convencional de forma permanente, evitando tocarlo en su parte frontal (retiralo d
bandas elasticas que estan a los lados de sus orejas) y desechandolo a diario o cuando se moje o ensi
lavarse las manos cada vez que lo manipula.

f) En caso de presentar sintomas gripales quedarse en casa o en su lugar de alojamiento, manter



aislado, utilizar tapabocas e informar inmediatamente a su Supervisor o Jefe Directo.

g) Evitar reuniones presenciales con mas de 5 participantes, solo si se puede mantener la distancia 1
dentro del recinto, de lo contrario utilice medios virtuales.

h) Mantener las areas de trabajo despejadas de elementos ajenos a la labor.

i) Evitar el uso compartido de equipos o dispositivos de otros empleados (oficinas, computadores, radic
comunicacién, celulares, elementos de escritura) cuando sea posible, asi como realizar la limpie.
desinfeccion permanente de los mismos.

J) Uso de productos de limpieza y desinfeccidon certificados, evitando hacer mezclas artesanales ¢
productos de diferentes caracteristicas quimicas (mezclas entre detergentes y desinfectantes) segui
indicaciones de las fichas de datos de seguridad.

k) Limpiar y desinfectar diariamente los elementos de proteccion personal de uso rutinario como masc
con filtros para gases o material particulado, cascos de seguridad, tapaoidos, guantes de trabajo, ¢
otros, asi como lavado diario de overol, casco, botas y otros.

I) No compartir elementos de proteccién personal.

m) Evitar programar actividades en espacios diferentes a los de la labor habitual, como, entrenamiel
etc.

n) Lavado e higiene personal una vez culminadas las actividades y garantizar las medidas establecida
acuerdo con las orientaciones generales del protocolo de Bioseguridad para la Prevenciéon de la Transm
de COVID-19 para los sectores diferentes a salud, y sobre el acceso a la vivienda establecidas ¢
lineamiento de Orientaciones de medidas preventivas y de mitigacién para contener la infeccion respira
aguda por COVID-19, dirigida a la poblacién en general.

3.3.1 Responsabilidades de los trabajadores:

a) Participar por medios virtuales o digitales de capacitaciones realizadas por el empleador, eni
colaborativa, plataforma digital, contratante, entidad Administradora de Riesgos Laborales.

b) Poner en practica las técnicas de higiene, habitos saludables, y lavado de manos.
¢) Utilizar los elementos de proteccion personal y responder por el uso adecuado de dichos elementos.
d) Cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa de su estado de salu

e) Utilizar mascarilla quirdrgica y solicitar atencion médica en la red de servicios de salud asignada pc
EPS o por la entidad que opera el régimen especial o de excepcidon, segun corresponda. Si present:
siguientes sintomas: fiebre, tos o dificultad para respirar, y ain no cuenta con afiliacién a una EPS o al¢
de los regimenes especiales o de excepciéon, debe notificar el caso a las secretarias distritales o municiy
de salud o quien haga sus veces y debera permitirse el desarrollo de los procedimientos que establezca
autoridades sanitarias.

f) Hacer uso de los canales de notificacion y acompafiamiento dispuestos por el empleador, contratz
cualquiera sea su vinculo.

3.4 Medidas generales a adoptarse por el personal administrativo

Adicional a las establecidas para la empresa, las siguientes son las medidas generales que deben adopi
por parte del personal administrativo de los sectores de minas y energia:

a) Trabajar en casa o remoto para el personal administrativo o no esencial.



b) Durante el tiempo de aislamiento en sus casas, procurar llevar un estilo de vida saludable, manteni
una alimentacion sana y realizando rutinas de ejercicios que se puedan adelantar desde casa.

3.5 Medidas generales de prevencion para las areas de suministro de alimentos

Para las areas donde se realiza manipulacién y suministro de alimentos, se deben seguir los lineamie
definidos por el Instituto Nacional de Vigilancia de Alimentos y Medicamentos (INVIMA), disponibles
https://www.invima.gov. co/documents/20143/349958/lineamientos-para-alimentos_ ct
19.pdf/fa871888- 8eee7dbl1-100a-0ef2627bf064?t=1584917647691

Ademas, se deben tener en cuenta las siguientes medidas generales de prevencion que deben ser adopt
en las areas de suministro de alimentos utilizados en el sector minas y energia:

a) Ajustar horarios de alimentacion para permitir menor volumen de trabajadores en el mismo mome
ampliando el horario de toma de alimentos, pero reduciendo el tiempo de alimentacion de cada emple
con el fin de disponer de tiempo para la desinfeccidon de superficies.

b) Disponer de lavamanos, jabén y toallas desechables para realizar lavado de manos antes d
alimentacién, siguiendo la técnica recomendada por Ministerio de Salud y Proteccion Social para la eject
efectiva del mismo. Si no se dispone de suministro permanente de agua, disponer de alcohol glicerinadc
un contenido de 60% de alcohol. Publicar imagenes ilustrativas.

¢) Garantizar una distancia minima de 2 metros permanentemente entre trabajadores al momento de +
la fila para recibir alimentos. No se debe hablar sobre la linea caliente, cubiertos y demas element
alimentos que se disponen.

d) El personal que se encarga del suministro de alimentos debe cumplir con los lineamientos y bu
practicas de manipulacion de alimentos definidos por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

e) Disponer las mesas con una distancia entre las mismas de 2 metros y colocar solamente el numer
sillas que permita asegurar una distancia minima entre los trabajadores de 2 metros a la hora c
alimentacion o identificar con distintivo o X aquellos puestos que no deben ser ocupados para mantene
distancias minimas.

f) Una vez se entrega la alimentacion a los trabajadores, estos deben ubicarse en el mismo orden, llen:
los espacios en las mesas disponibles, con el fin de que puedan finalizar su tiempo de alimentacio
manera relativamente simultanea, para facilitar la liberacion de la mesa y proceder a realizar la desinfec
de superficies de mesas y sillas utilizando los productos recomendados para garantizar la desinfeccién ¢
cada grupo de trabajadores que las utilizan.

g) Evitar la manipulacion de teléfonos celulares y demas equipos de comunicacion, durante el tiemp
alimentacion.

h) Una vez finalizada la alimentacion, retirar la bandeja con la loza y colocarla en el lugar designa
posteriormente lavarse las manos siguiendo el protocolo establecido.

i) En caso de que se requiera firmar las planillas o hacer el pago por la alimentacién, debe dispor
alcohol glicerinado con concentracién superior al 60% en el area de pagos, con el fin de permit
higienizacién de las manos tras la manipulaciéon del dinero o firma de planilla.

J) En caso de que la alimentacibn no sea suministrada por la empresa y el trabajador se encargu
calentar su comida en hornos microondas, asear el panel de control del microondas entre cada persona
lo utiliza, o designar a alguien que se encargue de efectuar la manipulacion de los hornos.

k) No permitir el ingreso de personal que tenga sintomas de gripe o tos. En este caso, se deben estab
alternativas para procurar su alimentaciéon en su zona de aislamiento.



I) Desarrollar codigo de etiqueta de tos, que incluye cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar cc
antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras u
depositandolo en los lugares destinados. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos. Puk
imagenes ilustrativas.

3.6 Medidas generales de prevencidon para las areas de alojamiento de trabajadores

Las siguientes son las medidas generales de prevenciéon que deben ser adoptadas en las area:
alojamiento de trabajadores del sector minas y energia:

a) Usar tapabocas para la circulacién en areas comunes.

b) Los trabajadores y personal que prestan otros servicios en esas zonas deben implementar el lavad
manos, segun indicaciones anteriormente dadas.

c) Asearse inmediatamente se haga el ingreso al alojamiento, dejar la ropa usada en una bolsa plastica
lo posible no ingresar con los zapatos puestos, se deben limpiar los zapatos al menos una vez al dia
productos recomendados para la desinfeccidon o en tapete sanitario.

d) Practicar la etiqueta respiratoria. Al toser o estornudar, cubrir nariz y boca con el antebrazo o uss
pafiuelo desechable e inmediatamente lavarse las manos.

e) No fumar al interior del alojamiento ni en espacios cerrados.

f) Asegurar que se Incrementan las actividades de limpieza y desinfecciéon de techos, paredes y p
superficies de contacto, lo que permite la prevencion y mitigacion de factores de riesgo bioldgico (hor
bacterias, virus, acaros).

g) Mantener la ventilacién e iluminacion natural del alojamiento, en caso de que haya suministro de
acondicionado, garantizar el mantenimiento permanente.

h) En caso de que un trabajador presente sintomas de COVID-19, notificar a los teléfonos establecidos
la autoridad de salud de su municipio o distrito, y al Supervisor y/o Jefe Inmediato y seguil
recomendaciones brindadas por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

i) Tener en cuenta las recomendaciones brindadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
propiedad horizontal, sobre limpieza y desinfeccion de vivienda, recomendaciones con el agua para cons
humano, las medidas de prevencion al salir de la vivienda, las medidas para usuarios de vehic
particulares, motocicletas y bicicletas y las recomendaciones generales para contener el avance c
infeccion respiratoria aguda por COVID-19, disponibles
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/ COVID-19_copia.aspx

j) En caso de que en el complejo donde se desarrollen las actividades se incluyan o se cuenten
ciudadelas multifamiliares, se debera cumplir con lo indicado en el documento: “Orientaciones de mec
preventivas y de mitigacion para contener la infeccién respiratoria aguda por covid-19, dirigidas
poblacion en general” (disponible en: https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/CO
19 copia.aspx )

3.7 Medidas generales de prevencion en establecimientos comerciales ubicados en areas de operacion
empresa o residencia del personal

Las siguientes son las medidas generales de prevencidon que deben ser adoptadas en los establecimie
comerciales ubicados en el area de operacién de las empresas del sector de minas y energia y las fan
de estos:

El representante legal o administrador de estos establecimientos debe:



a) Informar a su equipo de trabajo las acciones de prevencion y mitigacion de la transmision del COVIC
Esta informacion puede ser consultada y descargada de las camparfias dispuestas en el sitio \
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/ Paginas/COVID-19.aspx.

b) Implementar las medidas de prevencién y mitigaciéon del COVID-19 en el Sistema de Gestiol
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo definido por el Ministerio de Trabajo (consultar el
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/ BibliotecaDigital/RIDE/INEC/IGUB/circular-017-de-2020.pc

c) Adoptar e implementar los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud y Protec
Social para domiciliarios y centros comerciales, droguerias y grandes superficies.

d) Los comercializadores de minerales deberan llevar un registro de todas las personas que ingresen &
instalaciones.

3.8 Medidas generales de prevencion para el personal asignado como filtros de seguridad
Las indicaciones de prevencion y bioseguridad que aplican al personal de vigilancia son las siguientes:

a) Adecuar las instalaciones de recepcion aislando al trabajador encargado de la atenciéon del personal «
posible con vidrio o garantizar una distancia prudente, realizando una sefalizacion de segurid:
informacién sobre las medidas para usuarios que debe revisar para permitir el ingreso.

b) Uso permanente de tapabocas.

¢) Higienizaciobn de manos cada vez que reciba y entregue un documento de identidad para verificaci6
visitantes, o suministre y reciba fichas de control de acceso, dicho intercambio de documentos se
evitar al maximo.

d) En caso de necesidad de registro de visitantes o equipos, disponer de un esfero especifico para
proceso, el cual debe ser higienizado con un pafio himedo desechable con alcohol después de cada uso.

e) Realizar cada dos horas la desinfeccion de elementos de uso frecuente (elementos de escritura, tec
de computador, ratén, camara de fotos, radio, teléfono).

f) Lavado de manos con agua y jabon cada hora o uso de alcohol glicerinado.

g) Realizar la limpieza de sillas, mesas, superficies, equipos y demas elementos de trabajo del person:
seguridad, al inicio y finalizacion de cada turno. Cuando se requiera entablar conversacion con pers
ajenas que lleguen a la explotacion minera, quien lo atiende debe garantizar el distanciamiento 1
evitando el contacto directo y manteniendo la distancia minima de dos (2) metros. Siempre deber&
tapabocas evitando saludar de mano, abrazar o besar.

h) En los lugares que se requiera realizar filas, sefalizar las distancias minimas de dos metros entre
persona y otra.

i) El acceso a las facilidades o zonas de operacion de explotacion minera y a la explotacién y exploracio
hidrocarburos debe estar restringido para las personas ajenas a la empresa.

j) Restringir el acceso de personas ajenas a la explotacion, en caso de permitirse el ingreso se de
informar los procedimientos que debe seguir durante su permanencia en las instalaciones en todo

deberé realizarse su registro en una planilla o sistema, exigiéndole el uso obligatorio de tapabocas al

que el lavado de manos. Adicional a lo anterior realizar encuesta de estado de salud.

k) Si el proceso productivo tiene relacién con centros de acopio se debera establecer puntos de desinfer
de vehiculos.

3.9 Medidas preventivas frente al uso de herramientas, maquinaria y equipos



a) Encargar a un responsable de la entrega de insumos y herramientas con el fin de evitar la contamine
cruzada entre areas. El responsable de esta tarea debera utilizar de manera permanente tapabocas
como propiciar el distanciamiento fisico conservando una distancia minima de dos (2) metros evitand
todo momento el contacto fisico con sus compafieros (no dar la mano, besar o abrazar), de igual ma
debera desinfectar de manera permanente el area en que desarrolla dicha actividad.

b) Aplicar protocolos de limpieza y desinfecciones de herramientas, equipos y maquinaria utilizadas po
trabajadores en el desarrollo de sus tareas diarias al terminar la jornada laboral o en su defecto ante
empezarla. En la medida de lo posible las herramientas, equipos y maquinaria deberan ser utilizadas pc
solo trabajador durante la jornada laboral evitando ser compartidas en caso de que deban compartirs
debera realizar la desinfeccion previa entrega al otro trabajador.

c) Establecer un éarea para el almacenamiento del equipo, herramientas e insumos para desinfec
informar a los trabajadores sobre su ubicacion.

d) Las empresas distribuidoras de cilindros de GLP deberan desinfectar los cilindros antes de entregar
los usuarios y al recibir los cilindros vacios.

3.10 Medidas generales de prevencion a adoptarse en el transporte terrestre

Las medidas generales que debe implementar el transporte terrestre suministrado por la empresa
reducir el riesgo de exposiciéon durante los momentos del transporte de trabajadores desde su luge
residencia, alojamiento y/o estadia, hasta su lugar de trabajo, y viceversa, asi como los desplazamie
que se realicen en vehiculos directos de la empresa o de contratistas al interior de las areas desarroll
las operaciones de los proyectos, incluyen las siguientes, sin perjuicio del protocolo de transporte expe
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en lo pertinente y a las directrices publicadas por el Minis
de Transporte las cuales estan disponibles en el siguiente enlace:https://v
mintransporte.gov.co/publicaciones/8238/medidas-para-la-contencion-del-coronavirus-covid-19/):

3.11 Medidas generales de prevencion en paraderos destinados para el inicio y finalizacion de ruta
transporte

Las siguientes son las medidas generales de prevencion a aplicarse en los paraderos establecidos como
de transporte de los trabajadores del sector minas y energia:

a) En lo posible, dejar y recoger a los trabajadores, en inmediaciones de la vivienda.

b) Verificar que los sitios destinados como paraderos, permitan la distancia minima de 2 m entre
trabajadores y/o usuarios de las rutas.

c) Evitar realizar paradas en zonas no autorizadas o en lugares que impliquen riesgo de contacto
comunidades o personal no relacionado con la empresa.

d) Coordinar una estrategia que permita que antes de abordar el vehiculo, se pueda indagar al respect
la presencia de los siguientes sintomas: fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C, tos, dificultad
respirar, dolor de garganta (Odinofagia), fatiga / decaimiento o debilidad.

e) Si la respuesta es afirmativa para la presencia de alguno de los sintomas, la persona puede tener
posible infeccién por el coronavirus COVID-19, por lo cual debe abstenerse de abordar el vehiculo, info
a su supervisor y seguir las indicaciones del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, relacionadas cc
notificacion a los teléfonos establecidos por la autoridad de salud de su municipio.

f) Segquir el cédigo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar ci
antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo.

g) Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos. Publicar imagenes ilustrativas en areas o lugare
facil acceso y visualizacién por parte de los empleados.



3.12 Medidas generales de prevencidon para conductores

Las siguientes son las medidas generales de prevencion que deben ser adoptadas por parte de
conductores asignados a las rutas de transporte de los trabajadores del sector minas y energia:

a) Si presenta sintomas respiratorios, debe informar a la empresa y preferiblemente, abstenerse de lab:
a pesar de que su estado clinico sea estable.

b) Durante el desplazamiento sin pasajeros no es necesario el uso de tapabocas.
c) Debe usar tapabocas siempre que transporta algin pasajero.

d) Debe disponer de adecuado suministro de alcohol glicerinado (en concentracion mayor al 60%) para
los pasajeros que aborden al vehiculo se lo apliquen antes de abordar. El conductor debe indicar la ma
de abordar el vehiculo y aplicar el alcohol glicerinado a todos los pasajeros que transporte antes de
suban al vehiculo.

e) En lo posible, evitar el uso del aire acondicionado.
f) Tener siempre ventilacién natural en el vehiculo.
g) Hacer limpieza y desinfeccion de su vehiculo después de terminar el recorrido (minimo dos veces al d

h) Al llegar a la casa, evitar contacto con la familia y cohabitantes de vivienda, sin antes haber lavadc
manos, cambiado de ropa y asearse.

3.13 Medidas generales de prevenciéon en buses de transporte empresarial

Las siguientes son las medidas generales de prevencion que deben ser adoptadas por parte de
conductores asignados a las rutas de transporte de los trabajadores del sector minas y energia:

a) Asignar una distancia entre el conductor y los pasajeros de minimo 1 metro, y a partir de esa dista
ubicar a los pasajeros de minimo un puesto por medio de distancia.

b) Uso de tapabocas convencional por parte de los pasajeros.

c) Realizar la limpieza y desinfeccion total del vehiculo antes del inicio de cada recorrido (volante, s
pasamanos, manijas).

d) Disponer de alcohol glicerinado con concentracion superior al 60% para que el trabajador se higienic
manos al momento de abordar.

e) No saludar de mano y en general evitar cualquier contacto con los demas pasajeros.
f) No consumir alimentos durante el transporte de pasajeros.

g) Ubicar una sola persona en cada puesto doble.

h) Desinfeccién de superficies al final del recorrido.

i) En lo posible, tener siempre ventilacién natural en el bus.

j) De ser necesario el suministro de aire acondicionado realizar el mantenimiento preventivo y corre
respectivo.

k) Fomentar e implementar el cédigo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz y boca al to:
estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente
usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos. Publicar imagenes ilustrativas.



) Informar a los usuarios del transporte que, al llegar a la casa, deben evitar contacto con la fami
cohabitantes de vivienda, sin antes haberse aseado y cambiado de ropa.

3.14 Medidas generales de prevencion en vehiculos operativos y maquinarias

Las siguientes son las medidas generales de prevencion que deben ser adoptadas en los vehic
operativos y maquinarias utilizados en el sector minas y energia:

a) Desinfectar las superficies (volante, manijas, palancas, sillas, botones, comandos, etc.) al inicio del tL
b) Limpiar y desinfectar las superficies al finalizar recorridos operativos.
¢) Desactivar la recirculacion del aire al final del recorrido para permitir recambio.

d) Uso de tapabocas por parte del conductor, asi como por parte de los pasajeros durante todo el recor
teniendo en cuenta la distancia minima entre las personas de 1 a 2 metros entre cada una.

e) Restringir el nimero de pasajeros para desplazamientos en vehiculos pequefios, si fuere el
organizando turnos de trabajo y teniendo en cuenta la distancia minima entre los mismos. (En lo posible
el nUmero minimo de usuarios incluyendo el conductor que operacionalmente pueda garantizarse segt
actividad a realizar.).

f) Disponer de alcohol glicerinado para que el trabajador se higienice las manos al momento de aborc
finalizar el recorrido.

g) Fomentar e implementar cédigo de etiqueta de tos, que incluye cubrirse la nariz y boca al tos
estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente
usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos. Publicar imagenes ilustrativas.

h) Informar a los usuarios que, al llegar a la casa, eviten contacto con la familia y cohabitantes de vivie
sin antes haberse quitado los zapatos y ropa que trae del trabajo, lavado las manos, y bafiado cambiad
ropa.

i) Solo podra transportarse una persona por vehiculo.

J) Higienizar area facial interna del casco antes de cada uso.

4. Medidas en la atencidon de emergencias mineras o accidente mayor por personal externo a la empresze
4.1 Generalidades en la atencién de emergencias mineras o accidente mayor

La atencidon de emergencias mineras con afectacion a la salud debe considerar las indicaciones univer:
de bioseguridad para la atencion en salud por parte del personal de salvamento minero y servicios de ¢
de la empresa. Igualmente ha de considerarse las recomendaciones generales para Prevencion ¢
Transmision de COVID-19 e interaccién con terceros.

4.2 Tipos de barreras a utilizar en la prevenciéon del contagio de infecciones transmitidas por flt
corporales durante la atencién de la emergencia minera o accidente mayor

Las siguientes son las principales barreras que deben ser utilizadas por el personal que atienda
emergencia minera para prevenir el contagio de infecciones transmitidas por los fluidos corporales inc
la sangre y otros:

a) Barreras fisicas que incluyen, mascarillas, gafas, el material de un solo uso, entre otros.

b) Buenas practicas, en especial la atencion en la manipulaciéon de objetos cortantes y/o punzai
contacto con personas, entre otros.



c) Barreras farmacoldgicas, que incluye la vacunacion para el personal que atiende la emergencia.

4.3 Elementos de proteccion personal asignados para la atencion de emergencias mineras o accid
mayor

Los siguientes son los elementos de proteccion individual y colectiva enfocados al controlar del ri
biolégico por COVID-19, cuando se atiende una emergencia minera:

a) Monogafas.

b) Mascarillas de proteccion respiratoria FFP2, FFP3 o N95.

¢) Guantes segun la indicacién del EPP requerido en la actividad.

d) Overoles.

e) Alcohol glicerinado o alcohol al 70%.

f) Desinfectante quirdrgico liquido.

g) Jabén liquido.

h) Bolsas plasticas y recipientes para el depdsito de residuos.

i) Toallas desechables.

4.4 Medidas de prevencion durante el desarrollo en la atencidon de la emergencia minera o accidente ma

En la atencién de la emergencia minera se deben tomar las medidas de prevencion pertinentes al ir
durante la atencién de la emergencia y al finalizar la misma.

No prestar servicios de atencidon de emergencias o accidente mayor con personar que presente sintc
respiratorios.

Durante la atencién de la emergencia minera: los trabajadores dispuestos para su atencion deben:
a) Utilizar durante toda la emergencia los elementos de proteccion personal, cuyo uso es obligatorio.

b) Establecer punto satélite de aseo, hidratacién y desinfeccién, que incluya como minimo agua
consumo y aseo, asi como jabon y alcohol glicerinado o alcohol al 60%. Es obligatorio para todo el pers
que se encuentre bajo responsabilidad de la Agencia Nacional de Mineria el lavado de manos o el us
alcohol glicerinado cada vez que la actividad en campo lo permita.

¢) Informar de manera inmediata al comandante de incidente para que aplique los protocolos cc
autoridad local, cuando se evidencie la presencia de personal ajeno a las actividades de rescate minerc
presenten sintomas de infeccion respiratoria.

d) Desechar de forma segura los elementos que se categoricen como residuos producto de la atencion i
emergencia.

e) Reforzar las actividades de desinfeccion de las personas, los elementos de proteccion individual
colectivos equipos de rescate que se utilizaron en la atencién de la emergencia minera.

f) En caso de los socorredores mineros que se presentan directamente en el sitio de la situaciéi
emergencia, se le suministrara en campo los respectivos elementos de protecciéon individual.

Después de la atencién de la emergencia minera los trabajadores dispuestos para atender la emerge
minera deben:



a) Realizar proceso de asepsia y desinfeccion, disponiendo de zonas comunes y zonas de trabajo
cuenten con la existencia de duchas o recipientes plasticos destinados al almacenamiento y movilizacid
agua el cual tiene como finalidad el lavado de todo el personal que participe en la atencién de la emerge
minera, asi como contar con el suministro de ropa de cambio y demas elementos de aseo personal ¢
ellos jabdn y toallas.

b) Realizar la disposicion de los residuos generados en la atencion de la emergencia

¢) Los residuos que generen como resultado de las actividades de limpieza y desinfecciéon y que no h
tenido contacto con fluidos bioldgicos se clasificaran como residuos ordinarios.

d) Los residuos que generen como resultado de las actividades de rescate y que hayan tenido contactc
fluidos bioldgicos se clasificaran como residuos peligrosos, aplicando los protocolos de disposicién final.
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