RESOLUCION 773 DE 2020

(mayo 14)

Diario Oficial No. 51.321 de 21 de mayo de 2020

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucién derogada por el articulo 9 de la Resoluciéon 777 de 2021>

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo c
enfermedad COVID 19 en el sector pecuario, para las explotaciones avicolas, porcicolas, ganadera, eqi
acuicolas, pesquero y predios productores de pequefas especies y empresas productoras, importadora:
almacenamiento, acondicionadoras y comercializadoras de insumos pecuarios.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucién derogada por el articulo 9 de la Resoluciéon 777 de 2021, 'por medio de la cual se defir
los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y del Estado y
adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas’, publicada en el Diario Oficial No. 51.6
de 3 de junio de 2021.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las conferidas en el articulo 1o del Decreto Legisl
539 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Constitucion Politica prevé que las autoridades de la Republica estan instituidas
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y de
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales y de los particulares.

Que la Ley 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud, disponiendo en el articulo 50 qu
Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental
salud, y en el 10 en el acapite de los deberes de las personas relacionados con el servicio de salud, Ic
“a) Propender por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad” y el de “c) Actuar de ma
solidaria ante situaciones que pongan en peligro la vida y la salud de las personas”.

Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo de 2020, declar6 que el brote
Coronavirus COVID-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, e insto
Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacién, aislamiento, monit
de los posibles casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacion de las mec
preventivas, todo lo cual debe redundar en la mitigacion del contagio.

Que, con base en la declaratoria de pandemia, mediante Resolucion 385 de 2020 este Ministerio decre
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, con el fin de prevenir y controlar la propagacior
Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en comunicado del 18 de marzo de 2020, insto
Estados a adoptar medidas urgentes para i) proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias d
riesgos para la salud generados por el Coronavirus COVID-19; ii) proteger a los trabajadores en el luge
trabajo; iii) estimular la economia y el empleo, y iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, cc
propodsito de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuper:



rapida y sostenida.

Que la evidencia ha demostrado que, a pesar de los esfuerzos estatales y de la sociedad, la propagacioi
Coronavirus COVID-19 continda, y en consecuencia, al no existir actualmente medidas farmacold¢
directas y efectivas, como la vacuna y/o medicamentos antivirales, son las medidas no farmacoldgica
que tienen mayor costo/ efectividad. Esas medidas incluyen la higiene respiratoria, el distanciamiento sc
el autoaislamiento voluntario y la cuarentena, medidas que se deben mantener hasta tanto la evaluacioi
riesgo indique que la situacion permite retornar de manera paulatina y con seguimiento de las autoride
a la cotidianeidad.

Que este Ministerio expidié la Resolucién 666 del 24 de abril de 2020, a través del cual se adopt
protocolo general de bioseguridad para todas las actividades econdémicas, sociales y sectores d
administracion publica y su correspondiente anexo técnico.

Que mediante los Decretos 457 del 22 de marzo de 2020, y 593 del 24 de abril del afio en curso,
ultimo derogado por el Decreto 636 del 6 de mayo de 2020, el Gobierno nacional impartio instrucciones
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia, para el mantenimiento del orden public
dadas las circunstancias y medidas de cuidado para preservar la salud y la vida, garantize
abastecimiento, disposicion de alimentos de primera necesidad y de servicios que por su misma natur:
no deben interrumpirse, ordend el aislamiento preventivo obligatorio de todos los habitantes del terri
nacional permitiendo el derecho de libre circulacion de las personas que alli se indican.

Que el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020, establecié que durante el término de la emerge
sanitaria este Ministerio sera el competente para expedir los protocolos que sobre bioseguridad se requi
para todas las actividades econdmicas, sociales y sectoriales que se encuentran autorizadas, a fil
mitigar, controlar y evitar la propagacion de la pandemia y realizar su adecuado manejo.

Que el Decreto 636 del 6 de mayo de 2020 dispuso en el numeral 29 del articulo 30 que, se permi
derecho de circulacion de las personas para algunas actividades, entre otras, la relacionadas con:
cadena de siembra, fumigacidon, cosecha, produccion, empaque, embalaje, importacién, exporta
transporte, almacenamiento, distribucidn y comercializacion de: semillas, insumos y productos agric
pesqueros, acuicolas, pecuarios (...). Se garantizara la logistica y el transporte de las anteriores activida
Asi mismo, las actividades de mantenimiento de embarcaciones y maquinaria agricola o pesquera”. (En
fuera de texto)

Que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) y la Socit
de Agricultores de Colombia (SAC), allegaron a este Ministerio informacion sobre las condiciones particu
que rodean las diferentes actividades que se desarrollan en el sector pecuario, lo que constituyo el ins
para que se estructuraran las lineas de accion del protocolo de bioseguridad especial que
implementarse en el sector agricola.

Que conforme con lo anterior, en aras de garantizar el mantenimiento del orden publico y el derech
circulacion, proteger a los trabajadores, empleadores y a sus familias de los riesgos de salud asociados
el Coronavirus COVID-19 en su lugar de trabajo, asi como estimular la economia y el empleo, mitiga
impactos negativos y lograr una recuperacion rapida y sostenida del sector pecuario es necesario qu
adopte para este sector, un protocolo especial de bioseguridad, que complementa el protocolo general,
minimizar los factores que pueden generar la transmision de la enfermedad del COVID-19, durant
emergencia sanitaria.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. OBJETO. <Resolucion derogada por el articulo 9 de la Resolucién 777 de 2021> Adopt
protocolo de bioseguridad contenido en el anexo técnico que hace parte integral de la presente resolu
para la prevencion de la transmisidon del Coronavirus COVID-19 en el sector pecuario particularment




explotaciones avicolas, porcicolas, ganadera, equina, acuicolas, pesquero y predios productores
pequefas especies y empresas productoras, importadoras, de almacenamiento, acondicionadorz
comercializadoras de insumos pecuarios.

Paragrafo. Este protocolo es complementario al protocolo general adoptado mediante la Resolucion 66¢
24 de abril de 2020 y a las demas medidas que los responsables de cada predio crean neces
establecer.

ARTICULO 20. VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO. <Resolucion derogada por ¢
articulo 9 de la Resolucién 777 de 2021> La vigilancia del cumplimiento de este protocolo estara a c
del municipio o distrito en donde se encuentren autorizados los diferentes eslabones de la cadena logist
productiva del sector pecuario, y del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), de acuerdo a las funcione
inspeccidn, vigilancia y control que tenga, sin perjuicio de la vigilancia que sobre el cumplimiento dt
obligaciones de los empleadores realice el Ministerio del Trabajo, ni de las competencias de ¢
autoridades

ARTICULO 30. VIGENCIA. <Resolucion derogada por el articulo 9 de la Resolucion 777 de 2021> L
presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 14 de mayo de 2020.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Fernando Ruiz Gomez.

ANEXO TECNICO.

1. OBJETIVO

Orientar, en el marco de la pandemia por el coronavirus COVID-19, las medidas generales de biosegui
para adoptar en desarrollo del sector pecuario relacionados con las explotaciones avicolas, porcic
ganadera, equina, acuicolas y pesquero y predios productores de pequefias especies, con el fin de dism
el riesgo de transmision del virus de humano a humano durante el desarrollo de todas sus actividades

2. MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD

Las medidas generales de bioseguridad son las indicadas en la Resolucion 666 de 2020, “Por medio 1
cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manej
la pandemia del Coronavirus COVID-19”.

3. MEDIDAS ESPECIALES PARA EL SECTOR DE PECUARIO

Las explotaciones pecuarias deben continuar con las medidas de proteccion y bioseguridad en sus pre
asi como implementar las siguientes:

3.1 Medidas en predios pecuarios

Las explotaciones pecuarias deben continuar con las medidas de proteccién y bioseguridad en sus pre
asi como implementar las siguientes:

3.1.1 Gestion del riesgo ocupacional

a) Designar un responsable para monitoreo y verificacion del cumplimiento de las medidas preven
adoptadas en el marco del COVID-19.



b) Identificar los trabajadores, productores y contratistas de la poblacion vulnerable: adultos mayores d
afnos y personas con morbilidades preexistentes susceptibles a los efectos del contagio de COVID-19 -
como diabetes tipo Il, enfermedad cardiovascular, VIH, cancer, uso de corticoides o inmunosupres(
Enfermedad Obstructiva Crénica (EPOC) y mujeres gestantes, quienes deben estar aislados en casay s
asignaran, dentro de lo posible, actividades o tareas de trabajo en casa.

¢) Implementar jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del dia, con el fin de e
aglomeraciones de los trabajadores en el ingreso, en los centros de trabajo y en los medios de transy
masivos.

d) Establecer mecanismos y estrategias de informacién para trabajadores y visitantes en los qu
recuerde la importancia del lavado de manos, el correcto uso de los elementos de proteccidon personal
distanciamiento fisico.

e) Establecer en el predio un protocolo de control de ingreso que incluya el registro de trabajador
visitantes, instrucciones de bioseguridad al momento del ingreso, un método de desinfeccion para el cal
de quienes lleguen a pie o para el ingreso de vehiculos particulares, motos, bicicletas, transportadore
alimento o animales, entre otros, empleando sistemas de desinfeccion, tales como arco de desinfeccion
viva, rodiluvios o bombas de espalda para aspersion manual, con las sustancias quimicas de desinfec
recomendadas por la lista M de la EPA.

f) Monitorear y registrar a diario el estado de salud de sus trabajadores.

g) Informar a su personal sobre la importancia de cumplir el protocolo de desinfeccion para las personas
elementos de trabajo y los vehiculos, por su propia salud y la de sus familias.

h) Limpiar y desinfectar los teléfonos fijos y celulares frecuentemente con un pafito humedecido en alc
y no compartirlo ni prestarlo; en caso de ser necesario desinféctelo antes de pasarlo y luego de recibirlo

i) Definir lineamientos para la limpieza y desinfeccion frecuente y disponer de los insumos y eleme
especificos para limpieza y desinfeccion tales como agua, jabon y solucidn desinfectante como alc
glicerinado minimo del 60% y maximo del 95% o con productos a base de agua con hipoclorito para t
las superficies de trabajo de mayor contacto como mesas, escritorios, gabinetes, apoyabrazos y teléfc
manijas y perillas de las puertas las superficies de trabajo.

J) Evitar recibir grupos de visitantes.

k) Disponer los elementos de proteccion personal de acuerdo con la ocupacion y riesgo laboral de
trabajador, tales como tapabocas, guantes segun la actividad, overol, blusa, peto o delantal. Los tapab
y guantes de personas sanas 0 que no presenten signos o sintomas de contagio se depositaran en b
negras y en doble bolsa negra y en una caneca con tapa, los de las personas que presenten sintom
signos con posible contagio a COVID- 19, y se consideraran un producto biolégico peligroso, por lo tant
manejo y disposicion final se dard de acuerdo con lo definido por el establecimiento para el manej
residuos peligrosos.

1) Ubicar contenedores y bolsas suficientes para la separacién de residuos, los tapabocas y guantes deb
separados en doble bolsa de color negra, la cual no debe ser abierta por el personal que realiza el recicle

m) Establecer un protocolo de alerta y activarlo ante todo caso sospechoso o confirmado de COVID-19.

n) Elaborar un listado o censo con los datos de trabajadores, proveedores, conductores, client
profesionales de asistencia técnica pecuaria, relacionando sus datos de afiliacion a EPS, ARL entre (
datos.

0) Ante cualquier emergencia o urgencia veterinaria en los animales del predio, debera comunicarse cc
médico veterinario y seguir sus instrucciones; no llamar a vecinos y no permitir que los animales



atendiditos por personas ajenas a la explotacion.

p) Quienes realicen actividades de extension y asistencia técnica pecuaria de manera presencial, lo po
hacer siempre y cuando cumplan con las medidas de prevencidn establecidas al interior del predio.

q) Mantener ventanas y puertas abiertas, incluyendo habitaciones y zonas de descanso y alimentacion,
medida que las instalaciones y operaciones lo permitan, para asegurar el flujo de aire y mantener
correcta ventilacion.

r) Evitar reuniones y aglomeraciones dentro y fuera de la jornada laboral.

s) Definir las areas para la alimentacién y el descanso de los trabajadores o productores, estableci
diferentes horarios o proporcionando espacios adicionales para propiciar el distanciamiento fisico el
debe ser minimo de 2 metros.

t) Definir un sitio estratégico en cada area de trabajo, donde se disponga de agua potable, jabon, toalle
papel desechables para realizar el lavado frecuente de manos durante la jornada y asi mismo contar
solucién desinfectante como alcohol glicerinado minimo al 60% y maximo al 95%.

u) Disponer de puntos de lavado de manos y desinfeccion a lo largo de las instalaciones.

V) Establecer las medidas de limpieza y desinfeccion al ingreso y al finalizar la jornada laboral, y caml
lavado de calzado y de ropa de trabajo, al inicio y al salir de la jornada laboral.

w) Restringir las labores de mantenimiento exclusivamente a aquellas vitales con personal externo y (
servicios, especialmente para actividades operativas.

X) Garantizar el abastecimiento de agua potable en cantidad y calidad suficiente para un dia de producci

y) Disponer las mesas y colocar solamente el numero de sillas que permita asegurar el distanciami
entre los trabajadores a la hora de la alimentacién, garantizando el distanciamiento de 2 metros entr
personas.

z) Abstenerse de compartir alimentos y recipientes tales como vasos, platos, cubiertos u otros articulc
uso personal.

aa) Lavar las manos siguiendo la técnica recomendada, antes de consumir alimentos, ingresar a las arec
descanso y alimentacion.

bb) Garantizar el distanciamiento social entre trabajadores al momento de hacer la fila para re
alimentos.

cc) No se debe hablar sobre la linea caliente, cubiertos y demas elementos y alimentos que se disponen.
dd) Evitar la manipulacion de teléfonos celulares durante el tiempo de alimentacion.

ee) Retirar la bandeja con la loza, una vez finalizada la alimentaciéon, y colocarla en el lugar design
posteriormente lavarse las manos siguiendo el lineamiento establecido.

ff) Negar el ingreso de personal ajeno al area de preparacién de alimentos.
gg) Cambiar la ropa de trabajo antes de ingresar a las zonas de descanso.
hh) Usar tapabocas en las areas de circulacion del alojamiento.

ii) Limpiar las suelas de las botas o zapatos con agua y jabdn antes de ingresar al alojamiento, dejand
zapatos preferiblemente fuera.



3.1.2 Bioseguridad en los predios pecuarios

a) Desinfectar las llantas de vehiculos, motos, bicicletas u otros o el calzado si llega a pie, estos ultimos
medio de bombas de aspersion o pediluvio o el empleo de sistemas que garanticen la desinfeccion, pc
tiempo de exposicion minimo de 30 segundos.

b) Aplicar alcohol con frascos rociadores, para desinfectar prendas de vestir de todo el personal que inc
al predio. Establecer el uso obligatorio de la unidad sanitaria u otro tipo de filtro sanitario para trabajac
y visitantes, si se cuenta con esta.

c) Dejar las botas o zapatos de trabajo en la finca, y usar calzado diferente para ir al lugar de vivien
alojamiento, en lo posible.

d) Lavar y desinfectar las botas de trabajo al iniciar y al finalizar la jornada laboral. Estos elementos so
uso exclusivo, es decir no se deben compartir o prestar.

e) Llevar una muda de ropa limpia, a utilizar dentro de la finca antes de iniciar las labores. En predios
tengan disponibilidad de dotacién para el personal, esta debera ser entregada a los trabajadores.

f) Lavar las manos al ingresar y al salir del predio y cada 2 a 3 horas o cuando sea necesario e indicado.
g) No saludar o despedirse de mano, beso o abrazo.

h) Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechal
deshacerse de él inmediatamente.

i) Mantener el distanciamiento fisico y social durante la jornada laboral.
J) Portar tapabocas y realizar su adecuada disposicion después del uso, en las diferentes areas.

k) Al terminar la jornada laboral, cada trabajador debe lavar, desinfectar y dejar en el puesto los utens
equipo, maquinaria y herramientas de trabajo que hubiera utilizado.

I) Al regresar a su casa el trabajador debe limpiar su calzado, con una solucion desinfectante (se recomi
1 tapita de cloro en 10 partes de agua), y dejarlo a la entrada o de ser posible afuera.

m) Cambiarse de ropa y déjela en remojo con agua y jabon detergente, antes de tener contacto col
miembros de la familia.

n) Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

0) Abstenerse de reutilizar ropa sin antes lavarla y evitar sacudir las prendas de ropa antes de lavarlas.
que se sequen completamente.

p) Abstenerse de compartir los elementos de proteccibn como casco, botas, guantes, entre otros.
3.1.3 Mecanismos de comunicaciones

a) Divulgar las medidas contenidas en este protocolo y la informacidon sobre generalidades y direct
dadas en relacién con los sintomas de alarma, lineamientos y protocolos para la preparacion, respues
atencion ante la presencia del COVID-19.

b) Brindar mensajes continuos a los trabajadores y productores, sobre autocuidado y las pausas ac
para desinfeccion, asi como reiterar la importancia de lavarse las manos constantemente y
distanciamiento social, no saludar o despedirse de abrazo, beso o de mano, cubrirse la nariz y boca al 1
0 estornudar con el antebrazo o con un parfiuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente

3.1.4 Recomendaciones de bioseguridad para la organizacion del trabajo



a) Acreditar la condicion de trabajadores, productores y contratistas vinculados al sector pecuario medi
carné, o certificacion que constate su vinculacibn a una actividad de este sector el cual se encue
exceptuado de la aplicacion de la medida sanitaria de confinamiento preventivo establecido. En el cas
los trabajadores independientes estos deberan acreditar su vinculacién al sector mediante una autoriz:
para ingresar al predio a desarrollar actividades vinculadas al sector.

b) Organizar grupos pequefios de trabajo en el desarrollo de las diferentes areas productivas, incluyend
de almacenamiento y actividades de campo, manteniendo el distanciamiento fisico y la obligatorieda
utilizar los elementos de proteccion personal establecidos. Los operarios deben portar tapabocas y ree
su adecuada disposicion después del uso cuando no se garantice la distancia minima de 2 metros entr
trabajadores por la naturaleza de la labor. Recuerde lavarse las manos antes de colocarse y una
retirado, el tapabocas.

c) Establecer diferentes horarios de entrada y salida del predio, evitando la aglomeracién de trabajadore

4. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA PROVEEDORES DE INSUMOS Y RECOLECTORES DE PRODUCC
PECUARIA Y DE SUS SUBPRODUCTOS

a) Llevar un registro de proveedores y clientes, en el que se registre las fechas de ingreso y quient
atendieron o tuvieron contacto.

b) Definir turnos para atencion de proveedores y clientes para que pueden estar en el predio o planta. E
deben tener en cuenta las condiciones de los lugares a los cuales puedan acceder, asegurand
distanciamiento fisico, evitando aglomeraciones y usando correctamente los elementos de protec
personal.

¢) Recepcionar los insumos pecuarios o hacer entrega de la produccidon pecuaria preferiblemente ¢
entrada de la finca. En los casos en que sea necesario el ingreso de un vehiculo al predio estos deberar
desinfectados antes de ingresar mediante los sistemas que se implementen en los predios.

d) Almacenar los insumos recibidos de forma inmediata en estanteria o estibas segun corresponda, el
de almacenamiento o bodega debera ser limpiada y desinfectada a diario, antes y después de re
insumos.

e) El conductor y quien acomparie la entrega permaneceran en la cabina con las puertas abiertas, en
de tener que bajarse deben colocarse tapabocas y lavarse las manos al bajarse y al subirse nhuevamen
vehiculo.

f) Lavarse las manos antes de iniciar la entrega de la producciéon pecuaria, esto es, huevo, leche, anin
en pie, lana, pescados, entre otros y al terminar esta labor, asegurando en todo caso el uso de
elementos de proteccion personal y el distanciamiento social.

g) Lavar las cantinas, canastillas, cestillos y otros contenedores o recipientes una vez ingresan al pre(
antes de almacenarlos o guardarlos en la bodega.

h) Utilizar guantes cuando se requiera tener contacto con dinero, documentos, sobres, entre otros. Si
guantes desechables deberan desecharse después de su uso. lgualmente, antes y después de quitars
guantes, se deben aplicar medidas de higiene de manos.

i) Asegurar un distanciamiento minimo de 2 metros entre personas, incluyendo los periodos entre ped
en la espera, recogida y entrega de los productos a transportar.

J) Realizar el proceso de desinfeccion de manos antes de la recepciéon del servicio, después de utilizar di
en efectivo y después de tener contacto con superficies o paquetes.

5. RESTRICCIONES DE ACCESO A LOS PREDIOS DESTINADOS A ACTIVIDADES PECUARIAS



a) Cuando se requiera entablar conversacion con personas ajenas que lleguen al predio, quien lo ati
debe garantizar el distanciamiento fisico de 2 metros, evitando el contacto directo.

b) Impedir el ingreso de personas ajenas al predio, visitas o profesionales de asistencia técnica si no Il
elementos de proteccion personal como tapabocas y mantener en buen estado las cercas y las pue
cerradas en el caso de existir este equipamiento. A los extrafios que ingresen se les realizara verificacioi
estado de salud, midiendo temperatura corporal y si presenta algin signo o sintoma relacionado con CO
19, asi como informar los procedimientos que debe seguir durante su permanencia en las instalacione
realizar su registro en una planilla, exigiéndole el uso obligatorio de elementos de protecciéon personal ¢
tapabocas y guantes al igual que el lavado de manos al ingresar y salir del predio.

¢) Usar tapabocas evitando saludar de mano, abrazar o besar.
6. MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL USO DE HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y EQUIPOS

a) Encargar a un solo trabajador como responsable de la entrega de insumos, equipos, maquinai
herramientas con el fin de evitar la contaminaciéon cruzada entre areas. El responsable de esta tarea de
utilizar de manera permanente tapabocas y guantes, asi como propiciar el distanciamiento social eviti
en todo momento el contacto fisico con sus compafieros.

b) Establecer e implementar un procedimiento de limpieza y desinfeccion de herramientas, equip
maguinaria utilizada por los trabajadores o productores en el desarrollo de sus tareas diarias al iniciar
terminar la jornada laboral. En la medida de lo posible las herramientas, equipos y maquinaria deberar
utilizadas por un solo trabajador o productor durante la jornada laboral evitando ser compartidas, en
de que deban compartirse se debera realizar la desinfeccidn previa entrega y al finalizar su uso.

c) Establecer un area para el lavado y desinfeccion y para el almacenamiento del equipo, herramient
insumos, informando a los trabajadores o productores sobre su ubicaciéon y el procedimiento de limpie
desinfeccion.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS CUANDO EL TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES O PRODUCTORES
SUMINISTRADO POR EL EMPLEADOR O CONTRATANTE

a) Limpiar y desinfectar antes de iniciar y al finalizar la jornada diaria, al igual que al finalizar cada reco
o ruta, con especial énfasis en las superficies de apoyo que se tocan con frecuencia, tales como cerrac
de las ventanas, barras de sujecion, timbres, asientos, manijas, volante, barra de cambios, cinturd
seguridad.

b) El conductor y los pasajeros deberan utilizar tapabocas durante el recorrido.
¢) Mantener, en lo posible, las ventanas abiertas durante el recorrido.

d) Promover el uso del tapabocas al igual que el distanciamiento social entre los trabajadores y product
que hacen uso del transporte asignado por la empresa, de acuerdo con la ubicacién dada para cada un
ellos.

e) Informar a los usuarios que hagan uso del transporte asignado por la empresa que deberan abster
de consumir alimentos dentro del mismo y mientras dure el recorrido.

f) No recoger pasajeros o personas ajenas a la ruta en el recorrido.

g) Hacer las paradas estrictamente necesarias, como abastecerse de combustible antes de iniciar cada |
nunca con los trabajadores dentro.

8. MANIPULACION DE PRODUCTOS O DE SUSTANCIAS COMO DETERGENTES Y DESINFECTANTES

a) Establecer lineamientos y mecanismos de limpieza y desinfeccion de los productos a la hora de recit



de los proveedores, al igual que para la entrega de la produccioén a los clientes.
b) Garantizar condiciones de calidad e higiene durante su almacenamiento.

c) No reenvasar insumos o productos en envases que puedan confundir al personal de servicios genera
trabajadores.

d) Contar con las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos empleados.

e) Rotular las diluciones preparadas.

f) Disponer envases de detergentes, jabones, desinfectantes de forma correcta.

9. ACCIONES AL INTERIOR DEL PREDIO CUANDO EL TRABAJADOR PRESENTA SINTOMAS DE COVID-19
a) Aislar al trabajador en casa, inmediatamente.

b) Realizar una lista con todas las personas que han estado en contacto estrecho a menos de 2 metros
méas de 15 minutos con el caso confirmado en los Ultimos 14 dias. Dicha lista se entregara a la secretari
salud correspondiente para dar seguimiento y los contactos identificados estaran en aislamiento prevel
por 14 dias.

¢) Limpiar y desinfectar de manera exhaustiva, todas las herramientas, maquinaria, equipos, superfic
puestos de trabajo con las que ha estado en contacto el paciente.

d) Limpiar y utilizar el equipo de proteccion individual adecuado dependiendo del nivel de riesgo qu
considere en cada situacion.

e) Garantizar que el personal pueda realizar el lavado de manos de manera frecuente, y que se cuente
los insumos: agua limpia, jabdn y toallas de un Unico uso.

f) Realizar seguimiento al trabajador verificando que se mantenga aislado hasta tanto reciba el resultad
la prueba, en caso de que se confirme como positivo para COVID-19 se deben seguir las recomendacior
que haya lugar, en caso contrario regresar cumpliendo con todos los protocolos establecidos previament

10. BIOSEGURIDAD PARA EL INGRESO DE MEDICOS VETERINARIOS, MEDICOS VETERINAF
ZOOTECNISTAS O ZOOTECNISTAS DEL SECTOR OFICIAL Y DEL SECTOR PRIVADO E INDEPENDIENTE A
PREDIOS PECUARIOS

a) Limpiar y desinfectar las superficies de los vehiculos, esto es, carro, moto, bicicleta, las manijas, cint
de seguridad, barra de cambios y manubrios de la moto, al salir de casa, antes de iniciar la jornada diari
salir de cada predio y al finalizar la jornada diaria de trabajo.

b) Lavarse las manos, antes de salir y al regreso a casa o lugar de alojamiento.

c) Evitar hacer paradas, durante el desplazamiento, salvo aquellas estrictamente necesarias como prove
de combustible.

d) No recoger o transportar pasajeros en el recorrido hacia la finca y de regreso a casa.

e) Garantizar el distanciamiento fisico de minimo dos metros entre el profesional y las personas
acompafien la visita, durante la permanencia en el predio, salvo en aquellas actividades o procedimie
que requieran una distancia menor.

f) Usar tapabocas.

g) Lavar las manos al ingresar y al salir del predio y no ingresar a la vivienda de la finca.



h) Usar guantes desechables de tal forma que en cada predio use guantes o mangas diferentes.

i) Los médicos veterinarios, médicos veterinarios zootécnicas y zootecnistas deben limpiar y desinfecta
equipos y elementos que manipulen en cada uno de los predios visitados (equipos médicos, termo
transporte de bioldgico, jeringas, sogas o manilas).

j) Durante las diferentes actividades se recomienda no tocarse la cara, y si tiene que hacerlo debe lav
las manos antes y después de hacerlo.

k) Kit de trabajo de campo de los médicos veterinarios médicos veterinarios zootécnicas y zootecnistas
incluir: tapabocas, guantes de latex, overol o blusa desechable o delantal plastico, gel desinfectant
manos, botas de caucho, jabon o detergente, toallas de papel desechables, guardian para las agujas, |
roja para los guantes, overoles y tapabocas desechables.

) En el caso que el profesional lleve su almuerzo y otros alimentos, almacenarlos de forma que evit
contaminacién o alteracion, que puedan afectar su salud.

m) No se deben compartir los elementos de seguridad como guantes, delantal plastico, overol desech:
tapabocas, casco entre otros.

n) Antes de ingresar a su casa debe limpiar y desinfectar su calzado, y déjelo a la entrada o de ser po
afuera.

0) El profesional debe desinfectar los elementos que lleve consigo tales como funda de la nevera, b
llaves, celular u otros, con alcohol minimo al 60% con un atomizador.

p) El profesional debe cambiarse la ropa que trae de la calle y dejarla en remojo con agua vy ji
detergente, siendo recomendable no lavar esta ropa con la de los deméas miembros de la familia.

q) Los elementos de proteccidon personal, como tapabocas, guantes, blusas u overoles desechables no d
ser dejados en los predios. Cuando exista un plan de manejo de residuos sdélidos, estos elementos d
disponerse en el predio.

11. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EMPRESAS PRODUCTORAS, IMPORTADORAS,
ALMACENAMIENTO, ACONDICIONADORAS Y COMERCIALIZADORAS DE INSUMOS PECUARIOS

11.1. Medidas orientadas a favorecer el distanciamiento social

Es necesario continuar manteniendo ademas del distanciamiento social y las medidas de promo
prevenciéon y mitigacion, las siguientes acciones, a lo largo de la cadena productiva para garantizi
seguridad alimentaria del pais:

a) ldentificar los perfiles criticos para las operaciones de manufactura, y del personal que p!
desemperiar sus labores de forma remota.

b) Disponer el uso de elementos de proteccion personal que garantice la proteccion fisica efectiva e
unos y otros, en aquellas zonas de proceso y areas en las que no sea posible asegurar la distancia mi
de los 2 metros.

c) Contar con la asistencia técnica de la ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa o el contre
independiente vinculado mediante contrato de trabajo, en areas de ergonomia, densidad y segui
industrial, con el fin de organizar y optimizar la ubicacién de los puestos de trabajo, para poder dismint
riesgo de transmision. Para estos efectos las personas circulantes de aseo y seguridad mantendrar
mismas distancias de proteccion.

d) Contar con un registro permanente y continuo de los trabajadores y terceros con acceso &
operaciones, lugar y horario de trabajo, incluyendo a quienes estan prestando su servicio en condicio



trabajo remoto.
e) Establecer la préactica de mantener reuniones virtuales, aun estando dentro de las mismas instalacion

f) Reunir los equipos para actividades de sensibilizacién, cuando sea necesario, garantizando las medide
distanciamiento social.

g) Disponer de material grafico o escrito, que permitan a las personas que laboran desde casa estar al t
de buenos habitos de productividad, mantenerse en contacto permanente con la organizacion
promocién de habitos de higiene personal.

h) Mantener un flujo de informacion positiva en lo relacionado a la situacién actual, tomando informacid
las fuentes oficiales y la forma como la organizacion esta enfrentando la crisis sanitaria.

11.2. Medidas locativas

a) Disponer procedimientos de limpieza y desinfeccidon periédicos de instalaciones y equipos con el fi
prevenir el contagio en el ambiente de trabajo.

b) Contar con estaciones de higiene de manos al ingreso de las instalaciones o de las diferentes area
trabajo (administrativo, planta de produccién, area comercial, zonas de transito, salas de espera, zon
recepcién y despacho, entre otros).

c) Disponer, en las areas de trabajo, de ventilacion natural y en los casos en que se usa ventil:
mecanica establecer protocolos de limpieza y mantenimiento de los equipos cuando las instalacione
permitan.

d) Contar en los bafios con los insumos necesarios para la higiene de manos: agua, jabon liquido y to
desechables o secador de manos.

e) Disponer de mecanismos para mantener la ropa limpia separada de la ropa sucia en los casilleros.
f) Contar con puntos de hidrataciéon para los empleados con disponibilidad de vasos desechables.
11.3. Alternativas de organizacioén laboral

a) Planificar los recursos humanos teniendo en cuenta competencias individuales y roles en el pro
productivo.

b) Programar los recursos humanos, aplicando las restricciones de distanciamiento y otras mec
sanitarias.

c) Establecer, de acuerdo con el nimero de personas con que cuente cada predio, un plan de distribucié
turnos teniendo en cuenta las medidas de seguridad requeridas frente a la emergencia.

d) Establecer diferentes turnos de entrada y salida, con el fin de evitar aglomeraciones en el ingreso, e
centros de trabajo y en los medios de transporte masivo.

e) Determinar el nimero maximo de personal por turno, dependiendo de las condiciones del luga
trabajo.

f) Registrar y controlar los turnos, asignaciones, ingresos y salida del personal, realizando el monitoret
estado de salud.

g) Dotar de elementos de proteccidn personal necesarios a sus trabajadores, dependiendo del proces
produccién que realizan y a los riesgos asociados con su labor.

h) Estimar la distribucion del personal para la toma de refrigerios y almuerzos evitando aglomeracior



impartiendo la condiciéon de distanciamiento social.

i) Impedir el consumo de alimentos en los puestos de trabajo o zonas que no se encuentren disefladas
tal fin.

J) Establecer previamente y posterior a los horarios para consumo de alimentos, los procedimiento
higiene y desinfeccion de las zonas destinadas para tal fin.

k) Sensibilizar a los trabajadores sobre el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad par
movilizacién, incluyendo el uso de tapabocas cuando se hace uso del sistema de transporte public
lavado de manos y la etiqueta respiratoria.

11.4. Plan de comunicaciones con empleados, proveedores, clientes y aliados
a) Establecer diversas instancias de comunicaciéon para interactuar con los distintos grupos de interés.
b) Mantener actualizadas las listas de contactos.

c) Establecer mecanismos para abordar de manera segura las preguntas y preocupaciones del persot
incluso de los clientes.

d) Promover la informacion relacionada con la prevencion del contagio, comprension de la enferme
sintomas de alerta por posible contagio, y la responsabilidad del empleado en reportar oportunamen
presenta sintomas de la enfermedad.

e) Divulgar informacion clara y oportuna con los distintos grupos de interés de influencia dir
relacionada con la aplicacién de los protocolos de mitigacidon y contencién establecidos.

f) Comunicar, frente a posibles casos confirmados de COVID-19, los protocolos establecidos atendiend
recomendaciones del Ministerio de Salud y la OMS.

g) Mantener las bases de datos actualizadas para las diferentes comunicaciones que ha establecido cor
grupos de interés.

h) Comunicar con claridad cuales son los canales y personal autorizado para dar informacién sobre terr
decisiones relacionadas con la emergencia por COVID-19.

i) Informar a los proveedores los protocolos de higiene, salud y distanciamiento que han establecido, ct
objetivo de garantizar la ejecucién de entrega y recepcidon acorde con los lineamientos establecidos.

j) Desarrollar medidas de higiene, limpieza y desinfeccidn en las areas de almacenamiento y entreg
insumos.

11.5 Mantenimiento y desinfecciéon

a) Establecer procedimientos de limpieza y desinfeccion para las distintas areas de las instalacic
priorizando puntos criticos para la desinfeccidon, tales como superficies que son manipuladas con
frecuencia por el personal, visitantes y demas, acorde con las caracteristicas propias de cada instalacion

b) Contar con productos desinfectantes con sus respectivas fichas técnicas.

c) Realizar el manejo de residuos, incluyendo la disposicién de residuos peligrosos, especialmente los
usados y demas residuos del proceso de desinfeccién y limpieza, manejados como residuos de ri
biolégico.

d) Utilizar, el personal de limpieza y desinfeccion, elementos de proteccién personal.

e) Mantener un plan de control integral de plagas.



f) Establecer el almacenamiento de los materiales de empaque en condiciones sanitarias.

g) Garantizar la protecciéon de los empaques de las materias primas y los productos terminados para e
la contaminacion.

h) Transportar las materias primas y producto terminado a granel en vehiculos que cumplan condici
sanitarias y con las medidas de bioseguridad definidas para el sector transporte.

11.6 Prevencidon y manejo de situaciones de riesgo de contagio

a) Gestionar la asesoria de la ARL para la implementacion de los programas de contencién y mitigacioi
riesgo de COVID-19.

b) Establecer los niveles de actuacién dentro del predio, para que, en caso de confirmarse la presenci
casos en el establecimiento, se maneje la contingencia y se garantice la continuidad del negocio. E
niveles cuentan con el apoyo de las autoridades de salud.

¢) Realizar la recopilacién y mantenimiento de informacion de las personas que trabajan en la organiza
y los turnos y tareas a los cuales se encuentran asignados.

d) Manejar conforme a la normativa de confidencialidad y reserva de datos personales, la informacion d
trabajadores y sus familias.

e) Solicitar informacion a los trabajadores, para ser reportada de manera voluntaria, acerca de condici
médicas o factores de riesgo frente al COVID-19, considerando también aquellas personas que viven
adultos mayores de 60 afios o que tengan morbilidades preexistentes, susceptibles a los efectos
contagio 0 que convivan con personas que presten servicios de salud.

f) Contar con el registro de ingresos, turnos, asignaciones de trabajadores y de las personas que ingres
las instalaciones, relacionados con las actividades del predio e incluir, para el ingreso a las instalacic
protocolos de escaneo de temperatura del personal u otras medidas para facilitar la deteccion de un po
trabajador o visitante enfermo o con sintomas relacionados al COVID-19.

11.7 Actuaciones ante un caso de COVID-19 confirmado

a) Establecer lineamientos para que sean acogidos por los empleados, siguiendo los mecanismos de reg
establecidos y las recomendaciones de la autoridad de salud, en caso de confirmaciéon médica de pers
con la enfermedad.

b) Establecer un registro de los casos confirmados para su documentacion e investigacion epidemiolégic.

c) Realizar un procedimiento de limpieza y desinfeccion a todas las areas de produccién en el evento (
confirmacion de un caso positivo.
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