RESOLUCION 92 DE 2020

(enero 28)

Diario Oficial No. 51.216 de 3 de febrero 2020

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Por la cual se modifica la Resoluciéon 127 de 2018 y se modifican las funciones del Grupo Gesto
Desemperfio Institucional.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION (ICFE

en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 1324 de 2009, los numera
y 10 del articulo 90 del Decreto 5014 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015(), integré los Sistemas de Gestion de Calidad y de Desar
Administrativo de que tratan las Leyes 872 de 20032 y 489 de 19983, respectivamente. Asi mismo,
disposicion sefaldé que el Sistema de Gestion debia articularse con el Sistema Nacional e Institucion:
Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, d
manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al int
de los organismos y entidades del Estado. Finalmente, la norma sefalé que el Gobierno nac
reglamentaria la materia.

Que la Ley 1955 de 2019 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia pactc
la equidad” no derogd lo correspondiente a los Sistemas de Gestion de Calidad y de Desar
Administrativo, tal como consta en la nota de vigencias y derogatorias contenida en su articulo 33€
consecuencia, lo dispuesto por la Ley 1753 de 2015 en este aparte, se encuentra vigente.

Que el Gobierno nacional expidié el Decreto 1499 de 2017, mediante el cual actualizd el Modelo Integ
de Planeaciéon y Gestion (MIPG) como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, F
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas. El Decreto también reglamen
alcance del Sistema de Gestidon y su articulacidon con el Sistema de Control Interno de los organism
entidades del Estado.

Que para acogerse a la normativa sefialada, el Icfes expidio la Resolucion 127 de 20182 mediante la
cred el Grupo Gestor de Desemperio Institucional, con el fin de apoyar la coordinacién y ejecucion di
actividades requeridas por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, asi como de los demas moc
referenciales y Sistemas de Gestidén adoptados en el Instituto.

Que el articulo 20 de la Resolucién 127 de 2018 sefialé las funciones del Grupo Gestor de Desem
Institucional. No obstante, atendiendo a motivos de orden técnico y a partir del ejercicio de dicho grup
Oficina Asesora de Planeacion -quien lo preside- evidencid la necesidad de ajustar las actividades del g
gestor y regular su asistencia a fin de optimizar su desempefio para la consecucion efectiva de los fines
los que fue creado.

Que de igual forma, el articulo 40 de la Resolucidon 127 de 2018, establecié las responsabilidades del lide
cada subproceso en la designacion del gestor. Sin embargo, el Comité Directivo del Icfes en sesion del 1
junio de 2018, decidi6 modificar el Mapa de Procesos del Instituto, eliminando el esquema de pra
transversal y subprocesos para establecer Unicamente el manejo por procesos dentro de la Entidad.

Que una vez agotados los trdmites tendientes a la consecucion del nuevo Mapa de Procesos del Icfe:
hace necesario modificar la expresion “subprocesos” contenida en la Resoluciéon 127 de 2018 por “proce:

Que en mérito de lo expuesto,



RESUELVE:
ARTICULO 10. Modificar el articulo 20 de la Resolucién nimero 127 del 2018, el cual quedaréa asi:

“Articulo 20. ElI Grupo Gestor de Desempefio Institucional estard integrado como minimo pot
representante de cada proceso que se denominara Gestor de Desempefio Institucional, quien sei
facilitador para el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Apoyar al lider del proceso en el seguimiento al Plan Estratégico Institucional, a través de la medicié
indicadores y proyectos estratégicos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Oficina Asesor
Planeacion.

2. Asistir al lider del proceso en la formulacidon y seguimiento trimestral del Plan de Accidon Institucional.

3. Gestionar con los lideres del proceso la formulacién, reporte, divulgacion y seguimiento de
herramientas de gestion.

4. Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto de cada vigencia.
5. Apoyar la formulaciéon y ejecucion de los planes bajo la responsabilidad del lider del proceso.

6. Atender oportunamente las solicitudes de informacidon que se le formulen y participar en las reunic
jornadas y capacitaciones que se programen en torno a los sistemas de gestion y el Modelo Integrad
Planeacion y Gestion.

7. Establecer con el lider del proceso las estrategias para asegurar la implementacién, mantenimier
mejora de los sistemas de gestién y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

8. Divulgar los conceptos relacionados con los modelos referenciales y la estructura de operacion dt
sistemas de gestion, a los colaboradores de la dependencia a la que pertenece.

9. Canalizar la informacidon e inquietudes de la dependencia frente a los sistemas de gestion y moc
referenciales, con la Oficina Asesora de Planeacion.

10. Apoyarla aplicacién de los ejercicios practicos para la divulgaciéon y apropiacion de los valores
integran el Codigo de Integridad del Instituto.

11. Las demas actividades que tengan relacién con la implementacion, desarrollo y evaluacion de
sistemas de gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

PARAGRAFO 1o0. Estas actividades aplican a todos los sistemas de gestion y modelos referenciales
adopte el Icfes previa aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

PARAGRAFO 20. Los Gestores de Desempefio Institucional deben asistir a todas las actividades convoci
por la Oficina Asesora de Planeacion. En el caso de que sobrevenga la imposibilidad de asistir a als
sesion, el lider del proceso debera informarlo a la Oficina Asesora de Planeacion, a través de cc
electrénico o comunicacién interna, indicando la razén de la no asistencia, lo cual no lo exime de
responsabilidades que en desarrollo de la reunion se le designen al gestor.”

ARTICULO 20. Moadificar el articulo 40 de la Resolucion 127 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 40. El lider de cada proceso designara al (a los) Gestor(es) de Desempefio Institucional
informard por escrito al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién. Cualquier modificacion deberd
comunicada de la misma manera.

PARAGRAFO. Los funcionarios designados por el lider del proceso como Gestores de Desem|



Institucional deberan concertar en los objetivos estas actividades y, por lo tanto, deben tener en cuen
ejercicio del rol de gestor en la Evaluacion del Desempefio”.

ARTICULO 3o0. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion 127 del 1 de febrero del 2018 s
mantienen vigentes.

ARTICULO 40. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota D. C., a 28 de enero de 2020.

La Directora General,

Maria Figueroa Cahnspeyer.

NOTAS AL FINAL:

1. Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”.

2. Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en ¢
entidades prestadoras de servicios.

3. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden naci
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones prevista
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

4. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Fur
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 20

5. Por la cual se actualizan las actividades del Grupo Gestor de Desempefio Institucional.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
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