LEY 776 DE 2002
(diciembre 17)
Diario Oficial No. 45.037, de 17 de diciembre de 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracién y prestaciones del Sistema Gener:
Riesgos Profesionales.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificado por la Ley 1562 de 2012, publicada en el Diario Oficial No. 48.488 de 11 de julio de 201
'Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
Salud Ocupacional’

- Modificada por la Ley 1438 de 2011, publicada en el Diario Oficial No. 47. 957 de 19 de enero
2011, 'Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dict
otras disposiciones’

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 10. DERECHO A LAS PRESTACIONES. <Ver Nota del Editor> Todo afiliado al Sistema Ger
de Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufr
accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, se inv
0 muera, tendra derecho a que este Sistema General le preste los servicios asistenciales y le reconozc
prestaciones econémicas a los que se refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.

Notas del Editor

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el Articulo 11 de la L
797 de 2003, publicada en el Diario Oficial No. 45.079, de 29 de enero de 2003; el cual establece:

'ARTICULO 11. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE INVALIDEZ. Tendra derecho a la pensién
invalidez el afiliado al sistema que conforme a lo dispuesto en el articulo anterior sea declarado invali
y acredite las siguientes condiciones:

1. Invalidez causada por enfermedad: Que haya cotizado 50 semanas en los Ultimos tres af
inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracién y su fidelidad de cotizacion para con el sistet
sea al menos del 25% del tiempo transcurrido entre el momento en que cumplié 20 afios de edad y
fecha de la primera calificacion del estado de invalidez.

2. Invalidez causada por accidente: Que haya cotizado 50 semanas dentro de los tres arf
inmediatamente anteriores al hecho causante de la misma.

PARAGRAFO. Los menores de 20 afios de edad solo deberan acreditar que han cotizado 26 semanas
el ultimo afio inmediatamente anterior al hecho causante de su invalidez o su declaratoria.'

PARAGRAFO 1o0. <Declarado INEXEQUIBLE=>.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- Paragrafo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-425-05 de 26
abril de 2005, Magistrado Ponente Dr. Jaime Aradjo Renteria.

Legislacidon Anterior

Texto original del Paragrafo 10. del Articulo 1lo. de la Ley 776 de 2002:

PARAGRAFO 1lo. La existencia de patologias anteriores no es causa para aumentar el grado
incapacidad, ni las prestaciones que correspondan al trabajador.

PARAGRAFO 20. Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de un accidente de trabajo o de
enfermedad profesional, seran reconocidas y pagadas por la administradora en la cual se encuentre afi
el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad profesional, al mom
de requerir la prestacion.

Cuando se presente una enfermedad profesional, la administradora de riesgos profesionales que asum
prestaciones, podré repetir proporcionalmente por el valor pagado con sujecion y, en la misma proporcit
tiempo de exposicion al riesgo que haya tenido el afiliado en las diferentes administradoras, entidades
su empleador de haber tenido periodos sin cobertura.

Para enfermedad profesional en el caso de que el trabajador se encuentre desvinculado del Sistem
Riesgos Profesionales, y la enfermedad sea calificada como profesional, debera asumir las prestacion
ultima administradora de riesgos a la cual estuvo vinculado, siempre y cuando el origen de la enferm
pueda imputarse al periodo en el que estuvo cubierto por ese Sistema.

La Administradora de Riesgos Profesionales en la cual se hubiere presentado un accidente de tral
deberéa responder integramente por las prestaciones derivados de este evento, tanto en el momento it
como frente a sus secuelas, independientemente de que el trabajador se encuentre o no afiliado a
administradora.

Las acciones de recobro que adelanten las administradoras son independientes a su obligacior
reconocimiento del pago de las prestaciones econdmicas dentro de los dos (2) meses siguientes cont
desde la fecha en la cual se alleguen o acrediten los requisitos exigidos para su reconocimiento. Ver
este término, la administradora de riesgos profesionales deberd reconocer y pagar, en adicion
prestacion econdmica, un interés moratorio igual al que rige para el impuesto de renta y complement:
en proporcidn a la duracion de la mora. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 30. El Gobierno Nacional establecera con caracter general un régimen para la constitucié
reservas, que sera igual para todas las Administradoras del Sistema, que permitan el cumplimiento cab:
los prestaciones econdmicas propias del Sistema.

La Superintendencia Bancaria establecera en el plazo de un (1) afio de la entrada en vigencia de la pres
ley un esquema para que el ISS adopte el régimen de reservas técnicas establecido para las compafiia
seguros que tengan autorizado el ramo de riesgos profesionales, dicho Instituto continuara maneji
separadamente dentro de las reservas de ATEP aquellas que amparan el capital de cobertura pare
pensiones ya reconocidas y el saldo se destinara a constituir separadamente las reservas para cubri
prestaciones econdmicas de las enfermedades profesionales de que trata este articulo. Una vez se ago
reserva de enfermedad profesional, el presupuesto nacional debera girar los recursos para ampar:
pasivo si lo hubiere contemplado en el presente paragrafo, y el Instituto procedera a pagar ¢
administradoras de riesgos profesionales que repitan contra él.

Concordancias



Ley 1562 de 2012; Art. 24

ARTICULO 20. INCAPACIDAD TEMPORAL. Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segui
el cuadro agudo de la enfermedad o lesion que presente el afiliado al Sistema General de Rie
Profesionales, le impida desempefiar su capacidad laboral por un tiempo determinado.

ARTICULO 30. MONTO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, recibird un subsidio equivalente al cien (1C
de su salario base de cotizacion, calculado desde el dia siguiente el que ocurrié el accidente de trabe
hasta el momento de su rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapac
permanente parcial, invalidez o su muerte. El pago se efectuara en los periodos en que el trabajador re
regularmente su salario.

Para la enfermedad profesional sera el mismo subsidio calculado desde el dia siguiente de iniciac
incapacidad correspondiente a una enfermedad diagnosticada como profesional.

<Ver Notas del Editor> El periodo durante el cual se reconoce la prestacion de que trata el presente art
sera hasta por ciento ochenta (180) dias, que podran ser prorrogados hasta por periodos que no sup
otros ciento ochenta (180) dias continuos adicionales, cuando esta prorroga se determine como nece
para el tratamiento del afiliado, o para culminar su rehabilitacion.

<Ver Notas del Editor> Cumplido el periodo previsto en el inciso anterior y no se hubiese logrado la cure
o rehabilitacién del afiliado, se debe iniciar el procedimiento para determinar el estado de incapac
permanente parcial o de invalidez. Hasta tanto no se establezca el grado de incapacidad o invalidez la
continuara cancelando el subsidio por incapacidad temporal.

Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo, especialmente los dos incisos anteriori
debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 142 (parcial) del Decreto 19 de 2012, 'por el cual
dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existent
en la Administracion Publica’, publicado en el Diario Oficial No. 48.308 de 10 de enero de 20!
modificatorio del articulo 41 de la Ley 100 de 1993.

(Por favor remitirse a la norma que se transcribe a continuacién para comprobar la vigencia del te>
original:)

'ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de la Ley 100 de 19¢
modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, quedaré asi:

'Articulo 41. Calificacion del Estado de Invalidez.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE exequiblesl> Para los casos de accidente o enfermed
comun en los cuales exista concepto favorable de rehabilitaciéon de la Entidad Promotora de Salud,
Administradora de Fondos de Pensiones postergara el tramite de calificacion de Invalidez hasta por
término maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los primeros ciento ocher
(180) dias de incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora de Salud, evento en el cu
con cargo al seguro previsional de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de prevision soc
correspondiente que lo hubiere expedido, la_Administradora de Fondos de Pensiones otorgara

subsidio equivalente a la incapacidad gue venia disfrutando el trabajador.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE exequibles2> Las Entidades Promotoras de Salud deber
emitir dicho concepto antes de cumplirse el dia ciento veinte (120) de incapacidad temporal y envia



antes de cumplirse el dia ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de Fondos
Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se le expida el concepto respectivo, seg
corresponda. Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable de rehabilitacion,
a ello hubiere lugar, debera pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal despt
de los ciento ochenta (180) dias iniciales con cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita
correspondiente concepto.

1. Las expresiones subrayadas “para los casos de accidente o enfermedad comuin en los cuales exis
concepto favorable de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud [...] la Administradora de Fonc
de Pensiones otorgara un subsidio equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el trabajad
declaradas CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-270-
de 19 de julio de 2023, Magistrado Ponente Dr. Antonio José Lizarazo Ocampo, ‘'en el entendido de q
respecto de los trabajadores con concepto de rehabilitacion desfavorable, la AFP debera iniciar
inmediato el proceso de calificacion de invalidez y asumir el pago del subsidio de incapacidad sin ¢
exceda del dia 540 de incapacidad.’

2. La expresion subrayada “[c]Juando la Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable
rehabilitacion, si a ello hubiere lugar, debera pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacid
temporal después de los ciento ochenta (180) dias iniciales con cargo a sus propios recursos, ha:
cuando se emita el correspondiente concepto”, declarada CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Coi
Constitucional mediante Sentencia C-270-23 de 19 de julio de 2023, Magistrado Ponente Dr. Antoi
José Lizarazo Ocampo, ' en el entendido de que la EPS debera pagar el subsidio por incapacid
temporal desde el dia 181, con cargo a sus propios recursos, hasta tanto emita el concepto que
corresponde, sea este uno de rehabilitacién favorable o de rehabilitacion desfavorable'.

PARAGRAFO 10. Para los efectos de este sistema, las prestaciones se otorgan por dias calendario.

PARAGRAFO 20. Las entidades administradoras de riesgos profesionales deberan asumir el pago c
cotizacion para los Sistemas Generales de Pensiones y de Seguridad Social en Salud, correspondiente .
empleadores, durante los periodos de incapacidad temporal y hasta por un ingreso base de la cotiza
equivalente al valor de la incapacidad. La proporcidon sera la misma establecida para estos sistemas ¢
Ley 100 de 1993.

PARAGRAFO 30. La Administradora de Riesgos Profesionales podra pagar el monto de la incapac
directamente o a través del empleador. Cuando el pago se realice en forma directa la Administra
deducira del valor del subsidio por incapacidad temporal el porcentaje que debe cotizar el trabajador
otros subsistemas de Seguridad Social, valor que debera trasladar con el aporte correspondiente
empleador sefialado en el paragrafo anterior, a la EPS o Administradora de Pensiones a la cual se encue
afiliado el trabajador en los plazos previstos en la ley.

ARTICULO 40. REINCORPORACION AL TRABAJO. Al terminar el periodo de incapacidad temporal
los empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el c
que desempefiaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria.

ARTICULO 50. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Se considera como incapacitado permanent
parcial, al afiliado que, como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesi
presenta una disminucion definitiva, igual o superior al cinco por ciento 5%, pero inferior al cincuente
ciento 50% de su capacidad laboral, para lo cual ha sido contratado o capacitado.

La incapacidad permanente parcial se presenta cuando el afiliado al Sistema General de Rie



Profesionales, como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, sufre
disminucion parcial, pero definitiva en alguna o algunas de sus facultades para realizar su trabajo habi
en los porcentajes establecidos en el inciso anterior.

ARTICULO 60. DECLARACION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. <Ver Notas de
Editor> La declaracién, evaluacion, revisién, grado y origen de la incapacidad permanente parcial s
determinados por una comisiéon médica interdisciplinaria, segun la reglamentacion que para estos efe
expida el Gobierno Nacional.

Notas del Editor

- Para la interpretacion de este inciso debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 52 de la L
962 de 2005, publicada en el Diario Oficial No. 45.963 de 08 de julio de 2005, modificatorio del artici
41 de la Ley 100 de 1993

(Por favor remitirse al articulo 41 de la Ley 100 de 1993 para comprobar la vigencia del texto original:

'ARTICULO 52. DETERMINACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y GRADO DE INVALIDEZ.
articulo 41 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

'Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, a las Administradoras de Riesgos Profesionales, ARP, a
Compafiias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte y a las Entidades Promotoras
Salud, EPS, determinar en primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado
invalidez y el origen de las contingencias. En caso de que el interesado no esté de acuerdo con
calificacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la manifestaciéon que hiciere sobre

inconformidad, se acudira a las Juntas de Calificacion de Invalidez del orden regional, cuya decision se
apelable ante la Junta Nacional. Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de aquellas entidades, debera conter
expresamente los fundamentos de hecho y de derecho que dieron origen a esta decisién, asi como
forma y oportunidad en que el interesado puede solicitar la calificacion por parte de la Junta Regiona
la facultad de recurrir esta calificacion ante la Junta Nacional.

Cuando la incapacidad declarada por una de las entidades antes mencionadas (ISS, ARP o aseguradol
sea inferior en no menos del diez por ciento (10%) a los limites que califican el estado de invalid:
tendrd que acudirse en forma obligatoria a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez por cuenta de
entidad. Estas juntas son organismos de caracter inter disciplinario cuya conformaciéon podra ¢
regionalizada y el manejo de sus recursos reglamentado por el Gobierno Nacional de manera equitativ

La declaracion de incapacidad permanente parcial se hard en funcion a la incapacidad que teng
trabajador para procurarse por medio de un trabajo, con sus actuales fuerzas, capacidad y forme
profesional, una remuneracién equivalente al salario o renta que ganaba antes del accidente o c
enfermedad.

Concordancias

Decreto 19 de 2012; Art. 142 ; Inc. 4o.

Ley 962 de 2005; Art. 52; Inc 4o.

ARTICULO 70. MONTO DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Todo afiliado al Sistem




General de Riesgos Profesionales a quien se le defina una incapacidad permanente parcial, tendré derec
que se le reconozca una indemnizacidon en proporcion al dafio sufrido, a cargo de la entidad administra
de riesgos profesionales, en una suma no inferior a dos (2) salarios base de liquidacidon, ni superi
veinticuatro (24) veces su salario base de liquidacion.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Inciso lo. declarado EXEQUIBLE, unicamente por los cargos estudiados, por la Corte Constituciol
mediante Sentencia C-1141-08 de 19 de noviembre de 2008, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antol
Sierra Porto.

En aquellas patologias que sean de caracter progresivo, se podra volver a calificar y modificar el porcei
de la pérdida de la capacidad laboral. En estos casos, la Administradora s6lo estara obligada a reconoc
mayor valor resultante de restarle al monto de la nueva indemnizacion el valor previamente reconc
actualizado por IPC, desde el momento del pago hasta la fecha en la que se efectlue el nuevo pago.

El Gobierno Nacional determinara, peridédicamente, los criterios de ponderacién y la tabla de evaluacié
incapacidades, para determinar la disminucién en la capacidad laboral. Hasta tanto se utilizara el Me
Unico de Calificacion de Invalidez vigente a la fecha de la calificacion.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este articulo (parcial) por ineptitud de
demanda, mediante Sentencia C-184-10 de 17 de marzo de 2010, Magistrado Ponente Dr. José Igha
Pretelt Chaljub.

ARTICULO 80. REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los empleadores estan obligados a ubicar
trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que desempefiaba o0 a proporcionarle un tre
compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal
sean necesarios.

Concordancias
Ley 361 de 1997; Art. 26
Jurisprudencia Concordante

- Corte Constitucional, Sentencia T-661-06 de 10 de Agosto de 2006, M.P. Dr. Alvaro Tafur Galvis

ARTICULO 90. ESTADO DE INVALIDEZ. Para los efectos del Sistema General de Riesgo
Profesionales, se considera invalida la persona que por causa de origen profesional, no provo
intencionalmente, hubiese perdido el cincuenta por ciento (50%) o mas de su capacidad laboral de acu
con el Manual Unico de Calificacion de Invalidez vigente a la fecha de la calificacion.

En primera instancia, la calificacion de los porcentajes de pérdida de la capacidad laboral se hara p
equipo interdisciplinario establecido en el articulo 60. de la presente ley, dentro del mes siguiente a la f
en qu e hubiere concluido el proceso de rehabilitacidon integral, de existir discrepancias se acudira
Juntas de Calificacion de Invalidez, quedando a cargo de la entidad de Seguridad Social correspondien
pago de honorarios y demas gastos que se ocasionen.

El costo del dictamen sera a cargo de la Administradora de Riesgos Profesionales, pero el empleador
trabajador podran acudir directamente ante dichas juntas.



Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por
articulo 142, inciso 20. del Decreto 19 de 2012, 'por el cual se dictan normas para suprimir o reforn
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Pdblica’, publica
en el Diario Oficial No. 48.308 de 10 de enero de 2012.

(Por favor remitirse a la norma que se transcribe a continuacion para comprobar la vigencia del te>
original:)

'ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de la Ley 100 de 19¢
modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, quedaré asi:

'Articulo 41. Calificacién del Estado de Invalidez. ...

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP-, a las Compariias de Segut
que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar
una primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen
estas contingencias. En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion debe
manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes y la entidad debera remitirlo a
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) dias siguientt
cuya decision sera apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la cual decidira en
término de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.

Adicionalmente tener en cuenta el texto adicionado a este articulo por la Ley 1562 de 2012:

'<Texto adicionado por el articulo 18 de la Ley 1562 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> ¢
perjuicio de lo establecido en este articulo, respecto de la calificacion en primera oportunid:
corresponde a las Juntas Regionales calificar en primera instancia la pérdida de capacidad laboral,
estado de invalidez y determinar su origen.

A la Junta de Calificacion Nacional compete la resolucion de las controversias que en segunda instan
sean sometidas para su decisiéon por las Juntas Regionales.

La calificacion se realizara con base en el manual Unico para la calificacion de invalidez, expedido por
Gobierno Nacional, vigente a la fecha de calificacién, que deberd contener los criterios técnicc
cientificos de evaluacion y calificacion de pérdida de capacidad laboral porcentual por sistemas ante u
deficiencia, discapacidad y minusvalia que hayan generado secuelas como consecuencia de u
enfermedad o accidente.’

ARTICULO 10. MONTO DE LA PENSION DE INVALIDEZ. Todo afiliado al que se le defina un
invalidez tendra derecho, desde ese mismo dia, a las siguientes prestaciones econdmicas, segun se

caso:

a) Cuando la invalidez es superior al cincuenta por ciento (50%) e inferior al sesenta y seis por ci
(66%0), tendra derecho a una pensién de invalidez equivalente al sesenta por ciento (60%) del ingreso
de liquidacién;

b) Cuando la invalidez sea superior al sesenta y seis por ciento (66%), tendra derecho a una pensio
invalidez equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del ingreso base de liquidacion;

¢) Cuando el pensionado por invalidez requiere el auxilio de otra u otras personas para realizar las funci
elementales de su vida, el monto de la pension de que trata el literal anterior se incrementa en un qt



por ciento (15%).

PARAGRAFO 1o. Los pensionados por invalidez de origen profesional, deberan continuar cotizand
Sistema General de Seguridad en Salud, con sujecion a las disposiciones legales pertinentes.

PARAGRAFO 20. No hay lugar al cobro simultaneo de las prestaciones por incapacidad temporal y pensié
invalidez. Como tampoco lo habrd para pensiones otorgadas por los regimenes comun y profes
originados en el mismo evento.

El trabajador o quien infrinja lo aqui previsto sera investigado y sancionado de acuerdo con lo dispuest
las leyes vigentes, sin perjuicio de las restituciones a que haya lugar por lo cobrado y obte
indebidamente.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-252-04 de 16
marzo de 2004, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

ARTICULO 11. MUERTE DEL AFILIADO O DEL PENSIONADO POR RIESGOS PROFESIONALES. ¢
como consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional sobreviene la muerte
afiliado, o muere un pensionado por riesgos profesionales, tendran derecho a la pensidon de sobrevivie
las personas descritas en el articulo 47 de la Ley 100 de 1993, y su reglamentario.

ARTICULO 12. MONTO DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES EN EL SISTEMA GENERAL DI
RIESGOS PROFESIONALES. El monto mensual de la pensién de sobrevivientes sera, segun sea el casc

a) Por muerte del afiliado el setenta y cinco por ciento (75%) del salario base de liquidacion;

b) Por muerte del pensionado por invalidez el ciento por ciento (100%) de lo que aquel estaba recibir
como pension.

Cuando el pensionado disfrutaba de la pensién reconocida con fundamento en el literal ¢) del articulo 1
la presente ley la pension se liquidara y pagara descontando el quince por ciento (15%) que se le recor
al causante.

ARTICULO 13. MONTO DE LAS PENSIONES. Ninguna pensién de las contempladas en esta ley podr
ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, ni superior a veinte (20) veces este mismo salario.

ARTICULO 14. REAJUSTE DE PENSIONES. Las pensiones de invalidez y de sustitucion
sobrevivientes del Sistema General de Riesgos Profesionales se reajustaran anualmente, de oficio el prir
(10.) de enero de cada afio, en el porcentaje de variacion del indice de precios al consumidor total naci
certificado por el Dane para el afio inmediatamente anterior.

No obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal mensual vigente, s
reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobi
Nocional, cuando dicho reajuste resulte superior al de la variaciéon del IPC, previsto en el inciso anterior.

ARTICULO 15. DEVOLUCION DE SALDOS E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA. Cuando un afiliado &
Sistema General de Riesgos Profesionales se invalide o muera como consecuencia de un accident:
trabajo o de una enfermedad profesional, ademas de la pension de invalidez o de sobrevivientes
deberd, reconocerse de conformidad con la presente ley, se entregara al afiliado o a los beneficiarios:




a) Si se encuentra afiliado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, la totalidad del saldo d
cuenta individual de ahorro pensional;

b) Si se encuentra afiliado el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida la indemnize
sustitutiva prevista en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993.

PARAGRAFO. Para efectos del saldo de la cuenta de ahorro individual, los bonos pensionales, en desat
del articulo 139, numeral 5, de la Ley 100 de 1993, se redimiran anticipadamente a la fecha c
declaratoria de la invalidez o de la muerte de origen profesional.

ARTICULO 16. AUXILIO FUNERARIO. La persona que compruebe haber sufragado los gastos d
entierro de un afiliado o de un pensionado por invalidez del Sistema de Riesgos Profesionales, te
derecho a recibir un auxilio funerario igual el determinado en el articulo 86 de la Ley 100 de 1993.

El auxilio debera ser cubierto por la respectiva entidad administradora de riesgos profesionales. En ni
caso puede haber doble pago de este auxilio.

ARTICULO 17. SUSPENSION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS PREVISTAS EN EL SISTEM/
DE ESTA LEY. Las entidades Administradoras de Riesgos Profesionales suspenderan el pago de
prestaciones econdmicas establecidas en el Decreto-ley 1295 de 1994 y en la presente ley, cuanc
afiliado o el pensionado no se someta a los examenes, controles o prescripciones que le sean ordenadc
que rehdse, sin causa justificada, a someterse a los procedimientos necesarios para su rehabilitacion fis

profesional o de trabajo. El pago de estas prestaciones se reiniciara, si hay lugar a ello, cuanc
pensionado o el afiliado se someta a los exdmenes, controles y prescripciones que le sean ordenados o
procedimientos necesarios para su rehabilitacion fisica y profesional o de trabajo.

ARTICULO 18. PRESCRIPCION. <Ver Notas del Editor> Las prestaciones establecidas en el Decreto
ley 1295 de 1994 y en esta ley prescriben:

a) Las mesadas pensionales en el término de tres (3) afos;
b) Las demas prestaciones en el término de un (1) afio.

La prescripcion se cuenta desde el momento en que se le define el derecho al trabajador.
Notas del Editor

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 22 de la L
1562 de 2012, 'por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposicior
en materia de Salud Ocupacional’, publicada en el Diario Oficial No. 48.488 de 11 de julio de 2012,
cual establece:

(Por favor remitirse a la norma que se transcribe a continuacidon para comprobar la vigencia del te»
original:)

'ARTICULO 22. PRESCRIPCION. Las mesadas pensionales y las demas prestaciones establecidas en
Sistema General de Riesgos Profesionales prescriben en el término de tres (3) afios, contados a partir
la fecha en que se genere, concrete y determine el derecho.’

ARTICULO 19. DETERMINACION DE LA COTIZACION. Los literales del articulo 15 del Decreto-le
1295 de 1994 quedaran asi:

a) La actividad econdmica;



b) Un indicador de variacion del indice de lesiones incapacitantes y de la siniestralidad de cada empresa

¢) El cumplimiento de las politicas y el plan de trabajo anual del programa de salud, ocupacional de emg
elaborado con la asesoria de la administradora de riesgos profesionales correspondiente y definido con
en los indicadores de estructura, proceso y resultado que establezca el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Todas las formulaciones y metodologias que se utilizan para la determinacion de la varie
de la cotizacién, son comunes para todas las Administradoras de Riesgos Profesionales y no pueder
utilizadas para préacticas de competencia desleal, so pena de la imposicion de multas correspondientes.

ARTICULO 20. VARIACION DEL MONTO DE LA COTIZACION. Los literales a) y b) del articulo 32 de
Decreto-ley 1295 de 1994 quedaran asi:

a) Un indicador de variacion del indice de lesiones incapacitantes y de la siniestralidad de cada empresa

b) El cumplimiento de las politicas y el plan de trabajo anual del programa de salud ocupacional ¢
empresa asesorado por la Administradora de Riesgos Profesionales correspondiente y definido con bas
los indicadores de estructura, proceso y resultado que establezca el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1o0. La variacion del monto de las cotizaciones permanecera vigente mientras se cumplai
condiciones que le dieron origen.

PARAGRAFO 20. La variacion del monto de cotizaciones solo podra realizarse cuando haya transcu
cuando menos un (1) afio de la dltima afiliacion del empleador.

PARAGRAFO 30. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social definira con caracter general, las formulaci
y metodologias que se utilicen para la determinacion de la variacion de la cotizacion. Estas seran com
para todas las Administradoras de Riesgos Profesionales y no pueden ser utilizadas para préctica
competencia desleal, so pena de la imposicién de las multas correspondientes.

ARTICULO 21. TRASLADO DE ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES
El articulo 33 del Decreto-ley 1295 de 1994 quedard asi:

Los empleadores afiliados al ISS pueden trasladarse voluntariamente después de (2) afios, contados d
la afiliacion inicial o en el dltimo traslado; en las demas Administradoras de Riesgos Profesionales
acuerdo al Decreto 1295 de 1994 en un (1) afo. Los efectos de traslado seran a partir del primer di:
mes siguiente a aquel en que se produjo el traslado, conservando la empresa que se traslada la clasifice
y el monto de la cotizaciéon por los siguientes tres (3) meses.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional
- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediar

Sentencia C-516-04 de 25 de mayo de 2004, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio.

ARTICULO 22. OBJETO DEL FONDO. <Ver modificaciones a este articulo directamente el el articulo 8
del Decreto 1295 de 1994= El articulo 88 del Decreto-ley 1295 de 1994 quedara asi:

El Fondo de Riesgos Profesionales tiene por objeto:

a) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencidon e investigacion de los accidente
trabajo y enfermedades profesionales en todo el territorio nacional, en especial el articulo 88 del Dec
1295 de 1994;



b) Adelantar estudios, campafas y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidente
trabajo y enfermedades profesionales en la poblacion vulnerable del territorio nacional;

c) También podran financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones que en ma
financiera, actuarial o técnica se requieran para el desarrollo del Sistema General de Riesgos Profesion
asi como para crear e implementar un sistema unico de informacién del Sistema y un Sistema de Gari
de Calidad de la Gestion del Sistema de Riesgos Profesionales.

PARAGRAFO. En ningin caso la aplicacion de los recursos del fondo podra superar el cuarenta por ci
(40%) en el objeto sefialado en el literal a), ni el diez por ciento 10% en el literal c) lo restante
utilizado en el literal b).

ARTICULO 23. VIGENCIA. La presente ley rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion,
deroga todas las demas leyes y normas que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

Luis Alfredo Ramos Botero.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramoén Otero Dajud.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
William Vélez Mesa.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
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Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 17 de diciembre de 2002.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

Juan Luis Londofio de la Cuesta.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, encargado de las funciones del despacho del Ministro de Saluc

Juan Luis Londofio de la Cuesta.
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