DECRETO 4463 DE 2011

(noviembre 25)

Diario Oficial No. 48.264 de 25 de noviembre de 2011
MINISTERIO DEL TRABAJO

Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Articulos compilados en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, publicado en el Diario Oficial
No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1
del mismo Decreto 1072 de 2015.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el
numeral 11 del articulo del 189 de la Constitucion Nacional y el articulo 12 de la Ley 1257 de
2008, y

CONSIDERANDO:

Que en la normativa internacional ratificada por Colombia y en el Ordenamiento Juridico vigente
en el pais, la tematica sobre la eliminacion de todas las formas de violencia contra la mujer ha
estado presente y la violencia en el trabajo es una de ellas, la cual tiene impactos diferenciados
segun se ejerza contra sectores en situacion de vulnerabilidad como mujeres cabeza de familia,
en condicion de desplazamiento o victimas de otro tipo de violencia politica, sexual o
intrafamiliar.

Que fue asi como en el articulo 12 de la Ley 1257 de 2008, se establecieron medidas de
sensibilizacion y prevencion en el &mbito laboral, orientadas a sefialarle funciones al entonces
Ministerio de la Proteccion Social, relacionadas con (i) la promocion del reconocimiento social y
econdmico del trabajo de las mujeres, (ii) la implementacion de mecanismos para hacer efectivo
el derecho a la igualdad salarial, (iii) el desarrollo de campafias para erradicar todo acto de
discriminacién y violencia contra las mujeres en el ambito laboral y (iv) la promocién del ingreso
de las mujeres a espacios productivos no tradicionales.

Que de conformidad con el articulo 179 de la Ley 1450 de 2011, corresponde al Gobierno
Nacional adoptar una politica publica nacional para prevenir, sancionar y erradicar todas las
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, acogiendo para el efecto, las
recomendaciones de los organismos internacionales de proteccion de los derechos humanos y las
obligaciones contenidas en la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas
Discriminacion contra la Mujer y en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Que en aras de propender por la efectiva y eficaz aplicacion de las mencionadas normas, se hace
necesario definir acciones de Gobierno para promover el reconocimiento social y econémico del



trabajo de las mujeres, en coordinacion con las entidades o instancias que tienen competencias
complementarias con el propoésito de garantizar la real proteccion de los derechos de este grupo
poblacional.

DECRETA:

ARTICULO 1o0. OBJETO. <Articulo compilado en el articulo 2.2.6.7.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1072 de 2015> El presente decreto tiene por objeto definir las acciones necesarias para
promover el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres, implementar
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y desarrollar camparias de
erradicacion de todo acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

Notas de Vigencia

- Articulo compilado en el articulo 2.2.6.7.1 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, publicado
en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION. <Articulo compilado en el articulo 2.2.6.7.2

del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015> Las disposiciones del presente decreto se
aplican a todos empleadores y/o contratantes del sector publico o privado, a las Administradoras
de Riesgos Profesionales y a la totalidad de las trabajadoras sin distincion de la forma de
vinculacion laboral y/o forma de trabajo.

Notas de Vigencia

- Articulo compilado en el articulo 2.2.6.7.2 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, publicado
en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 30. ACCIONES. <Articulo compilado en el articulo 2.2.6.7.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo
Decreto 1072 de 2015> Las acciones para dar cumplimiento al objeto del presente decreto son:

1. Disefio del Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las
Mujeres. El Ministerio del Trabajo disefiara, en un plazo no mayor de seis (6) meses contados a
partir de la expedicion del presente decreto, el Programa de Equidad Laboral con Enfoque
Diferencial y de Género para las Mujeres, que tendra los siguientes objetivos:

a) Difundir y sensibilizar a empleadores, trabajadores, personal de las areas del talento humano
de las entidades publicas y empresas del sector privado del nivel nacional y territorial en el
conocimiento de las leyes, los convenios, tratados, acuerdos, normas y estandares nacionales e
internacionales que protegen a la mujer en materia laboral,

b) Divulgar el beneficio de la deduccion de un 200% del impuesto sobre la renta establecida en el
articulo 23 de la Ley 1257 de 2008 a los empleadores que ocupen trabajadoras victimas de la



violencia acreditadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la misma ley;

c) Adoptar medidas para que los empleadores beneficiados de la medida prevista en el articulo
23 de la Ley 1257 de 2008, garanticen la confidencialidad de la identidad de las mujeres victimas
de violencia vinculadas a sus empresas;

d) Adoptar directrices dirigidas a los empleadores que quieran ser beneficiarios de la deduccidn

prevista en el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008, con el fin de evitar defraudaciones, impedir la
revictimizacion de las mujeres y la utilizacion de la problematica de violencia y discriminacion

en su contra;

e) Formar y capacitar a empleadores, personal de las areas de Talento Humano, sindicatos,
gremios y trabajadores, asi como a funcionarios del Ministerio del Trabajo a nivel nacional y
territorial para que el enfoque diferencial y de género, sea incluido en las politicas empresariales,
el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres y el desarrollo de la
responsabilidad social empresarial;

f) Desarrollar ejes de investigacion que incluyan diagndstico, lineas de base e indicadores que
permitan visibilizar la situacion de violencia y discriminacién en el ambito laboral de las mujeres
en Colombia, con el apoyo técnico del Observatorio de Asuntos de Género de la Alta Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer;

g) Publicar en la padgina WEB del Ministerio del Trabajo los informes semestrales de
seguimiento al Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las
Mujeres, generados por la Direccion General de Proteccion Laboral o quien haga sus veces;

h) Establecer lineamientos de sensibilizacion y pedagogia con perspectiva de enfoque diferencial
y de género sobre la Ley 1010 de 2006, que adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo;

i) Incluir el tema de las condiciones laborales especificas de la mujer en las Agendas de los
Comites Paritarios de Salud ocupacional;

j) Dar a conocer los beneficios que traen a las empresas, el cumplimiento de la normatividad
existente de proteccion a las mujeres en materia laboral,

k) Adoptar una estrategia para vigilar y controlar que las politicas laborales de empleadores de
las empresas del sector publico y privado garanticen la igualdad salarial entre mujeres y hombres
de conformidad con el principio de salario igual por igual trabajo en el desempefio de empleo,
labor o cargo con funciones similares. La estrategia debera incluir mecanismos de sancion para
los casos en que sea desconocida la igualdad salarial entre mujeres y hombres;

I) Incluir dentro de la categoria de riesgo profesional el dafio generado por hechos de acoso
sexual y otras formas de violencia en contra de las mujeres en el ambito laboral;

m) Establecer un sistema de informacion confidencial para recopilar las quejas de acoso sexual
contra las mujeres en el &mbito laboral y de otras formas de violencia en su contra.

Esta informacion debera ser suministrada por las Administradoras de Riesgos Profesionales
—ARP- con base en el procedimiento que estas establezcan para el tramite de este tipo de quejas
en los términos del numeral 2 del paragrafo del articulo 12 de la Ley 1257 de 2008;



n) Utilizar el sistema que trata el numeral anterior para la definicion e implementacion de
politicas laborales para prevenir y erradicar el acoso sexual y otras formas de violencia contra la
mujer trabajadora;

0) Asesorar a las Administradoras de Riesgos Profesionales —~ARP- en el disefio de un protocolo
de recepcion de quejas de acoso sexual y otras formas de violencia contra la mujer en el ambito
laboral que incluya la asesoria juridica, psicoldgica, la estimacion del dafio y el procedimiento
para la remision tanto a las Inspecciones del Trabajo como a la Fiscalia General de la Nacion,
anexando los soportes pertinentes que puedan ser considerados como acervo probatorio.

El Ministerio del Trabajo velara por la implementacion y cumplimiento de lo establecido en
dicho protocolo;

p) Trazar e implementar una politica nacional con el objeto de incentivar a los empleadores de
las entidades publicas y empresas privadas para la contratacién de mujeres en cargos de direccion
y coordinacion;

q) Garantizar la participacién de las mujeres trabajadoras, empleadoras y de gobierno, en al
menos un 30% de la conformacion de los espacios tripartitos de deliberacion y concertacion de
las politicas laborales;

r) Determinar las fases para la puesta en marcha y seguimiento de cada una de las actividades del
Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las Mujeres.

PARAGRAFO. La Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer como dependencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en el marco de las funciones
previstas en el articulo 20 del Decreto 3445 de 2010 asistira al Ministerio del Trabajo en el
disefio del Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las Mujeres.

2. Sensibilizacion y Capacitacion. Los programas, procesos, proyectos, actividades, acciones de
sensibilizacion, formacion, capacitacion, fortalecimiento de los diferentes actores, acorde con el
objeto de este decreto, se desarrollardn en coordinacion y de manera articulada entre el
Ministerio del Trabajo, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y otras entidades con
competencias que cuenten con la infraestructura y el desarrollo pedagdgico requeridos para tal
fin.

La Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer apoyara los procesos de
sensibilizacion y capacitacion de acuerdo con sus competencias.

3. Implementacion del Sello de Compromiso Social con las Mujeres. EI Ministerio del Trabajo
disefiara y pondra en marcha un Sello de Compromiso Social con la Mujer, con el fin de
promover el reconocimiento social y econdémico del trabajo de las mujeres e implementara
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y a la equidad de género.

Este Sello de reconocimiento o exaltacion, dara al empleador reputacion administrativa, con
incidencia en aspectos comerciales que le significara ventajas competitivas en los mercados
nacionales e internacionales por buenas précticas laborales.

PARAGRAFO. Tanto las condiciones para acceder al Sello, como los documentos de
acreditacion, las vigencias, su ampliacion, las condiciones para su mantenimiento, y/o pérdida,
haran parte del “Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las



Mujeres”.

4. Cultura de Igualdad de Condiciones. EI Ministerio del Trabajo adelantara a traves de las
Direcciones Territoriales y en coordinacion con las Gobernaciones y Alcaldias, acciones
tendientes a crear una cultura de igualdad en las condiciones de trabajo, de vinculacién y de
remuneracion salarial, con enfoque diferencial y de género para la mujer.

5. Seguimiento a Indicadores. EI Ministerio del Trabajo en coordinacion con el Observatorio de
Asuntos de Genero de la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, el Departamento Nacional de
Planeacion —-DNP-y otras entidades o fuentes de informacion que tengan que ver con el tema,
haran seguimiento a indicadores pertinentes en materia laboral, trabajaran en el desarrollo de
investigaciones y estudios sobre las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras en pais.

6. Participacion Tripartita. EI Ministerio del Trabajo promovera la participacion y representacion
de las trabajadoras en los espacios de didlogo social que existan o se creen, de forma tripartita
(Empleadores, Trabajadores y Gobierno) en la busqueda de condiciones de trabajo dignas para la
mujer, en el marco de lo contemplado en la Ley 278 de 1996.

7. Acceso a Programas Especificos de Formacidn. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
en el marco de sus competencias, promovera y facilitara el acceso con enfoque diferencial y de
género para las mujeres, a programas de formacion especificamente dirigidos a ellas, para
desarrollar o mejorar sus capacidades.

8. Asesoria de las Administradoras de Riesgos Profesionales —ARP- a sus empresas afiliadas.
Con base en la informacién disponible en las empresas y teniendo en cuenta criterios para la
prevencion e intervencion de los factores de riesgo psicosociales, dentro de las actividades de
fomento de estilos de vida y trabajos saludables, se llevaran a cabo acciones de asesoria a sus
empresas afiliadas, para el desarrollo de medidas preventivas de la violencia contra la mujer en el
ambito laboral.

9. Coordinacion interinstitucional. El Ministerio del Trabajo en desarrollo de las competencias
atribuidas por la Ley 1257 de 2008, debera adelantar acciones de coordinacion con las entidades
0 instancias que tengan competencias complementarias con el propoésito de garantizar la
prestacion integral de los servicios para la efectiva proteccion de los derechos de las mujeres.

Notas de Vigencia

- Articulo compilado en el articulo 2.2.6.7.3 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, publicado
en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 40. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. <Articulo compilado en el
articulo 2.2.6.7.4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015> El Ministerio del Trabajo en el
marco de sus competencias, generara acciones de inspeccion, vigilancia y control en cuanto a la
vulneracion de los derechos laborales de las trabajadoras.

Notas de Vigencia



- Articulo compilado en el articulo 2.2.6.7.4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, publicado
en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 50. SEGUIMIENTO. <Articulo compilado en el articulo 2.2.6.7.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del
mismo Decreto 1072 de 2015> EI Comité de Seguimiento y Cumplimiento creado en la Ley
1257 de 2008, también hara seguimiento y monitoreo al cumplimiento de lo previsto en este
decreto, asi como, a la formulacion, definicién, acompafiamiento y evaluacion del Programa de
Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las Mujeres.

Notas de Vigencia

- Articulo compilado en el articulo 2.2.6.7.5 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, publicado
en el Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 60. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 25 de noviembre de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Trabajo,

RAFAEL PARDO RUEDA.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacidn Superior

n.d.

Ultima actualizacion: 12 de Diciembre de 2024 - (Diario Oficial No. 52.950 - 24 de Noviembre
de 2024)
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