DECRETO 2360 DE 2019

(diciembre 26)

Diario Oficial No. 51.178 de 26 de diciembre 2019

MINISTERIO DEL TRABAJO

<NOTA DE VIGENCIA: Decreto derogado por el articulo 2 del Decreto 1785 de 2020>

Por el cual se fija el salario minimo mensual legal.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Decreto derogado por el articulo 2 del Decreto 1785 de 2020, 'por el cual se fija el salario minir
mensual legal’, publicado en el Diario Oficial No. 51.542 de 29 de diciembre de 2020.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 189 (
Constitucion Politica, en el articulo 8o de la Ley 278 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “El trabajo es un derecho y
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la proteccion especial del Estado. Toda persona 1
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”, y el articulo 53 ibidem establece como uno dt
principios minimos fundamentales en materia laboral una remuneracién minima, vital y movil, proporc
a la cantidad y calidad de trabajo.

Que asi mismo, el articulo 333 superior dispone que la empresa tiene una funciéon social que im
obligaciones y el articulo 334 del mismo cuerpo normativo prescribe que la direccién general de la econ
esta a cargo del Estado, en la que intervendra en los términos alli sefialados para el logro de los obje
constitucionales que le son propios.

Que el literal d) del articulo 20 de la Ley 278 de 1996, establece que la Comisién Permanent
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales contemplada en el articulo 56 de la Constitucion Poli
tiene la funcidon de: “Fijar de manera concertada el salario minimo de caracter general, teniendo en cu
que se debe garantizar una calidad de vida digna para el trabajador y su familia;”.

Que el inciso 1o del paragrafo del articulo 8o de la mencionada Ley 278 de 1996 prescribe que “Pa
fijacion del salario minimo, la Comisién debera decidir a mas tardar el quince (15) de diciembre. Si n
posible concertar, la parte o partes que no estan de acuerdo deben, obligatoriamente, explicar por es
las razones de la salvedad dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes. Las partes tiene
obligacion de estudiar esas salvedades y fijar su posicion frente a ellas en el término de las siguie
cuarenta y ocho (48) horas. De nuevo, la Comisién debera reunirse para buscar el consenso segur
elementos de juicio que se hubieren allegado antes del treinta (30) de diciembre”.

Que el inciso 20 del paragrafo del articulo 8 de la Ley 278 de 1996, dispone que “Cuando definitivament
se logre el consenso en la fijacidon del salario minimo, para el afio inmediatamente siguiente, a mas tard
treinta (30) de diciembre de cada afo, el Gobierno lo determinara teniendo en cuenta como parametr
meta de inflacidon del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica y la productividad acor
por el comité tripartito de productividad que coordina el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; ade
la contribucion de los salarios al ingreso nacional, el incremento del producto interno bruto (PIB) y el ir



de precios al consumidor (IPC)”.

Que en sentencia C-815 de 1999, la Corte Constitucional al hacer el examen de exequibilidad del parac
del articulo 8 de la Ley 278 de 1996, concluy6 que: “el Gobierno debera motivar su decreto, atendiendo
el mismo nivel e incidencia, ademas de la meta de inflacién del siguiente afio, a los siguientes parame
la inflacion real del afio que culmina, segun el indice de precios al consumidor; la productividad acor
por la Comision Tripartita que coordina el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; la contribucion di
salarios al ingreso nacional; el incremento del producto interno bruto (PIB); y con caracter prevalente,
habra de reflejarse en el monto del aumento salarial, la especial proteccion constitucional del trabajo
25 C.P.) y la necesidad de mantener una remuneracién minima vital y moévil (art. 53 C.P.) la funcién s
de la empresa (art. 333 C.P.) y los objetivos constitucionales de la direccién general de la economia a ¢
del Estado (art. 334 C.P.), uno de los cuales consiste en “asegurar que todas las personas, en particulai
de menores ingresos, tengan acceso a los bienes y servicios basicos”.

Que en sesion del 6 de diciembre de 2019 de la Comisién Permanente de Concertacion de Poli
Salariales y Laborales, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), dio a conoc
valor de la inflaciéon causada total nacional para el periodo enero - noviembre de 2019, el cual se calcul
3.54%. De forma adicional se present6 la inflacion de los Gltimos doce meses, de diciembre de 20
noviembre de 2019, en 3.84%.

Que respecto de la proyeccion anual de la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) para el
2019, el Banco de la Republica la estimé en 3.88% vy reiter6 que sus acciones de politica monetaria €
encaminadas a conducir la inflacién a la meta del 3% para el afio 2020, datos que también fueron dac
conocer en sesion del 6 de diciembre de 2019 ante la plenaria de la Comision Permanente de Concert:
de Politicas Salariales y Laborales.

Que en sesion del 5 de diciembre de 2019 de la Comisién Permanente de Concertacion de Poli
Salariales y Laborales, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) dio a conocer pa
afio 2019, el resultado del crecimiento de la Productividad Total de los Factores en -0.39%, asi corr
crecimiento de la Productividad Laboral en 0.21%; estas cifras fueron presentadas y discutidas €
Subcomisién de Productividad.

Que de acuerdo con las mediciones realizadas por parte del Departamento Administrativo Nacione
Estadistica (DANE) y presentadas ante la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salarial
Laborales en sesiéon del 19 de diciembre de 2019, “Histéricamente a lo largo de los ultimos diez afio
participacion de la remuneracion a asalariados dentro del Producto Interno Bruto llega a estar muy es!
cerca del 33%, 34%"”.

Que en sesion del 6 de diciembre de 2019 de la Comisién Permanente de Concertacion de Poli
Salariales y Laborales, el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) para el afio 2019 fue proyectadc
el Banco de la Republica en 3.2% y para el afio 2020 en 3.3%.

Que en sesion del 10 de diciembre de 2019 de la Comisidbn Permanente de Concertaciéon de Poli
Salariales y Laborales, las centrales obreras y los gremios de empleadores dieron a conocer su pos
respecto del incremento del salario minimo mensual legal vigente, asi: las centrales de trabajadores
manera unificada manifestaron que el valor del salario minimo méas el auxilio de transporte deberia asce
a la suma de un millén de pesos ($1.000.000.00), mientras que los gremios de empleadores present
también una propuesta unificada para el valor del salario minimo mas auxilio de transporte por valc
novecientos sesenta y seis mil setecientos ochenta pesos ($966.780.00).

Que, en sesion del 13 de diciembre de 2019, los gremios de empleadores dieron a conocer una n
propuesta respecto del incremento del salario minimo mas el auxilio de transporte del 5%, para un valc
novecientos setenta y un mil cuatrocientos cinco pesos ($971.405.00) mientras que las centrale:
trabajadores mantuvieron su propuesta inicial.

Que el Secretario Técnico de la Comisidon Permanente de Concertaciéon de Politicas Salariales y Laboral



través de comunicacion del 15 de diciembre de 2019 solicitdé a sus integrantes, allegar dentro de la
horas siguientes las razones de las salvedades frente a las propuestas para la fijacion del salario minim
el aflo 2020, las cuales fueron recibidas el 17 de diciembre de 2019.

Que en sesion del 19 de diciembre de 2019 de la Comisidn Permanente de Concertacion de Poli
Salariales y Laborales, se socializaron las mencionadas salvedades y se mantuvieron las propuestas di
partes.

Que, mediante escrito del 20 de diciembre de 2019 dirigida a la ministra del Trabajo, el sector gre
presentd una nueva propuesta de incremento del salario minimo mas auxilio de transporte consistente |
5.88% arrojando un valor de novecientos setenta y nueve mil quinientos cuarenta y siete p
($979.547.00) mientras las centrales de trabajadores, en respuesta escrita del 23 de diciembre de 2
manifestaron mantener su posicion.

Que en aplicacidon del 20 inciso del paragrafo del articulo 8o de la Ley 278 de 1996, a falta de acu
tripartito para la fijacion del salario minimo en el marco de la Comisiéon Permanente de Concertacio
Politicas Salariales y Laborales, es competencia del Gobierno la determinacién de dicho incremento con
en las variables econdmicas contenidas en la ley y la jurisprudencia constitucional.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 10. SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA EL ANO 2020. <Decreto dero
por el articulo 2 del Decreto 1785 de 2020> Fijar a partir del primero (10) de enero de 2020 como Sc
Minimo Legal Mensual, la suma de ochocientos setenta y siete mil ochocientos tres pesos ($877.803,00)

Notas del Editor

Este incremento equivale al 6%.

ARTICULO 20. VIGENCIA Y DEROGATORIA. <Decreto derogado por el articulo 2 del Decreto 1785 d
2020> Este decreto rige a partir del primero (10) de enero de 2020 y deroga el Decreto 2451 de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. C., a 26 de diciembre de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Trabajo,

Alicia Victoria Arango Olmos.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior

n.d.

Ultima actualizacién: 27 de marzo de 2024 - (Diario Oficial No. 52.694 - 10 de marzo de 2024)



@ MINEDUCACION




