DECRETO 1060 DE 2015

(mayo 26)

Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

<NOTA DE VIGENCIA: Decreto derogado por el articulo 17 del Decreto 121 de 2016>

Por el cual se establece la remuneracidon de los servidores publicos etnoeducadores docentes y direc
docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basi
media, y se dictan otras disposiciones de caracter salarial.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Decreto derogado por el articulo 17 del Decreto 121 de 2016, 'por el cual se establece la remuneraci
de los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblaci
indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media, y se dictan oti
disposiciones de caracter salarial’, publicado en el Diario Oficial No. 49.767 de 26 de enero de 20!
Surte efectos fiscales a partir del 10 de enero de 2016.

- Modificado por el Decreto 2568 de 2015, 'por el cual se modifican los Decretos nimeros 1060, 109:
1116 de 2015 que establecen la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docent
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media', publicado en el Diario Oficial M
49.742 de 31 de diciembre de 2015.

- Modificado por el Decreto 1335 de 2015, 'por el cual se modifica parcialmente el Decreto nimero 10
de 2015, que establece la remuneracion de los servidores publicos etnoeducadores docentes y directiv
docentes que atiendan poblacién indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basic:
media, y se dictan otras disposiciones de caracter salarial’', publicado en el Diario Oficial No. 49.547
18 de junio de 2015.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992
DECRETA:

ARTICULO 10. ASIGNACION BASICA MENSUAL. <Decreto derogado por el articulo 17 del Decreto
de 2016> La asignacion béasica mensual de los servidores publicos etnoeducadores docentes y direc
docentes que atiendan poblacién indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basi
media, vinculados de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 804 de 1995
acuerdo con lo resuelto por la Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007, sera la relacionada ¢
siguiente tabla:

Titulo Asignacion Basica Mensual
Bachiller u Otro Tipo de Formacion 998.469
Normalista Superior o tecnélogo en educacion 1.185.837
Licenciado o Profesional no Licenciado 1.492.462
Licenciado o Profesional no Licenciado con 1.622.203

posgrado

Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigen



territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media que no acrediten titulo académico, s
asimilados, para fines salariales, a la asignacion basica mensual prevista en este articulo para la forme
de bachiller u otro tipo de formacion.

PARAGRAFO 1o Las asighaciones bésicas sefialadas en el presente articulo, incorporan los valores ¢
bonificacidon reconocida en el numeral 5 del articulo 20 del Decreto niumero 1566 de 2014.

PARAGRAFO 20. Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atie
poblaciéon indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media, mantendré
clasificacion asignada en aplicacion del Decreto nimero 1004 de 2013, mientras mantengan su vincule
en la planta de personal docente y directivo docente oficial y se adopte el Sistema Educativo Indii
propio. Entre tanto, las remuneraciones que establece el presente articulo solo seran reajustadas p
decreto que anualmente expide el Gobierno nacional para establecer la remuneraciéon de estos servidore

ARTICULO 20. TIPO DE NOMBRAMIENTO. <Decreto derogado por el articulo 17 del Decret:
121 de 2016> <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1335 de 2015. El nuevo texto ¢
siguiente:> De conformidad con lo ordenado por la Corte Constitucional en la Sentencia T-871 de 201
mientras se expide el estatuto docente para etnoeducadores, los requisitos aplicables para la designaci¢
este personal seran los establecidos en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, esto es: (i) una sele
concertada entre las autoridades competentes y los grupos étnicos, (ii) una preferencia de los miembrc
las comunidades que se encuentran radicados en ellas, (iii) acreditacion de formacion en etnoeducaci

(iv) conocimientos basicos del respectivo grupo étnico, especialmente de la lengua materna ademas
castellano.

Una vez se presente y acredite el cumplimiento de estos requisitos, la comunidad indigena y los doce
tienen el derecho a que se proceda al nombramiento en propiedad.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1335 de 2015, ‘por el cual se modifica parcialmente
Decreto numero 1060 de 2015, que establece la remuneracion de los servidores public
etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigen:
en los niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras disposiciones de caracter salari:
publicado en el Diario Oficial No. 49.547 de 18 de junio de 2015.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1060 de 2015:

ARTICULO 2. El nombramiento de los etnoeducadores que atiendan poblacién indigena en territor
indigenas debera efectuarse en provisionalidad hasta tanto se expida el estatuto. Cualqu
nombramiento realizado en contravencion de lo dispuesto por el presente articulo carecera de efect
legales.

ARTICULO 30. ASIGNACION ADICIONAL PARA DIRECTIVOS DOCENTES. A partir del 10 de enern
de 2015, los servidores publicos etnoeducadores que atiendan poblacién indigena en territorios indigene
los niveles de preescolar, basica y media, y que desempefien uno de los cargos directivos docentes qu
enumeran a continuacion, percibiran una asignaciéon mensual adicional, asi:

a) Rector de escuela normal superior, el 35%;

b) Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado de educacién preescolar y los nivele
educacion basica y media completos, el 30%;

c) Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de educacion preescolar
béasica completa, el 25%;



d) Rector de institucion educativa que tenga solo el nivel de educacion media completo, el 30%.
e) Coordinador de institucion educativa, el 20%;
f) Director de centro educativo rural, el 10%.

ARTICULO 40. RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR NUMERO DE JORNADAS Y POR JORN
UNICA. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2568 de 2015. El nuevo texto es el siguien
Ademas de los porcentajes dispuestos en el articulo 30 del presente decreto, el rector que labore en
institucion educativa que atienda poblacion indigena en territorios indigenas, y que ofrezca mas de
jornada, percibird un reconocimiento adicional mensual, asi:

a) Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000 estudiantes, 2C
b) Rector de institucién educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas estudiantes, 25%;
¢) Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de 1.000 estudiantes, 2t
d) Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas estudiantes, 30%.

Tratandose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que atienda poblacion indigen
territorios indigenas y que presten el servicio publico educativo en Jornada Unica en al menos el sesentz:
ciento (60%) de los estudiantes matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido €
articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y en concorde
con la reglamentacioén y los lineamientos que al efecto expida el Ministerio de Educacion Nacional, perc
un reconocimiento adicional del veinticinco por ciento (25%) de su asignacion basica mensual.

PARAGRAFO. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir la asignacién adiciona
Jornada Unica, no podra percibir el reconocimiento adicional por nimero de jornadas de que trata el pr
inciso de este articulo, a menos de que este Ultimo sea de mayor valor, caso en el cual dicha asigne
adicional sera la que se reconozca.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 2568 de 2015, 'por el cual se modifican los Decrel
numeros 1060, 1092 y 1116 de 2015 que establecen la remuneracion de los servidores public
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y medi
publicado en el Diario Oficial No. 49.742 de 31 de diciembre de 2015. Surte efectos fiscales a partir «
lo. de enero de 2016

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1060 de 2015:

ARTICULO 40. RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR NUMERO DE JORNADAS. Ademas de los porcentaj
dispuestos en el articulo 30 del presente decreto, el rector que labore en una institucién educativa q
atienda poblacion indigena en territorios indigenas, y que ofrezca mas de una jornada, percibira
reconocimiento adicional mensual, asi:

a) Rector de institucién educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000 estudiants
20%;

b) Rector de institucidon educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o més estudiantes, 25%

c) Rector de institucidn educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de 1.000 estudiante
25%;

d) Rector de institucién educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas estudiantes, 309

ARTICULO 50. RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR GESTION. El rector que labora en institucid
educativa que atienda poblacién indigena en territorios indigenas, y que durante el afio 2015 cumpla ct
indicador de gestién, tanto en el componente de permanencia como en el de calidad, y ref
oportunamente la informacién en el SIMAT o a la secretaria de educacidn respectiva, en el modo que
determine si no cuenta con dicho sistema, recibird un reconocimiento adicional equivalente a su ul

asignacion basica mensual que deveng6 al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

El director rural que labora en instituciéon educativa que atienda poblacién indigena en territorios indige
y que durante el afio 2015 cumpla con el componente de permanencia y reporte oportunameni
informacion en el SIMAT o a la secretaria de educacién respectiva en el modo que esta determine ¢
cuenta con este sistema, recibira un reconocimiento adicional equivalente a su Ultima asignacion bi
mensual que devengo al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

PARAGRAFO lo. <Paragrafo modificado por el articulo 2 del Decreto 2568 de 2015. El nuevo texto ¢
siguiente:> Para los efectos de este articulo, el componente de calidad ser4 medido asi: pare
establecimientos educativos que se encuentren en las categorias B - C - D en la clasificacion del exame
Estado aplicado por el Icfes deberan mejorar en esta clasificacion en relacion con el afio inmediatam
anterior; y para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias A 'y A+ ¢
clasificacion del examen de Estado aplicado por el Icfes, deberan mantener o mejorar dicha clasificacior
relacion al afio inmediatamente anterior, de acuerdo con la clasificacion de establecimientos educa
proferida por el Icfes. El componente de permanencia sera medido asi: el porcentaje de desercion intrae
del establecimiento educativo no podra ser superior al tres por ciento (3%).

Notas de Vigencia

- Paragrafo modificado por el articulo 2 del Decreto 2568 de 2015, ‘por el cual se modifican los Decret
numeros 1060, 1092 y 1116 de 2015 que establecen la remuneracion de los servidores public
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y medi
publicado en el Diario Oficial No. 49.742 de 31 de diciembre de 2015. Surte efectos fiscales a partir (
1o. de enero de 2016

Legislaciéon Anterior



Texto original del Decreto 1060 de 2015:

PARAGRAFO 10. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera medido asi: para
establecimientos educativos que se encuentren en las categorias muy inferior, inferior, bajo, medic
alto en la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES deberan mejorar en esta clasificaci
con relaciéon al afio inmediatamente anterior; y para los establecimientos educativos que se encuentr
en la categoria superior y muy superior de la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICF
deberan mantener o mejorar dicha clasificacién con relacién al afio inmediatamente anterior, de acuer
con el reporte que efectte el ICFES. El componente de permanencia sera medido asi: el porcentaje
desercion intraanual del establecimiento educativo no podra ser superior al tres por ciento (3%0).

PARAGRAFO 20. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de ma
proporcional al tiempo laborado durante el afo lectivo.

ARTICULO 60. CONDICIONES DE RECONOCIMIENTO Y PAGO. El reconocimiento y pago de la
asignaciones adicionales de que trata el presente decreto esta sujeto al cumplimiento de las siguie
condiciones:

a) El célculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe realizarse sobi
asignacion basica mensual que le corresponda al respectivo docente o directivo docente, segun lo sefie
en el presente decreto;

b) Para el reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de doble y triple jornad:
requiere que hayan contado previamente a su funcionamiento con la autorizacién de la correspondi
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada;

c) Las asignaciones adicionales se tendran en cuenta, ademas de lo sefialado en el Decreto nimero 69
1994 modificado por el Decreto nimero 1158 de 1994, para el calculo del ingreso base de cotizacic
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio;

d) La sola asignacion de funciones o encargo sin comision no da derecho al reconocimiento de
asignaciones adicionales. En el caso de encargo, solo podra percibirlas siempre y cuando el titular del ¢
no las devengue;

e) En ningdn caso la autoridad nominadora podra incluir en el acto administrativo de nombramiento d
docente o directivo docente, alguna de las asignaciones adicionales que se determinan en el pres
decreto.

ARTICULO 70. AUXILIO DE TRANSPORTE. El servidor publico etnoeducador de tiempo completo qu
desemperfie uno de los cargos docentes y directivos docentes a que se refiere el presente decreto,
devengue una asignacion basica mensual igualo inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual

vigente, percibira un auxilio de transporte durante los meses de labor académica, reconocido en la fori
cuantia establecidas por las normas aplicables a los empleados publicos del orden nacional. Este auxilio
se reconocera durante el tiempo en que realmente preste sus servicios en el respectivo mes.

ARTICULO 8o0. PRIMA DE ALIMENTACION. A partir del 1o de enero de 2015, fijase la prima d
alimentacion en la suma mensual de cuarenta y nueve mil setecientos sesenta y siete pesos ($49.
moneda corriente, para el personal docente o directivo docente que devengue hasta una asignacion bz
mensual de un millén quinientos quince mil setecientos treinta y ocho pesos ($1.515.738) moneda corri
y solo por el tiempo en que devengue hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacion los docentes o directivos docentes que se encuentre



disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del cargo o cuando la eni
respectiva preste el servicio.

ARTICULO 90. SERVICIO POR HORA EXTRA. El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60
minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de tiempo completc
encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el establecimiento educativo que constiti
parte de la jornada laboral ordinaria que le corresponda segun las normas vigentes. Estas horas e
solamente procederan cuando la atencion de labores académicas en el aula, no pueda ser asumida por
docente dentro de su asignacion académica reglamentaria.

El rector solamente podra asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por encima de las
(8) horas diarias que debera permanecer en la institucion y solamente para la atencién de funciones prec
de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora extra no procedera para atender asign:
académica.

No procede la asignacién y reconocimiento de horas extras para el rector o director rural de establecimi
educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo docer
coordinador no podra superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas semar
tratdndose de jornada nocturna.

Para asignar horas extras, el rector o director rural deberda solicitar y obtener la autorizacion
disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad territorial certificada
el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no puede asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no remunerada se gen
vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante nombramiento provisional, habra lugar
asignacion de horas extras para la prestacion del servicio correspondiente, las cuales se imputaran
disponibilidad presupuestal expedida para el pago de la nédmina de la planta de personal docente
consecuencia, no requieren la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

En ningun caso la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el acto administrativc

nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo a situaciones administrativas.

ARTICULO 10. VALOR HORA EXTRA. A partir del 10 de enero de 2015 el valor de la hora extra d
sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo del titulo acreditado o asimilado:

Titulo Valor Hora Extra
Bachiller u Otro Tipo de Formacién 6.596
Normalista Superior o tecndlogo en educacion 7.340
Licenciado o Profesional no Licenciado 9.852
Licenciado o Profesional no Licenciado con posgrado 10.041

ARTICULO 11. PAGO DE HORAS EXTRAS. El reconocimiento y pago de las horas extras asignadas .
un etnoeducador docente o directivo docente - coordinador procedera unicamente cuando el servici
haya prestado efectivamente.

Para efectos del pago, el rector o el director rural del establecimiento educativo debera reportar
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros cinco (5) dias habiles del
siguiente, las horas extras efectivamente laboradas.

ARTICULO 12. PROHIBICION DE CONTRATACION DE DOCENTES. En virtud de lo establecido en €
articulo 27 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2355 de 2009, esta prohibida a las entidades territorial




celebracion de todo tipo de contratacion de docentes y directivos docentes.

ARTICULO 13. PROHIBICION DE MODIFICAR O ADICIONAR LAS ASIGNACIONES SALARIALES
De conformidad con el articulo 10 de la Ley 42 de 1992, ninguna autoridad del orden nacional o terri
podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en el presente decreto, como tam
establecer o modificar el régimen de prestaciones sociales de los docentes y directivos docentes al ser
del Estado.

Cualquier disposicién en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 14. PROHIBICION DE DESEMPENAR MAS DE UN EMPLEO PUBLICO Y PERCIBIR MA:
DE UNA ASIGNACION. Nadie podra desempefiar simultaneamente méas de un empleo publico, ni pel
mas de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o de instituciones en las que t
parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4 de 199;

ARTICULO 15. PROHIBICION DE PERCIBIR ASIGNACIONES CON CARGO A FONDOS DI
SERVICIOS EDUCATIVOS U OTROS RUBROS O CUENTAS. Ningun docente o directivo docente p
percibir asignaciones adicionales a las establecidas en el presente decreto, ni podra hacerse recor
cualquier otro tipo de asignacion adicional, porcentaje o prima a cargo de los fondos de servicios educa
o0 de otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.

ARTICULO 16. COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. El Departamento Administrativo de la Funci6
Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6r
puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 17. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga ¢
Decreto numero 174 de 2014 y el Decreto nimero 1566 de 2014, en especial el numeral 5 del articul
del citado decreto.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C, a 26 de mayo de 2015.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.

La Ministra de Educacién Nacional,

GINA MARITA PARODY D" ECHEONA

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

LILIANA CABALLERO DURAN.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior

n.d.

Ultima actualizacion: 20 de abril de 2024 - (Diario Oficial No. 52.716 - 3 de abril de 2024)
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