DECRETO 1001 DE 2019

(junio 6)

Diario Oficial No. 50.976 de 6 de junio 2019

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

<NOTA DE VIGENCIA: Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 de 2020>

Por el cual se fija la remuneracion de los empleados publicos pertenecientes a las Empresas Industria
Comerciales del Estado, a las Sociedades de Economia Mixta y a las Entidades de Naturaleza Espe
directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas y se dictan c
disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 de 2020, 'por el cual se fijan las remuneracior
de los empleos que sean desempefados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporacior
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones’, publicado en el Dia
Oficial No. 51.240 de 27 de febrero 2020. Surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2020.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4 de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nUmero 1072 de 2015, se adelanté en el pres
afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicale
los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos acord
que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en
certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del
enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de tres punto dieciochc
ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decret
ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%) para 2019, retroactivo a partir del 1 de enerc
presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 10. REMUNERACION MENSUAL. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 30.
2020> A partir del 1 de enero de 2019, la remuneracidn mensual que por concepto de asignacion bas
gastos de representacion venian percibiendo a 31 de diciembre de 2018 los empleados pukt
pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, a las Sociedades de Economia Mi>
a las entidades de naturaleza especial, directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régime




dichas empresas seré incrementada en cuatro punto cinco por ciento (4.5%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se ajustaran al
siguiente.

ARTICULO 20. LIMITE DE REMUNERACION. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 30
de 2020> La remuneracion mensual de los revisores fiscales de las Empresas Industriales y Comerciale:
Estado, de las Sociedades de Economia Mixta y de las entidades de naturaleza especial sometid:
régimen de dichas empresas de que trata el articulo 20 de la Ley 45 de 1990, en ningun caso podr:
superior al ochenta por ciento (80%) de la que corresponda al representante legal de la entidad.

ARTICULO 30. PROHIBICIONES. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 de 2020> E
ningun caso, las Juntas Directivas o Consejos Directivos podran incrementar la remuneracion de
empleados publicos de las entidades a que se refiere este decreto. En caso de hacerlo, los miembros «
Junta o Consejo Directivo responderan personal y pecuniariamente por los costos en que se incurra
mismo, se dara conocimiento a la Procuraduria Delegada para la Economia y la Hacienda Publica para |
su competencia.

ARTICULO 40. PRESTACIONES SOCIALES. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 d
2020> Los empleados publicos de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado que se h
vinculado a partir del 14 de enero de 1991 sdélo podran percibir las mismas prestaciones soc

establecidas para el régimen general de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden naci
teniendo en cuenta la remuneracién asignada para el respectivo empleo y en los términos y condici
sefialados en la ley. Los que estuvieran vinculados antes de esa fecha, tendran derecho a conti
percibiendo las mismas prestaciones sociales que existian a 31 de diciembre de 1990.

ARTICULO 50. VIATICOS. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 de 2020= Los viatico
que reciban los funcionarios y trabajadores en comisidon soélo constituyen factor salarial cuando se h

percibido por un término superior a ciento ochenta dias (180) en el dltimo afio de servicio, conforme
estipulado por el literal i) del articulo 45 del Decreto nimero 1045 de 1978 y para las prestacione:
previstas.

ARTICULO 60. OTRAS REMUNERACIONES. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 d
2020> Los Gerentes o Presidentes liquidadores de las Empresas Industriales y Comerciales del Est
Sociedades de Economia Mixta y entidades de naturaleza especial, directas e indirectas del orden naci
sometidas al régimen de dichas empresas devengaran la remuneracion que fije el Presidente de la Repu
en desarrollo de la Ley 4 de 1992.

CAPITULO 11.

REMUNERACION FONDO NACIONAL DE AHORRO (FNA).

ARTICULO 70. PRESIDENTE DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO (FNA). <Decreto derogado po
el articulo 62 del Decreto 304 de 2020> A partir del 1 de enero de 2019, el Presidente del Fondo Nac
de Ahorro (FNA), tendré un sueldo basico mensual de diecisiete millones noventa y un mil setecientos v
pesos ($17.091.720) moneda corriente.

Igualmente, el Presidente del Fondo Nacional de Ahorro (FNA), tendra derecho a la prima técnica a qL
refiere el Decreto nimero 1624 de 1991 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

CAPITULO 111I.




REMUNERACION IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA.

ARTICULO 80. GERENTE GENERAL DE LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA. <Decret
derogado por el articulo 62 del Decreto 304 de 2020> A partir del 1 de enero de 2019, el Gerente Gel
de la Imprenta Nacional de Colombia percibira prima técnica en los mismos términos y condiciones de
trata el Decreto nimero 1624 de 1991 y demas normas que lo sustituyan o modifiquen.

Asi mismo, tendra derecho a percibir en los mismos términos y condiciones la bonificacion de direccio
que trata el articulo 1o del Decreto nUmero 2699 de 2012.

CAPITULO 1V.
REMUNERACION ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES).
ARTICULO 90. ASIGNACIONES BASICAS. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 d

2020> A partir del 1 de enero de 2019, la escala de asignacion basica para las distintas denominacione
empleos publicos de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), sera la siguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 $12.765.820
02 $17.579.978
03 $23.451.795

PARAGRAFO 1o. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera columna se
los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda colu
indica la asignacién basica mensual establecida para cada grado.

PARAGRAFO 20. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden exclusivamer
empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo parcial se remuneraran en fc
proporcional al tiempo laborado.

ARTICULO 10. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. <Decreto derogado por el articulo 62 de
Decreto 304 de 2020> El régimen de prima técnica, viaticos, bonificacion de direccion y de
disposiciones en materia salarial y prestacional aplicables a los empleos publicos de Colpensiones sel

establecido en el Decreto 4937 de 2011 y demas normas que lo sustituyan, adicionen o modifiquen.
CAPITULO V.

REMUNERACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION (ICFES).
ARTICULO 11. ASIGNACIONES BASICAS. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 di

2020=> A partir del 1 de enero de 2019, fijanse las siguientes escalas de asignacion basica mensual par:
empleos del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES), asi:

GRADO : : -
SALARIAL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 7.941.714 3.997.718 3.140.435 2.260.449 1.700.148
02 8.560.542 6.457.821 3.701.667 2.845.090 1.917.735
03 11.233.777 7.144.939 3.976.264 - -
04 13.791.326 3.6213.046 3.142.797 - -

PARAGRAFO 10. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera columna fij



grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y siguie
columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFO 20. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden exclusivamer
empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo parcial se remuneraran en fc
proporcional al tiempo laborado.

CAPITULO VI.

REMUNERACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EI
EXTERIOR, “MARIANO OSPINA PEREZ” (ICETEX).

ARTICULO 12. ASIGNACIONES BASICAS. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 d
2020> A partir del 1 de enero de 2019, fijanse las siguientes escalas de asignacion basica mensual par:
empleos del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, “Mariano Os

Pérez”- Icetex -, asi:

GRADO z -

sALARTAL | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 8.421.755 3.717.822 3.140.485 2.260.449 $1.516.406
02 9.926.670 6.061.784 3.701.667 2664376 $1.700.148
03 11.700.502 | 7.144.989 3.976.264 " $1.917.755
04 13.791.326 | 9.926.670 5.142.797 - :

PARAGRAFO 10. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera columna fij
grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y siguie
columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFO 20. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden exclusivamer
empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo parcial se remuneraran en fc
proporcional al tiempo laborado.

CAPITULO VII.

REMUNERACION POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

ARTICULO 13. ASIGNACIONES BASICAS. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 di
2020> A partir del 1 de enero de 2019, la escala de asignacion basica para las distintas denominacione
empleos publicos de Positiva Compafia de Seguros S. A., sera la siguiente:

GRADO | ASIGNACION BASICA
1.752.969
3.579.337
6.657.439
7.056.885
7.480.301
11.612.655
12.439.489
18.028.365
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PARAGRAFO 10. En la escala de asighacion basica fijada en el presente articulo, la primera columna se
los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda colu



indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

PARAGRAFO 20. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden exclusivamer
empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo parcial se remuneraran en fc
proporcional al tiempo laborado.

ARTICULO 14. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. <Decreto derogado por el articulo 62 de
Decreto 304 de 2020> La prima técnica, los viaticos, la bonificacion de direccion y el régimen salar
prestacional aplicables a los empleos publicos de Positiva Compariia de Seguros S. A., sera el establecid
el Decreto numero 1236 de 2012 y demas normas que lo sustituyan, adicionen o modifiquen.

CAPITULO VIII.

REMUNERACION FONDO ADAPTACION.

ARTICULO 15. ASIGNACIONES BASICAS. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 d
2020> A partir del 1 de enero de 2019, la escala de asignacion basica para las distintas denominacione
empleos publicos del Fondo Adaptacion, sera la siguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 1.198.768
02 1.862.764
03 2.607.866
04 3.651.012
05 5.111.414

06 ' 6.644 838
07 7.674.783

08 8.062.401

09 ' 11.287.363

10 14.673.571

i1 17.940.625

12 19.934.025

13 23.451.795

PARAGRAFO 10. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo la primera columna s¢
los grados de remuneracién y la segunda indica la asignacion basica mensual establecida para cada grac

PARAGRAFO 20. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden exclusivamer
empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo parcial se remuneraran en fc
proporcional al tiempo laborado.

CAPITULO IX.

DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 16. PROHIBICIONES. <Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 de 2020:
Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuido por las noi

del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualc
disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion
provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Esi



Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

ARTICULO 17. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL O DE LA REMUNERACION MENSUAL
<Decreto derogado por el articulo 62 del Decreto 304 de 2020> Efectuado el reajuste salarial
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1o de este Decreto, los Gerentes, Presidentes o Directores d
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta y entidades de natur:
especial, directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas, enviar
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica copia actualizada de la escala salarial o d
remuneracion mensual aplicable para el afio 2019, a los empleados publicos de dichas empresas.

ARTICULO 18. COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. <Decreto derogado por el articulo 62 de
Decreto 304 de 2020=> El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano competente
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro rgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 19. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de s
publicacién, deroga el Decreto niumero 323 de 2018 y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2(

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior

n.d.

Ultima actualizacion: 27 de marzo de 2024 - (Diario Oficial No. 52.694 - 10 de marzo de 2024)
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