DECRETO 0720 DE 2024

(Junio 5)

Diario Oficial No. 52.778 de 5 de junio de 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO

<Consultar la vigencia de esta norma directamente en los articulos que modifica y/o adiciona>

Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Decreto nimero 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en particular las previstas en el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, y en el articulo 416A del Codigo
Sustantivo del Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que el permiso sindical hace parte de las garantias necesarias a las que hace referencia el articulo
39 de la Constitucion Politica y constituye parte del nacleo esencial del derecho de asociacion
sindical para el cumplimiento de su misién, art. 39 “Los trabajadores y empleadores tienen
derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento
juridico se producira con la simple inscripcion del acta de constitucion (...)”.

Que el articulo 416A del Codigo Sustantivo del Trabajo, adicionado por el articulo 13 de la Ley
584 de 2000, indica:

“Articulo 416A. Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que
las entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por
ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical. EI Gobierno nacional reglamentara la materia, en concertacion con
los representantes de las centrales sindicales.”

Que la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-464 de 2010, indic6™:

“Los permisos sindicales remunerados deben ser concedidos por el empleador a pesar de que no
estén expresamente consagrados en disposiciones de naturaleza legal o convencional, siempre y
cuando se avengan a los criterios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad”.

Expediente T-2493539, Consejero Ponente: Jorge Ivan Palacio Palacio. El cual indica “En ese
orden de ideas, no es suficiente el citado reconocimiento para garantizar la efectividad del
derecho de asociacion sindical, sino que se hace necesario proveer a los sindicatos de otra serie
de mecanismos que permitan el adecuado cumplimiento de la actividad sindical, dentro de los
cuales tienen cabida los permisos sindicales “necesarios para que, en especial, los directivos
sindicales puedan ausentarse del lugar de trabajo en horas laborales, a efectos de poder cumplir
con actividades propias de su funcion sindical, e indispensables para el adecuado funcionamiento
y desarrollo del ente sindical”’[22].

Que la Sentencia T-063 de 2014 de la honorable Corte Constitucional reitero la obligacion del



empleador de permitir, a sus trabajadores sindicalizados, desarrollar sus labores otorgando los
permisos solicitados siempre y cuando “(...) los mismos sean concedidos dentro de los limites
razonables, sean proporcionales y consulten a un criterio de necesidad; es decir, que solo puedan
ser solicitados cuando se requieran con ocasion de las actividades sindicales que ameriten el
reconocimiento, a los representantes de la organizacion sindical, del tiempo necesario para que
adelanten las gestiones tendientes al funcionamiento del sindicato”.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto nimero 1072 de 2015, en el marco del
fortalecimiento para el dialogo social, el 22 de junio de 2023, el Gobierno nacional y las
organizaciones sindicales, suscribieron el Acuerdo Nacional Estatal 2023, en el que se pactd,
entre otros puntos, lo previsto en el Acuerdo nimero 4.1 correspondiente a los puntos D5, T22 y
R23. y relacionados con la modificacion del Decreto nimero 344 de 2021, los articulos 2.2.2.5.1
al 2.2.2.5.4 del Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, incorporado al DUR del Sector Trabajo, en lo referente a los permisos sindicales.

Que el Gobierno nacional suscribié con las Federaciones y Confederaciones del sector publico el
Acuerdo Nacional Estatal 2023-2024. En el acuerdo 4.1 se sefiala lo siguiente:

“4.1 ACUERDO: Correspondiente a los puntos D5, T22, R23
El Gobierno nacional modificara el decreto 344 de 2021 de la siguiente forma:

Articulo 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes sindicales y servidores
publicos sindicalizados. Los representantes sindicales de los servidores publicos tienen derecho
a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos Autbnomos y sus
Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las Universidades Publicas, las entidades
descentralizadas y demas entidades y dependencias publicas del orden nacional, departamental,
distrital y municipal, les concedan permisos sindicales remunerados, razonables y de acuerdo al
grado de la organizacion, proporcional al nimero de afiliados y necesarios para el cumplimiento
de su gestion, teniendo en cuenta la estructura nacional y territorial con que cuente la
organizacion sindical, lo anterior sin perjuicio de los permisos ya concedidos para los dirigentes
de las organizaciones sindicales.

Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales. Las organizaciones sindicales de
servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical, del cual gozaran los
integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y
federaciones; juntas directivas, subdirectivas, comités seccionales, comision de reclamos y
afiliados de los sindicatos, asi como para los delegados previstos en los estatutos para las
asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

PARAGRAFO. Para el otorgamiento de los permisos sindicales a los afiliados que no tengan el
caracter de directivo sindical, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el articulo
2.2.2.5.1. de razonabilidad, proporcionalidad y debida prestacion del servicio.

Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales. Corresponde al nominador o al
servidor publico que éste delegue para tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los
permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones
sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, l0s permisos
necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad,
duracion periddica y su distribucion.



Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1. de este
Decreto, en el marco de la Constitucion Politica, atender oportunamente y no entorpecer las
solicitudes que sobre permisos sindicales soliciten las organizaciones sindicales de los servidores
publicos, so pena de las consecuencias disciplinarias que genere tal omision.

PARAGRAFO. Igualmente se podré otorgar permiso sindical a los afiliados y dirigentes de las
organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos para que los representen en jornadas de
capacitacion y formacion relacionada con su actividad sindical.

Articulo 2.2.2.5.4. Términos para el otorgamiento de permisos sindicales. Los permisos
sindicales deberan ser solicitados por escrito por el Presidente o Secretario General de la
organizacion sindical, como minimo con ocho (8) dias de antelacion a la fecha para la cual se
solicita el permiso, cuando se trate de delegados previstos en los estatutos sindicales para las
asambleas sindicales, la negociacidn colectiva y los procesos de capacitacién y formacion y, de
cuatro (4) dias previos a la fecha para la cual se solicita el permiso cuando se trate de directivos,
a efectos de que la entidad publica pueda autorizarlos.

El nominador o la autoridad responsable dara respuesta de fondo mediante acto administrativo
motivado, el cual indicara el nombre del servidor a quien se le otorga el permiso, la finalidad y el
término de su duracion segun corresponda.

La Unica razon por la que se puede negar o limitar el permiso sindical es demostrando que con la
ausencia del servidor pablico se afectara la debida prestacion del servicio que debe prestar la
entidad a la que pertenece, sin que sea posible en forma alguna superar la ausencia.

El acto administrativo se notificard dentro de la jornada laboral a la organizacién sindical,
minimo dentro de los tres (3) dias anteriores a la fecha de inicio del permiso sindical solicitado.
En caso de no dar respuesta en los términos establecidos en el presente decreto, se entendera
como concedido el permiso sindical para todos los efectos.

PARAGRAFO 1o. En los casos excepcionales, el permiso sindical podra solicitarse con un (1)
dia de anticipacion al inicio de la fecha para la cual se requiere, indicando los motivos o
circunstancias en que se fundamenta la solicitud.

PARAGRAFO 20. Para la participacion de los empleados publicos sindicalizados en las
asambleas de la respectiva organizacion sindical, el presidente o secretario general de la misma,
informara sobre la realizacion de la asamblea a la administracion con minimo cinco (5) dias de
anticipacion, con el fin de que se tomen las medidas para garantizar la prestacion del servicio”.

Que en cumplimiento de lo acordado con las organizaciones sindicales se modificaran los
articulos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
namero 1072 de 2015.

Que el presente decreto aplica a todas las entidades publicas del orden nacional y territorial,
independientemente del régimen laboral y de carrera que rija a los servidores publicos, teniendo
en cuenta las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto nimero 1072 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 10. Modifiquense los articulos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Capitulo 5 del Titulo 2 de la




Parte 2 del Libro 2 del Decreto ntimero 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes sindicales y servidores
publicos sindicalizados. Los representantes sindicales de los servidores publicos tienen derecho
a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos Auténomos y sus
Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las Universidades Publicas, las entidades
descentralizadas y demas entidades y dependencias publicas del orden nacional, departamental,
distrital y municipal, les concedan permisos sindicales remunerados, razonables y de acuerdo al
grado de la organizacion, proporcional al nimero de afiliados y necesarios para el cumplimiento
de su gestion, teniendo en cuenta la estructura nacional y territorial con que cuente la
organizacion sindical, lo anterior sin perjuicio de los permisos ya concedidos para los dirigentes
de las organizaciones sindicales.

Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales. Las organizaciones sindicales de
servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical, del cual gozaran los
integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y
federaciones; juntas directivas, subdirectivas, comités seccionales, comision de reclamos y
afiliados de los sindicatos, asi como para los delegados previstos en los estatutos para las
asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

PARAGRAFO. Para el otorgamiento de los permisos sindicales a los afiliados que no tengan el
caracter de directivo sindical, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el articulo
2.2.2.5.1. de razonabilidad, proporcionalidad y debida prestacion del servicio.

Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales. Corresponde al nominador o al
servidor publico que éste delegue para tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los
permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones
sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos
necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad,
duracion periddica y su distribucion.

Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1. de este
decreto, en el marco de la Constitucion Politica, atender oportunamente y no entorpecer las
solicitudes que sobre permisos sindicales soliciten las organizaciones sindicales de los servidores
publicos, so pena de las consecuencias disciplinarias que genere tal omision.

PARAGRAFO. Igualmente se podra otorgar permiso sindical a los afiliados y dirigentes de las
organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos para que los representen en jornadas de
capacitacion y formacion relacionada con su actividad sindical.

Articulo 2.2.2.5.4. Términos para el otorgamiento de permisos sindicales. Los permisos
sindicales deberan ser solicitados por escrito por el Presidente o Secretario General de la
organizacion sindical, como minimo con ocho (8) dias de antelacion a la fecha para la cual se
solicita el permiso, cuando se trate de delegados previstos en los estatutos sindicales para las
asambleas sindicales, la negociacidn colectiva y los procesos de capacitacion y formacion y, de
cuatro (4) dias previos a la fecha para la cual se solicita el permiso cuando se trate de directivos,
a efectos de que la entidad publica pueda autorizarlos.

El nominador o la autoridad responsable dara respuesta de fondo mediante acto administrativo
motivado, el cual indicara el nombre del servidor a quien se le otorga el permiso, la finalidad y el



término de su duracion segn corresponda.

La Unica razon por la que se puede negar o limitar el permiso sindical es demostrando que con la
ausencia del servidor publico se afectara la debida prestacion del servicio que debe prestar la
entidad a la que pertenece, sin que sea posible en forma alguna superar la ausencia.

El acto administrativo se notificard dentro de la jornada laboral a la organizacién sindical,
minimo dentro de los tres (3) dias anteriores a la fecha de inicio del permiso sindical solicitado.
En caso de no dar respuesta en los términos establecidos en el presente decreto, se entendera
como concedido el permiso sindical para todos los efectos.

PARAGRAFO 1o. En los casos excepcionales, el permiso sindical podra solicitarse con un (1)
dia de anticipacion al inicio de la fecha para la cual se requiere, indicando los motivos o
circunstancias en que se fundamenta la solicitud.

PARAGRAFO 20. Para la participacion de los empleados publicos sindicalizados en las
asambleas de la respectiva organizacion sindical, el presidente o secretario general de la misma,
informara sobre la realizacién de la asamblea a la administracion con minimo cinco (5) dias de
anticipacion, con el fin de que se tomen las medidas para garantizar la prestacion del servicio”.

ARTICULO 20. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica los articulos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Decreto nimero 1072 de 2015.

Concordancias

Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011); Art. 65

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a 5 de junio de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

La Ministra del Trabajo,

Gloria Inés Ramirez Rios.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

César Augusto Manrique Soacha

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacidn Superior

n.d.

Ultima actualizacion: 15 de octubre de 2024 - (Diario Oficial No. 52.894 - 29 de septiembre de
2024)
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