CIRCULAR 19 DE 2018
(noviembre 27)
<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES

PARA: LILIAM AMPARO CUBILLOS VARGAS
Secretaria General

DE: Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina Asesoras
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién- ICFES

ASUNTO: Tabla de Honorarios para Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestidn - Vigencia 2019.

Como es de su conocimiento mediante la Circular No. 16 del 14 de noviembre de 2018 se
establecio la tabla de honorarios para los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion. No obstante, es preciso contar con una herramienta de facil manejo que
permita al operador publico su aplicacion de manera eficiente y efectiva.

Asi las cosas, mediante la presente Circular se establecen los honorarios de las personas
naturales contratadas para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por
parte del ICFES, para lo cual se tendran en cuenta los valores y criterios sefialados en la siguiente
tabla, para la vigencia 2019, asi:

Tabla de Honorarios Vigencia 2019

Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

\ Requisitos \
‘Categoria HNiveI HHonorario limite Hasta HOpci()n 1 HOpcién 2 ‘
v 8 |$ 12.186.099 |TP+D+Min 48 ME | TP+M+Min 60 ME |
7 1$11.141.577 |TP+D+Min 36 ME | TP+M+Min 48 ME |
6 |$ 10.097.054 [TP+D+Min 24 ME  |[TP+M+ Min 36 ME |
5 |$ 9.052.531 [TP+D+Min 12 ME | TP+M+Min 24 ME |
4 |$ 8.008.008 [TP+E+Min 37 ME__ |[N/A |
3 $ 7.659.834 |TP+E+min 25 ME  |[N/A |
2 I$ 7.311.660 [TP+E+min 13ME  |[N/A |
1 1$ 6.963.485 [TP+E+min 6 ME IN/A |
[T 17 |$ 6.545.676 [TP+ Min 37 ME [TP+M |
6 1$ 6.127.867 | TP+Min 25 ME [TP+E |
5 |$ 5.918.963 TP+ Min 19 ME IN/A |
4 |$ 5.431.519 TP+ Min 13 ME IN/A |
3 $ 5.083.344 TP+ Min 7 ME IN/A |
2 1$ 4.595.900 TP+ Min 3 ME IN/A |
1 $ 4.317.361 TP IN/A |
I 9 |$ 4.038.822 ITFT+Min25s ME | T™MP |

|

8 1$ 3.760.282 [TFT+Min 19 ME IN/A




7 |$ 3.481.743 [TFT+Min 13 ME IN/A

|
6 |$ 3.203.203 [TFT+Min 12 ME IN/A |
5 1$ 2.924.664 [TFT+Min 3 ME IN/A |
4 1$ 2.715.759 [TFPT+Min 19 ME  |[N/A |
3 |$ 2.506.855 |TFPT+Min 13ME__ |[N/A |
2 1$ 2.297.950 ITFPT+Min7ME |N/A |
1 |$ 2.089.046 [TFPT+Min3ME  |N/A |
[ 5 1$ 2.019.411 | TB+Min 19 ME IN/A |
4 |$ 1.810.506 [TB+Min 13 ME IN/A |
3 1$ 1.601.602 [TB+Min 7 ME IN/A |
2 |$ 1.392.697 [TB+Min 3 ME IN/A |
1 1$ 1.392.697 IMIN 36 ME IN/A |

Nota No. 1: Los valores de los honorarios para la vigencia 2019, son fijos y sefialan el limite
aplicable en cada caso, por ello va acompariado de la palabra “Hasta”. En consecuencia, sera
responsabilidad de los Directores, Subdirectores o Jefes de Oficina solicitante, sefialar las
razones objetivas que justifican la estimacion de los honorarios con base en:

a) Necesidad de la entidad,
b) Complejidad de las actividades contractuales a desarrollar por el contratista
c) Criterios académicos y de experiencia que demuestre el contratista.

Nota No. 2: Los valores de honorarios contemplados en la presente Circular se estiman sin IVA.

SIGLAS:

Siglas |[Equivalencias |
\TB HTl’tqu Bachiller o Diploma Bachiller \
\TFTP HTl’tqu de Formacion Técnica Profesional \
\TFTP HTl’tqu de Formacion Tecnoldgica \
TP | Titulo Profesional |
\E HTl’tqu de posgrado en la modalidad de Especializacién \
\MA HTl’tqu de posgrado en la modalidad de Maestria \
D | Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado |
IME [Meses de experiencia relacionada con el objeto del contrato |
\TMP HTerminacién de materias-Profesional (Educacion Superior) \
\Min HExperiencia minima \

EQUIVALENCIAS:



Requisito de  Formacion||Equivalencia No. 1 Equivalencia No. 2
Académica

Titulo de posgrado en|Cuatro (4) afios de experiencia|N/A
modalidad de Doctorado relacionada con el objeto del
contrato o viceversa

Titulo de posgrado en||Tres (3) afios de experiencia|Titulo de posgrado en la

modalidad de Maestria relacionada con el objeto del|modalidad de Especializacion
contrato o viceversa y dos (2) afios de experiencia
relacionada con el objeto del

contrato

Titulo de posgrado en lal|Dos (2) afios de experiencia/|N/A
modalidad de Especializacion||relacionada con el objeto del
contrato o viceversa

Titulo profesional adicional|Por titulo de posgrado o doce||N/A

al exigido (12) meses de experiencia
profesional

Titulo de Formacion||Aprobacién de tres (3) afios en||N/A

tecnoldgica educacion superior

Titulo de Formacién Técnical|Aprobacidn de dos (2) afios en educacion superior
Profesional

En los siguientes eventos queda excluida la aplicacién de esta Circular:
1. Por hora de dedicacion de expertos.
2. Por actuacion o representacion judicial.

3. En el evento que la contratacion requerida exceda los topes sefialados de cada categoria y/o
nivel, en virtud de las obligaciones, alta especialidad, caracteristicas y calidades especificas de
idoneidad, experiencia y en general, en atencion a las calidades del contratista en relacion con el
objeto del contrato, podra celebrarse el correspondiente acuerdo de voluntades, siempre y cuando
dicha situacidn se justifique en la relacion correspondiente, previa autorizacion del ordenador del
gasto.

VIGENCIA

La presente circular tiene vigencia a partir del 1 de enero de 2019 y deroga la Circular No. 16 del
14 de noviembre de 2018. La Circular No. 18 de 2017 estara vigente hasta el 31 de diciembre de
2018.

Dado en la ciudad de Bogota, a los 27 dias del mes de noviembre de 2018.
Cordialmente,
LILIAM AMPARO CUBILLOS VARGAS

Secretaria General

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior
n.d.
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