CIRCULAR 11 DE 2014

(diciembre 29)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES

PARA: Directores, Subdirectores y Jefes De Oficina
DE: Directora General

ASUNTO: Tabla de Honorarios de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionalesy
Apoyo a la Gestion — Vigencia 2015.

Para la estimacion de los honorarios mensuales de las personas naturales contratadas para la
prestacion de servicios profesionales y personales de apoyo a la gestién por parte del ICFES
durante la vigencia 2015, se tendran en cuenta los valores y criterios sefialados en la siguiente
tabla, asi:

|Categorial| Nivel | Hasta || Requisitos |
v || 8 ][17.5SMLMV| TP + D + minimo 48 ME o0 TP + M + minimo 60 ME |
v | 7 ][16SMLMV | TP+ D + minimo 36 ME o TP + M + minimo 48 ME |
. v || 6 ]145SMLMV| TP+ D + minimo 24 ME 0 TP + M + minimo 36 ME |
| v || 5 ][13SMLMV | TP+ D + minimo 12 ME 0 TP + M + minimo 24 ME |
v || 4 J115sMLMV TP + E + minimo 37 ME |
v || 3 J[11sMLmV | TP + E + minimo 25 ME |
v | 2 J105sSMLMV| TP + E + minimo 13 ME |
v | 1 J[10sMLMV | TP + E + minimo 6 ME |
w7 J[e4sMLMV ]| TP + minimo 37 MEo TP + M |
. m || 6 | 88sMLMV] TP + minimo 25 ME o TP + E |
. m | 5 [85SMLMV] TP + minimol9 ME |
L m [ 4 J[7.85MLMV] TP + minimo 13 ME |
w3 |[7.3sMLMV] TP + minimo 7 ME |
. m || 2 |[e6SMLMV] TP + minimo 3 ME |
. m [ 1 |[e25MLMV] TP |
|| 9 |58sMLMV] TFT + minimo 25 0 TMP |
|| 8 |s54sMLMV] TFT + minimo 19 ME |
|| 7 |s0sMLMV]| TFT + minimo 13 ME |
|| e Ja6SMLMV] TFT + minimo 12 ME |
|| 5 J42s5MLMV] TET + minimo 3 ME |
|| 4 |39smMLMV] TFTP + minimo 19 ME |
| 3 |[36SMLMV] TFTP + minimo 13 ME |
[ 2 |[33sMLMV] TFTP + minimo 7 ME |
[ 1 ] 3sMLMmvV | TFTP + minimo 3 ME |
1 || 4 J[29sMLMV] TB + minimo 19 ME |
1 | 3 Jl26sMLMV] TB + minimo 13 ME |
1 2 J[2.3sMLMV]| TB + minimo 7 ME |
1 1 ] 2sMLMmv || TB + minimo 3 ME |




SIGLAS

B Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller.

TFTP Titulo de Formacion Técnica Profesional.

TFT Titulo de Formacién Tecnoldgica.

TP Titulo Profesional.

E Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion.

MA Titulo de Posgrado en la modalidad de Maestria.

ME Meses de Experiencia relacionada con el objeto del contrato
TMP Terminacidn de Materias — Profesional (Educacién Superior)
D Doctorado

EQUIVALENCIAS

1. Titulo de Posgrado en la Modalidad de Doctorado por 4 afios de experiencia relacionada con
el objeto del contrato.

2. Titulo de Posgrado en la Modalidad de Maestria por 3 afios de experiencia relacionada con el
objeto del contrato o viceversa o por titulo de Posgrado en la modalidad de especializacién y dos
afios de experiencia relacionada con el objeto del contrato

3. Titulo de Posgrado en la Modalidad de Especializacion por 2 afios de experiencia relacionada
con el objeto del contrato o viceversa.

4. Titulo Profesional adicional al exigido como requisito, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las actividades del contrato, por dos afios de experiencia.

5. Titulo de Formacién Técnica Profesional por aprobacion de 2 afios en educacién superior.
6. Titulo de Formacién Tecnoldgica por aprobacion de 3 afios en educacion superior.

7. Titulo de Formacion Tecnologica o de Formacion Técnica Profesional por 3 afios de
experiencia 0 viceversa, o por titulo de Bachiller y dos afios de experiencia.

Es responsabilidad de los jefes del area o dependencia para los que el contratista prestara sus
servicios sefialar las razones objetivas que justifican la estimacién de los honorarios, con base en
la necesidad de la entidad y en los criterios académicos y de experiencia sefialados.

EXCLUSIONES. En ios siguientes eventos queda excluida la aplicacion de la presente tabla de
honorarios:

1. Por hora de dedicacion de expertos.
2. Por actuacion o representacion judicial.

3. Honorarios profesionales para ingenieros de sistemas y profesionales en Ciencias Estadisticas,
cuyas tareas estén relacionadas con las actividades misionales de la Direccion de Evaluacién o la
Direccion de Tecnologia del ICFES, cuyos lineamientos seran proveidos mediante la
correspondiente circular.

4. En el evento que la contratacion requerida exceda los topes sefialados de cada categoria y/o
nivel, en virtud de las obligaciones, alta especialidad, caracteristicas y calidades especificas de



idoneidad. experiencia y en general en atencion a las calidades del contratista en relacion con el
objeto y las obligaciones del contrato. podréa celebrarse el correspondiente acuerdo de
voluntades, siempre y cuando dicha situacion se justifique en la requisicion correspondiente y se
de previa autorizacion del ordenador del gasto

Los criterios sefialados en la presente Circular deben ser aplicados para todos los contratos de
prestacion de servicios profesionales y personales de apoyo a la gestion que celebre el ICFES con
personas naturales durante la vigencia 2015.
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