ACUERDO 352 DE 2022

(agosto 19)

Diario Oficial No. 52.134 de 22 de agosto de 2022

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

<NOTA DE VIGENCIA: Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023>

Por el cual se modifica el acuerdo nimero 2073 del 9 de septiembre de 2021, por el cual se estable
estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la comisiéon nacional del servicio civil
adopta su reglamento de organizacion.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023, ‘por el cual se establece la estructura y se determin

las funciones de las dependencias de la comisidén nacional del servicio civil y se adopta su reglamento

organizacion y funcionamiento’, publicado en el Diario Oficial No. 52.575 de 10 de noviembre de 20:
Rige a partir de su publicaciéon en el Diario Oficial.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),

en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 ¢
Constitucion Politica, en el numeral 4 del articulo 13 de la Ley 909 de 2004 y en el numeral 1 del articul
del Acuerdo numero 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable ¢
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tel
caracter especial”.

Que, por su parte, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion administrativa (...) se desarrolla
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialid:
publicidad (...)”.

Que el articulo 70 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adel
CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotad
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la
vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principio
objetividad, independencia e imparcialidad. (...). La Comisién Nacional del Servicio Civil podra mediante
administrativo delegar las competencias para adelantar los procesos de seleccion, bajo su direcci
orientacion, en las entidades del orden nacional con experiencia en procesos de seleccién o en institucis
de educacién superior expertas en procesos. La Comision podra reasumir las competencias delegadas el
términos sefialados en la Ley. (...)".

Que los literales a), c) e i) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, respectivamente, establecieron c
funciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa a cargo ¢
CNSC las de “Establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con qu
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa d¢

entidades a las cuales se aplica la presente Ley”, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desem
de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente



y el reglamento;” e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través d
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin;”.

Que el numeral 1 y 4 del articulo 13 de la Ley 909 de 2004, disponen que la CNSC “1. La Comisién Nac
del Servicio Civil adoptara su reglamento de organizacion y funcionamiento, que sera publicado en el D
Oficial.” y “(...) determinara su estructura y establecerda la planta de personal que requiera par
cumplimiento de sus funciones (...)”, respectivamente.

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 20 de la Ley 1960 de 2019, dis
acerca de los concursos publicos de mérito a cargo de la CNSC que “La provision definitiva de los emy
publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los ct
adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcent
funcion. (...)".

Que, por otra parte, mediante el Decreto ley 760 de 2005() se regularon las reclamaciones que put
presentarse en el curso de los procesos de seleccion o concursos publicos de mérito que adelanta la CN:
que dan lugar al desarrollo de actuaciones administrativas.

Que la Corte Constitucional, en Sentencia C-1175 de 2005, en relacidn con los procesos de selecci
actuaciones administrativas que podrian presentarse en el curso de los mismos, sefialo:

“(...) En razén de esta configuracion organizativa de la entidad por parte del legislador, y ante el hecho
de que seria muy dificil que la Comision Nacional del Servicio Civil llevara a cabo directamente todo
procesos de seleccion, en todas las etapas, previd y reguld la posibilidad de que se delegara la realiz:
de los procesos en las entidades educativas especificamente indicadas por la ley, en el entendido de
tales entidades, dado su caréacter académico, no comprometen la independencia constitucional d
Comisién Nacional del Servicio Civil.

¢

Para resolver este interrogante, nuevamente es preciso hacer la siguiente distincion: Una cosa sor
simples reclamaciones que surgen en alguna de las etapas delegadas de los procesos de seleccion, qu
afectan el concurso en si mismo, porque se trata de asuntos individuales o particulares, y, otra,
distinta, cuando la reclamaciéon tiene la connotacién de denuncias o reclamos por irregularidades €
proceso, denuncias que al adquirir connotaciones de trascendencia, si pueden afectar la integridac
proceso.

Ejemplos del primer caso, ocurren cuando el aspirante no es admitido a un concurso o proceso o cuant
participante esta en desacuerdo con las pruebas aplicadas en los procesos de selecciéon, y que por -
hechos presentan las reclamaciones respectivas (arts. 12 y 13 del Decreto 760 de 2005). En estos evel
la Corte considera que no obstante que la persona interesada puede elevar su reclamo bien sea an
Comisién Nacional del Servicio Civil o ante la entidad delegada, la Comisién, a su vez, puede resolv
delega o no el conocimiento y la decision pertinente en la entidad que realiz6 el proceso. Adema
Comision siempre puede reasumir el conocimiento de lo reclamado, o avocar en segunda instanc
asunto, tal como lo establece el articulo 12, literales c) y d) de la Ley 909 de 2004.

En cambio, cuando la reclamacion o queja adquiere una entidad superior, por contener denuncia
irregularidades, en las que se ponen en entredicho no situaciones individuales o particulares, sino el pra
en si mismo, el conocimiento y la decisién correspondiente no sdlo no pueden ser delegados, sino
Unicamente la Comisién Nacional del Servicio Civil es la competente para conocer y decidir al resp:
adoptando las medidas pertinentes que la situacibn amerite, como suspender el proceso, ir
investigaciones, denunciar ante las autoridades penales o de control los hechos correspondientes,
Ejemplos de estas situaciones son las quejas sobre la existencia de errores ostensibles en la valoracio
las pruebas, o filtracion del contenido de las mismas, o sospechas de corrupcién en el proceso o0 en
resultados, desconocimiento de los lineamientos o instrucciones dados por la Comision Nacional del Ser
Civil a la entidad delegada para el desarrollo del concurso. Es decir, se trata de reclamaciones



involucran la responsabilidad administrativa o de vigilancia de la carrera de los servidores publicos, seg!
caso, que hacen parte indelegable de las funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil.

En resumen: Siguiendo un orden légico y sistematico del asunto, tratdndose de los reclamos qu
producen con ocasién del propio proceso de seleccidén, concursos o procesos que a su vez fueron objet
delegacion, el conocimiento de las reclamaciones puede, también, ser delegado al propio ente con el qi
Comisién Nacional del Servicio Civil realizé el contrato o convenio para tal fin, sin que signifique qt
Comisién no puede reasumir su conocimiento en cualquier momento”.

Que mediante el Acuerdo nimero 2073 de 2021, se establecié la estructura de la CNSC y se determin
las funciones de sus dependencias, el cual fue modificado en sus articulos 15 y 21 por el Acuerdo nur
326 del 17 de mayo de 2022, con el que se actualizaron las funciones asignadas a la Secretaria Genera
la Oficina Asesora Juridica, atendiendo lo establecido en el nuevo Cédigo General Disciplinario(2.

Que, en igual sentido, la CNSC a través del Acuerdo numero 350 del 25 de julio de 2021, modifice
articulos 1o, 15, 16, 17 y 20 del Acuerdo numero 2073 de 2021, con el animo de continuar garantizanc
correcto funcionamiento y especialmente, en aras de asegurar un mayor grado de eficiencia y eficacia «
desarrollo de las funciones de administracion y vigilancia de los Sistemas de Carrera Administrativa d
competencia.

Que en virtud de las atribuciones otorgadas por los articulos 70, 11 y 29 de la Ley 909 de 2004, la C
tiene a su cargo la realizacion de los procesos de seleccién o concursos publicos de mérito para la prov
de los empleos publicos de carrera administrativa pertenecientes a los Sistemas de Carrera que adminis
vigila, para lo cual, prevé dicha Ley, que podra delegar su operacion o desarrollo en las Institucione
Educacion Superior, en adelante IES, acreditadas para tal efecto.

Que la CNSC en su calidad de titular de la funcién de administracion de la carrera administrati
especialmente con ocasion de su naturaleza juridica, esto es, de entidad autébnoma e independiente,
responsable directa de la realizacion de los concursos publicos de mérito antes mencionados. Asi las cc
goza de plena competencia para desarrollar directamente las etapas y/o pruebas que hacen parte d
mismos.

Que a través del Acuerdo nimero 2073 de 2021 se preveé la posibilidad de realizar los procesos de selec
a cargo de la CNSC mediante contratacion y delegacion expresa, encontrandose procedente especifice
dicho Acuerdo, que tanto la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como una, algunas o toda:
etapas o pruebas de los procesos de seleccidn pueden ser ejecutadas directamente por esta Comisic
través de alguna(s) de sus dependencias.

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del articulo 16 del Acuerdo numero 2073 de 2
modificado por el Acuerdo niumero 350 de 2022, la Direcciéon de Administracion de la Carrera Administr:
(DACA) tiene como responsabilidad brindar acompafiamiento y validacion a los Despachos de
Comisionados responsables de los procesos de seleccidon antes referidos, frente al disefio, la estructurac
ejecucion de las pruebas aplicar en desarrollo de los mismos, razén por la cual se asignara en
dependencia o la que haga sus veces, una funcién asociada con la ejecucién de una, varias o toda:
etapas de los procesos de seleccion, previa aprobacion de la Sala Plena. En igual sentido se establecer
los Despachos de los Comisionados.

Que, por otra parte, se evidencia en la jurisprudencia de la Corte Constitucional que la CNSC podra dele
el desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de situaciones individuales y/o particulares d
aspirantes dentro de los procesos de selecciéon que adelante, exceptuando aquellas que versen sobr¢
irregularidades que se presenten en estos procesos, de las que trata el titulo IV del Decreto ley 76
2005.

Que, en atencién a lo expuesto por la Corte Constitucional en Sentencia C-1175 de 2005, le corresponds
la Sala Plena de Comisionados aprobar la apertura de las actuaciones administrativas por prest
irregularidades que afecten total o parcialmente la integridad de los procesos de seleccidon que reali:



CNSC, y decidirlas, o delegar su decision en la dependencia responsable de los mismos.

Que, en este orden de ideas, se asignara en los Despachos de los Comisionados, la funcién de aperti
sustanciar y decidir las actuaciones administrativas que se deriven de situaciones individuales
particulares de los aspirantes en los procesos de seleccidn a su cargo, siempre que no medie deleg:
expresa y vigente para el desarrollo de una o varias de las etapas de dicho proceso, asi también, de
cada despacho aperturar y sustanciar, previa aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, las actuaci
administrativas por presuntas irregularidades que afecten total o parcialmente la integridad de los proce
y presentar para decision de esta los proyectos de actos administrativos que las resuelvan, debi
suscribirlos una vez sean aprobados.

Que, adicionalmente se asignara en los Despachos de los Comisionados la facultad de corregir los err
simplemente formales contenidos en los Acuerdos y Anexos que regulan los procesos de seleccion
cargo, atendiendo lo dispuesto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y ¢
Contencioso Administrativo (CPACA).

Que también se asignard en los Despachos de los Comisionados, la funcién de expedir los ¢
administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y érdenes judiciales que se del
de los procesos de seleccién a su cargo o demas asuntos de su competencia, y aquellos mediante los ct
se disponga la devoluciéon de los derechos de participacion a los aspirantes en el marco de los mencion
procesos.

Que, igualmente, se asignara en la Direccion de Administracion de la Carrera Administrativa (DAC/
potestad de aperturar, sustanciar y decidir las actuaciones administrativas de caracter individual
particular que se deriven de una, varias o todas las etapas de los procesos de seleccién que ejecuten, pi
aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, asi como se asignara la funcion de expedir los &
administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rdenes judiciales de las et
que ejecuten conforme a lo anterior, y de aquellos otros asuntos de su competencia.

Que, aunado a lo anterior, se asignard en la Presidencia, Secretaria General, Direccion de Vigilanc
Registro Publico de Carrera Administrativa, Direccion de Tecnologias de Ila Informaciéon vy
Comunicaciones, Direccion de Apoyo Corporativo, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina Asesora Jurid
Oficina de Control Interno, la funcién de expedir los actos administrativos que se requieran para
cumplimiento a los exhortos y 6rdenes judiciales derivadas de los asuntos de su competencia

Que adicionalmente se asignhard en la Presidencia la funcion de designar a los representantes de la ent
en la Comisién de Personal de la CNSC y expedir los actos administrativos que se requieran par
conformacion, atendiendo a la normatividad que rige la materia. También la funcidén para designar :
representantes de la entidad en el Comité de Convivencia Laboral y expedir los actos administrativos qt
requieran para su conformacion, atendiendo a la normatividad que rige la materia.

Que finalmente, con el objetivo de especificar las funciones de la Sala Plena de Comisionados, frente
aprobacién de los contratos y convenios de que tratan los numerales 14 y 15 del articulo 30 del Acu
namero 2073 de 2021, se estima conveniente la modificaciéon de dichas funciones, en el sentido de sei
que a la Sala Plena también le corresponde aprobar las modificaciones que se presenten sobre ¢
contratos o convenios interadministrativos de acuerdo con el Manual de Contratacion, Supervisic
Interventoria de la CNSC, al igual que se precisara que la autorizacion para la adjudicacién y suscripcid
dichos instrumentos contractuales, recaerda sobre el ordenador del gasto.

Que la Sala Plena de Comisionados de la CNSC, en sesiones del 11 y 18 de agosto de 2022, aprot
modificacion del Acuerdo nimero 2073 del 9 de septiembre de 2021, modificado por los Acuerdos nim
326 y 350 de 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:



ARTICULO 1o0. <Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023> Modificar el articulo 30 del Acu
numero 2073 del 9 de septiembre de 2021 “por el cual se establece la estructura y se determinat
funciones de las dependencias de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglament
organizacion y funcionamiento”, el cual quedara asi:

Articulo 30. Funciones de la Sala Plena de Comisionados. Corresponde a la Sala Plena de Comisioni
ejercer las siguientes funciones:

1. Adoptar, modificar e interpretar el reglamento de organizaciéon y funcionamiento de la entidad.

2. Aprobar las politicas institucionales, el Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accion, el
Financiero, el Presupuesto Anual y el Plan Anual de Adquisiciones de la CNSC y sus modificaciones.

3. Aprobar los acuerdos, resoluciones, directivas, circulares, memorandos, criterios unificados, guias u ¢
documentos que definan doctrina en temas de competencia de la CNSC o que den lineamientos
instrucciones sobre estos temas a los usuarios internos y/o externos de la entidad.

4. Definir la estructura organizacional de la CNSC, las funciones de sus dependencias y los Grupos Inte
de Trabajo que se deban crear en la entidad.

5. Establecer la planta de personal que se requiere para el cumplimiento de las funciones de la enti
basada en los principios de eficacia y economia.

6. Adoptar el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de la planta de personal de la entic

7. Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la plant
personal de la CNSC.

8. Elegir a su Presidente para un periodo anual que iniciara a partir del 7 de diciembre de cada afio.

9. Designar y remover los empleados de los Niveles Directivo y Asesor de la CNSC, excepto los servid
publicos de los Despachos de los Comisionados y de Presidencia y el Secretario General.

10. Conceder permisos y/o licencias no remuneradas a los Comisionados, cuando el término sea super
dos (2) dias.

11. Aceptar la renuncia presentada al cargo de Comisionado y del Presidente de la CNSC.
12. Tramitar y decidir sobre impedimentos y recusaciones de los Comisionados.

13. Encargar en el empleo de Comisionado, en casos de vacancia definitiva o temporal del mismo,

servidor publico de la CNSC de los Niveles Directivo o Asesor, que acredite los requisitos y calidades
desemperfiar este empleo y hasta cuando se posesione la persona designada de la correspondiente List
Elegibles o se supere la vacancia temporal presentada.

14. Aprobar los contratos o convenios y sus modificaciones de acuerdo con el Manual de Contrata
Supervision e Interventoria de la CNSC, que tengan como objeto la realizacion de los procesos de selec
para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera
administra y vigila la CNSC y los demas contratos cuya cuantia supere los mil quinientos (1.500) Sal
Minimos Mensuales Legales Vigentes y autorizar al ordenador del gasto para adjudicarlos y suscribirlos.

15. Aprobar los contratos o convenios interadministrativos necesarios para el cumplimiento de las funci
de la CNSC y sus modificaciones de acuerdo con el Manual de Contratacion, Supervision e Interventori
la CNSC y autorizar al ordenador del gasto para adjudicarlos y suscribirlos.

16. Aprobar los lineamientos y tarifas para la planeacion y ejecucion de los procesos de seleccion que re
la CNSC para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de Cal



Administrativa que administra y vigila.

17. Aprobar que una, algunas o todas las etapas de los procesos de seleccion que adelanta la CNSC,
realizada directamente por alguna(s) de sus dependencias.

18. Aprobar la guia, las tarifas y/u otros documentos o instrumentos requeridos para la acreditacion d
instituciones de educacién superior que pueden realizar los procesos de seleccién para proveer los em;
en vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigi
CNSC.

19. Aprobar la acreditacion o la cancelacién de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Sup
que pueden realizar los procesos de seleccion para proveer los empleos en vacancia defir
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila, de conformidad con la
y/0 los otros documentos aprobados para estos fines.

20. Aprobar los Presupuestos Estimados por la Oficina Asesora de Planeacion para la planeacion y eject
de los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer los empleos en vacancia defir
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila.

21. Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca
establecen las reglas de los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer los empleos en vac:
definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila.

22. Aprobar la apertura de las actuaciones administrativas por presuntas irregularidades que afecten to
parcialmente la integridad de los procesos de selecciéon que realiza la CNSC, y decidirlas, o delege
decision en la dependencia responsable de los mismos.

23. Aprobar los cierres financieros de los procesos de seleccion realizados por la CNSC para provee
empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que adminisi
vigila.

24. Decidir las solicitudes de inscripcion, actualizacion y/o cancelacion del Registro Publico de Cal
Administrativa, cuando no exista precedente para un caso en particular o que, habiéndolo, el cas
cuestion plantee la necesidad de cambiar o modificar el precedente existente.

25. Decidir las solicitudes de reincorporacion y reubicacion de los empleados publicos pertenecientes i
Sistemas de Carrera Administrativa de competencia de la CNSC, excepto las de los del Sistema Especii
Carrera Docente, de conformidad con la normatividad vigente.

26. Aprobar los lineamientos para la Evaluacion del Desempefio Laboral, en adelante EDL, de los emple
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila.

27. Aprobar las politicas, programas y/o proyectos de gestion del conocimiento de la CNSC.

28. Disponer la realizacion y/o divulgacion de investigaciones y/o estudios sobre temas propios de la cal
administrativa.

29. Aprobar el disefio, desarrollo, puesta en producciéon y/o modificaciones estructurales de los sistems
informacion de la CNSC.

30. Aprobar las alianzas interinstitucionales que la entidad pretenda realizar en los temas d¢
competencia.

31. Resolver sobre las proposiciones y absolver las consultas que le sean formuladas en los asuntos d
competencia.

32. Resolver sobre la invitacion a expertos a las sesiones de la Sala Plena de Comisionados para



conceptuen sobre asuntos de su especialidad.
33. Autorizar al Presidente para recibir donaciones y legados que se hagan a la CNSC.
34. Las demas que le atribuya la Ley y el reglamento.

PARAGRAFO 10. El reparto de los asuntos de competencia de la Sala Plena de Comisionados se
teniendo en cuenta, entre otras reglas, la carga laboral de los despachos o de las dependencias ¢
entidad, la especialidad de los Comisionados, la especificidad de las funciones de las Direcciones u Ofic
de la CNSC, etc.

PARAGRAFO 20. Solamente los Despachos de los Comisionados y Presidencia pueden agendar directam
temas para las sesiones de la Sala Plena. Los temas que las dependencias deban presentar en e
sesiones, se deben incluir en los “Asuntos de Presidencia” y su presentacion la debe realizar el Secre
General, Director o Jefe de Oficina correspondiente.

PARAGRAFO 30. Los Comisionados podran presentar renuncia a su cargo ante la Presidencia de la CNS!
Sala Plena de Comisionados resolvera la solicitud de la renuncia en la sesion siguiente al dia d«
presentacion.

PARAGRAFO 40. La eleccidon del Presidente de la CNSC se debera realizar en una sesién ordinal

extraordinaria citada exclusivamente para este fin.

ARTICULO 20. <Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023> Modificar el articulo 12 del Acuerd
numero 2073 del 9 de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

Articulo 12. Funciones del Presidente de la CNSC. Corresponde al Presidente de la CNSC ejercel
siguientes funciones:

1. Ejercer la Representacion Legal de la entidad.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la CNSC, en todos los procesos en los cuales la entidad
actuar en calidad de demandante, demandada o interviniente.

3. Presidir el Comité de Conciliacién y de Defensa Judicial de la CNSC y suscribir las actas de las respec
sesiones, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Citar, establecer el orden del dia y presidir las sesiones de la Sala Plena de Comisionados de la CN
suscribir las actas correspondientes con el(la) Secretario(a) de Sesiones de esta Sala.

5. Presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, conjuntamente con la Secretaria Gener;
Oficina Asesora de Planeacion y la Direccion de Apoyo Corporativo, las politicas institucionales, el
Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accion, el Plan Financiero, el Anteproyecto de Presupuesto An
el Plan Anual de Adquisiciones de la CNSC y sus modificaciones, y dirigir, controlar y evaluar la ejecuci6
los mismos, de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia.

6. Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI) y el Plan de Continuidad del Ne¢
de la CNSC vy los Planes Institucionales de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, Seguridad y Salu
el Trabajo y Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, previamente discutidos y aprobados por el Cao
Directivo de la entidad o por el que haga sus veces, y dirigir, controlar y evaluar la ejecucién de los misi
en los términos legales e institucionales vigentes.

7. Presentar a la Sala Plena de Comisionados, conjuntamente con la Secretaria General, la Oficina Ase
de Planeacion y la Direccion de Apoyo Corporativo, informes trimestrales sobre la ejecucion del
Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accion y el Presupuesto Anual de la entidad.



8. Constituir e implementar los comités requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad.

9. Gestionar y proponer a la Sala Plena de Comisionados, alianzas interinstitucionales en los tema
competencia de la entidad.

10. Dirigir las comunicaciones intra e interinstitucionales de la CNSC.

11. Suscribir los acuerdos, resoluciones, directivas, circulares, memorandos, criterios unificados, gui
otros documentos que definan doctrina en temas de competencia de la CNSC o que den lineamientos
instrucciones sobre estos temas a los usuarios internos y/o externos de la entidad.

12. Nombrar, posesionar, administrar y remover el personal de planta de la entidad que no se:
competencia de la Sala Plena de Comisionados, de conformidad con las disposiciones legales vigente
excepcion de los Comisionados.

13. Nombrar y remover los servidores publicos de Presidencia y al Secretario General de la entidad.

14. Encargar en un empleo de libre nombramiento y remocién asignado a un Despacho de Comisionac
un empleado de carrera administrativa de la entidad, previo visto bueno del respectivo Comisionado.

15. Decidir sobre las situaciones administrativas en las que el personal de planta de la entidad se p
encontrar, de conformidad con la normatividad vigente sobre estos asuntos.

16. Asignar o reasignar los Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo creados para cumpli
funciones de la entidad.

17. Ejercer la ordenacion del gasto, en la forma que determinen la ley y el presente acuerdo.

18. Expedir el acto administrativo de desagregacion del Presupuesto Anual de Ingresos y de Gastos
CNSC, previa aprobacion por parte de la Sala Plena de Comisionados de dicho presupuesto, y aqu
mediante los cuales se realizan modificaciones, aclaraciones o correcciones de transcripcion y/o aritmé
al mismo, de conformidad con la normatividad vigente.

19. Autorizar la constitucion de las Cajas Menores de la CNSC y sus cuantias, de conformidad cor
necesidades de la entidad.

20. Controlar la deuda interna y externa de la CNSC, de conformidad con los cupos de endeudami
autorizados por la Sala Plena de Comisionados.

21. Suscribir los Estados Financieros de la entidad, en los términos legales e institucionales vigentes.

22. Suscribir con el Director de Apoyo Corporativo las Reservas Presupuestales y las Cuentas por P
constituidas al cierre de cada vigencia fiscal e informar al respecto, de ser necesario, a la Sala Plen
Comisionados y/o al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con la normatividad vigen

23. Garantizar el establecimiento y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion de la CNSC.

24. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servic
publicos de la planta de la CNSC, conforme a las disposiciones legales que rigen la materia.

25. Rendir informes sobre la gestion de la CNSC al Congreso de la Republica y a otras autoridad
instancias que los requieran, en los términos solicitados por los peticionarios o en los establecidos el
reglamentos o normas internas de esta Comision Nacional o con la periodicidad definida por la Sala Plen
Comisionados.

26. Informar a la Sala Plena de Comisionados las notas oficiales que reciba de interés de la CNSC.

27. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos u 6rd



judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

28. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedar
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanter
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

29. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblem
constitutivas de causales de cancelacién de la acreditacion de las Instituciones de Educaciéon Superior,
para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la mate
los procesos y procedimientos institucionales.

30. Presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anual de Accién
Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversiéon de la dependencia y los informes de ejecL
correspondientes.

31. Suscribir y presentar a la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se requi
para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que sean c
responsabilidad.

32. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia prese
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimie
institucionales aplicables.

33. Designar a los representantes de la entidad en la Comisién de Personal de la CNSC y expedir los ¢
administrativos que se requieran para su conformacion, atendiendo a la normatividad que rige la materii

34. Designar a los representantes de la entidad en el Comité de Convivencia Laboral de la CNSC y ex|
los actos administrativos que se requieran para su conformacion, atendiendo a la normatividad que rig
materia.

35. Cumplir las demas funciones que le delegue la Sala Plena de Comisionados.

PARAGRAFO. El Presidente podra delegar algunas de sus funciones en los servidores publicos de los Niy
Directivo y Asesor de la planta de personal de la CNSC, de conformidad con las normas que riger
asuntos materia de delegacién, actuacion que estara sujeta a las siguientes reglas:

a) La delegacion deberéa constar por escrito, precisando el alcance de la misma e indicando clarament
funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se delegan, de conformidad con lo dispuesto ¢
articulo 90 y siguientes de la Ley 489 de 1998 y demas normas relacionadas con la materia.

b) En materia de contratacion estatal y ordenacidon del gasto, podra delegar esta funcion en el Secre

General de la entidad, para cuantias de hasta tres mil (3.000) Salarios Minimos Mensuales Legales Viger

ARTICULO 30. <Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023> Modificar el articulo 14 del Acuerd
nimero 2073 del 9 de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

Articulo 14. Funciones de los Despachos de los Comisionados. Son funciones de los Despachos de
Comisionados, las siguientes:

1. Elaborar y presentar a consideracion de la Sala Plena de Comisionados los documentos que trat
resuelvan los asuntos que por reparto le hayan sido asignados por la misma Sala Plena.

2. Elaborar estudios e investigaciones sobre temas de carrera administrativa y presentar
correspondientes resultados a la Sala Plena de Comisionados.

3. Ejecutar la Etapa de Planeacion de los procesos de seleccion que se deben realizar para provee



vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa de las entidades asignadas a cada Desp
por la Sala Plena de Comisionados, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia \
procesos, procedimientos y guias institucionales.

4. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se establece el valor y se dispone el recaudo
imputacion de los recursos que las entidades asignadas a cada despacho por la Sala Plena de Comision
deben transferir a la CNSC para financiar los procesos de seleccion anteriormente referidos y, con bas
las cifras del cierre financiero de dichos procesos de seleccion que presente la Oficina Asesora de Planes
y apruebe la Sala Plena, expedir igualmente los actos administrativos que declaran a paz y salvo a aqu
entidades a las que no se debe devolver ni cobrar recursos, los de devolucién a dichas entidades dt
recursos sobrantes o de los que no se van a ejecutar por las razones juridicas que procedan y los de cot
las mismas de los recursos faltantes, de acuerdo con las normas y los procesos y procedimie
institucionales vigentes.

5. Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los acuerdos y sus anexos
como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los proceso
seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

6. Autorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes de que inicie la correspondiente etaps
inscripciones, los ajustes que las entidades soliciten a la informaciéon registrada en SIMO de los emy
reportados en su Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, los cuales no modifique
cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informaciéon conte
en los articulos de dichos acuerdos en los que se define la OPEC o las reglas que rigen tales procesc
seleccion.

7. Expedir los actos administrativos por medio de los cuales se corrigen los errores simplemente form
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras contenidos en los acuerd
anexos que regulan los procesos de selecciéon a su cargo.

8. Ejecutar una, algunas o todas de las etapas de los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, pr
aprobacién de la Sala Plena de Comisionados.

9. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anu:
Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion del Despacho y los informes de eject
correspondientes.

10. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos gt
requieran para contratar las Instituciones de Educacion Superior (IES) que van a operar los procesc
seleccidon a su cargo y las otras personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisici
que sean de su responsabilidad.

11. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

12. Realizar seguimiento y control a la ejecucion de los procesos de seleccidon a su cargo.

13. Aperturar, sustanciar y decidir las actuaciones administrativas que se deriven de situaciones individt
y/0 particulares de los aspirantes en los procesos de selecciéon a su cargo, siempre que no medie delege
expresa y vigente de la Sala Plena de Comisionados para el desarrollo de una, algunas o varias dt
etapas de dicho proceso.

14. Aperturar y sustanciar, previa aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, las actuaci
administrativas por presuntas irregularidades que afecten total o parcialmente la integridad de los proc
de selecciéon que realiza la CNSC, y presentar para decision de esta los proyectos de actos administra
que las resuelvan, debiendo suscribirlos una vez aprobados.



15. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rd
judiciales derivadas de los procesos de seleccion a su cargo o de aquellos asuntos de su competencia.

16. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se disponga la devolucion de los Derecho
Participacion de los procesos de seleccién a su cargo.

17. Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Lista
Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusi
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de selecci
algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigent:

18. Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos pa
contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su competencia.

19. Dar traslado a la Direcciéon de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedar
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanter
actuaciones a que haya lugar, de acuerdo con las normas, procesos y procedimientos institucior
establecidos para estos fines.

20. Informar a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblem
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacioén Superior (I
para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la mate
los procesos y procedimientos institucionales.

21. Emitir los conceptos que le sean solicitados en temas de su competencia, de conformidad cor
normas externas e internas vigentes.

22. Implementar en el despacho el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos legal
institucionales establecidos para este fin.

23. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia prese
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimie
institucionales aplicables.

24. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instal
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

25. Las demaés funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

PARAGRAFO 1o. Con relacién a la funcion establecida en el numeral 6 del presente articulo, las refe
solicitudes de ajuste de la OPEC deberan ser suscritas, en todos los casos, por el Representante Legal
Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, de las respectivas entidades. De los ajt
realizados, se deben publicar los correspondientes avisos informativos en la pagina web de la CNSC.

PARAGRAFO 20. Los actos administrativos que expidan los despachos de los Comisionados para el cobr
los recursos faltantes por pagar por parte de las entidades para las que se realizaron los respec
procesos de seleccion, prestan mérito ejecutivo. Con base en los mismos, la Oficina Asesora Juridica (
CNSC, adelantara los cobros persuasivos y los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva
correspondan, para el efectivo recaudo de dichos recursos, en virtud de la funcién establecida en el nun
8 del articulo 21 del presente Acuerdo o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 30. Corresponde al despacho responsable de los procesos de seleccion que realiza la CNSC
proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Doce
decidir las solicitudes de reincorporaciéon y reubicacién que presenten sus titulares, de conformidad cc
normatividad vigente.



ARTICULO 40. <Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023> Modificar el articulo 15 del Acuerd
numero 2073 del 9 de septiembre de 2021, modificado por los Acuerdos nimeros 326 y 350 del 202
cual quedara asi:

Articulo 15. Funciones de la Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1. Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados la Guia, las tarifas y/u «
documentos o instrumentos requeridos para la Acreditacion de las Instituciones de Educacidon Superior
pueden realizar los procesos de seleccidon para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecient
los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila la CNSC.

2. Dar tramite a las actuaciones administrativas de acreditacion de las Instituciones de Educacion Sup
anteriormente referidas y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados los ¢
administrativos que las resuelven, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, la Guie
los otros documentos aprobados para estos fines.

3. Informar a la Direcciéon de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblem
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior,
para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la mate
los procesos y procedimientos institucionales.

4. Dar traslado a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedar
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanter
actuaciones a que haya lugar, de acuerdo con las normas, procesos y procedimientos institucior
establecidos para estos fines.

5. Disefiar, implementar, hacer seguimiento, controlar y evaluar el sistema de atencion al ciudadano (
CNSC y elaborar y presentar oportunamente a las autoridades o instancias competentes los respec
informes.

6. Realizar la publicacion, comunicacién y notificacion de las decisiones contenidas en los ¢
administrativos proferidos por la CNSC, conforme a los términos legales y reglamentarios aplicables.

7. Presidir el Comité de Conciliacion y de Defensa Judicial de la CNSC y suscribir las actas de las respec
sesiones, de conformidad con la correspondiente delegacion.

8. Conocer y adelantar la etapa de instruccién, en primera instancia, de los procesos disciplinario
competencia de la CNSC conforme a las disposiciones legales que rigen la materia.

9. Coordinar, junto con la Direccién de Apoyo Corporativo y la Oficina Asesora de Planeacién, la elabore
del Anteproyecto de Presupuesto Anual de la entidad, sus revisiones y modificaciones, en los térmr
legales e institucionales vigentes.

10. Ejercer la ordenacion del gasto y suscribir los contratos, en los términos y cuantias que se definan ¢
acto de delegacion correspondiente, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Coordinar con la Direccion de Apoyo Corporativo las actividades relacionadas con los proc
administrativos y financieros que deriven en la ordenacién del gasto delegada, de acuerdo con las norrr
los procesos y procedimientos institucionales vigentes.

12. Disefar, implementar y administrar, en coordinacién con las otras dependencias de la CNSC, la Esc
Virtual de la entidad.

13. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion y a la Direccion de A
Corporativo de la entidad, el Plan Anual de Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recurso
Inversion y de Funcionamiento de la dependencia y los informes de ejecucion correspondientes.



14. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos gt
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

15. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

16. Expedir las certificaciones contractuales y las certificaciones de autenticidad de los documentos
expide la CNSC, a solicitud de los interesados o de cualquier autoridad.

17. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestidon de la CNSC, en los términos lega
institucionales establecidos para este fin.

18. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comision
relacionadas con temas de su competencia.

19. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia prese
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimie
institucionales aplicables.

20. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instal
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

21. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos u 6rd
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

22. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.
ARTICULO 50. <Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023> Modificar el articulo 16 del Acuerd

numero 2073 del 9 de septiembre de 2021, modificado por el Acuerdo niumero 350 de 2022, el cual que
asi:

Articulo 16. Funciones de la Direccién de Administraciéon de la Carrera Administrativa.

Son funciones de la Direcciobn de Administracion de la Carrera Administrativa, en adelante DACA
siguientes:

1. Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, lineamientos, directr
especificaciones técnicas, instrumentos, mecanismos y/o estrategias sobre temas de administracion c
carrera administrativa, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

2. Revisar y depurar permanentemente la OPEC, con base en los empleos que identifiqgue como “mis
empleos” o “empleos equivalentes “ que cuenten con Listas de Elegibles vigentes y suficientes
conformidad con los lineamientos legales e institucionales existentes para estos fines.

3. Acompafar y validar, conjuntamente con los despachos de los Comisionados responsables de
procesos de selecciéon antes referidos, el disefio, la estructuraciéon y la ejecucion de las pruebas a aplice
los mismos, en los términos legales e institucionales vigentes.

4. Ejecutar una, algunas o todas las etapas de los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, pi
aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, asi como, aperturar, sustanciar y decidir las actuaci
administrativas de caracter individual y/o particular que de ellas se deriven.

5. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rd
judiciales derivadas de una, varias o todas las etapas de los procesos de seleccidn que ejecuten, pi
aprobacion de la Sala Plena de Comisionadas, y de aquellos asuntos de su competencia.



6. Disefnar, implementar, administrar, actualizar y custodiar el Banco de items de la CNSC, conforme
protocolos, procesos y procedimientos institucionales existentes al respecto.

7. Disefar, implementar, administrar, actualizar y custodiar el Banco Nacional de Listas de Elegible
Banco de Datos de exempleados de carrera cuyos cargos han sido suprimidos y que optaron por
incorporados, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia y las de
bases de datos o sistemas de informacion que se requieran para la administracion de la cal
administrativa de competencia de la CNSC.

8. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se establece el cobro por el uso de las Lista
Elegibles de los procesos de seleccion que realiza la CNSC y tramitar y decidir las solicitudes de autorize
de uso de las mismas, de acuerdo con las normas aplicables.

9. Presentar para decision de la Sala Plena de Comisionados las respuestas a las solicitudes
reincorporacién y reubicaciéon de los empleados publicos pertenecientes a los Sistemas de Ca
Administrativa de competencia de la CNSC, excepto las de los del Sistema Especial de Carrera Docente¢
conformidad con la normatividad vigente.

10. Disefar, elaborar, presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, implementar
administrar, hacer seguimiento, controlar, evaluar y mejorar continuamente los lineamiel
especificaciones técnicas, instrumentos, aplicativos, mecanismos y/o estrategias para la regula
implementacion, seguimiento, control y evaluacion de los Sistemas Tipo y Propios de Evaluacion
Desempefio Laboral de los empleados pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrative
competencia de la CNSC, dar apoyo a las respectivas entidades para la aplicacion de las normas vige
sobre estos temas y emitir oportunamente los conceptos técnicos que sobre la materia le sean requerid¢

11. Recibir, evaluar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, las propuesta
Sistemas Propios de Evaluacion del Desempefio Laboral presentadas por las entidades cuyo Sistemi
Carrera la CNSC administra y vigila, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos pa
contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su competencia.

13. Dar traslado a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedar
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanter
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

14. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblem
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior (I
para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la mate
los procesos y procedimientos institucionales.

15. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anu:
Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informe
ejecucion correspondientes.

16. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos gt
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

17. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

18. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestién de la CNSC, en los términos lega
institucionales establecidos para este fin.



19. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comision
relacionadas con temas de su competencia.

20. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia prese
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimie
institucionales aplicables.

21. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instal
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

22. Las demaés funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

PARAGRAFO. Con relacion a la funcion establecida en el numeral 3 de este articulo, el acompafiamier
validacion por parte de DACA se requiere, entre otros temas, para la entrega a los respectivos operac
de las Estructuras de Pruebas validadas con las entidades, para la aprobacién de la correspondiente M
de Pruebas, para la capacitacion al Grupo de Pruebas de cada operador y a los constructores y validac
de items, para el seguimiento a la construccion de las pruebas, para los talleres de validacién doble ci
para la verificacion de items por muestreo, para la revision de la originalidad de los items, pai
verificacion de la correspondencia de las Estructuras de Pruebas contra ensamble de las mismas, pa
aprobacion del Manual Técnico de Pruebas y del Plan de Andlisis Psicométrico y Calificacion, par
seguimiento a la aplicacion de las pruebas, para la aprobacién del Informe del Analisis Psicométric
Calificacion, para la revisidon del procesamiento de resultados, para la supervision al proceso de califica
para la recepcion del Banco de items, etc.

ARTICULO 60. <Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023> Modificar el articulo 17 del Acuerd
numero 2073 del 9 de septiembre de 2021, modificado por el Acuerdo nimero 350 del 25 de julio de 2
el cual quedaré asi:

Articulo 17. Funciones de la Direccion de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa.
funciones de la Direccién de Vigilancia y Registro Pablico de Carrera Administrativa, las siguientes:

1. Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados propuestas de lineamient
directrices sobre temas de registro publico y vigilancia de la carrera administrativa de competencia c
CNSC, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

2. ldentificar, formular, implementar o hacer cumplir, realizar seguimiento, controlar y evaluar las acci
preventivas y/o correctivas que deben implementarse en las entidades cuyo Sistema de Carrera admin
y vigila la CNSC, por presunta violacién a las normas de carrera administrativa o por la inobservancia d
ordenes e instrucciones impartidas por esta Comision Nacional, de conformidad con la normatividad vige

3. Recibir, analizar y tramitar las quejas y reclamos allegados a la CNSC por presunta violacién a las noi
de carrera administrativa o por la inobservancia de las érdenes e instrucciones impartidas por esta Com
Nacional, en los términos legales e institucionales vigentes.

4. Definir los criterios de gradualidad de las multas que puede imponer la CNSC, de conformidad cc
normatividad vigente.

5. Aperturar, sustanciar y fallar las actuaciones administrativas relacionadas con la cancelacion c
acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior (IES) y aquellas con fines sancionatorios qu
deban realizar en contra de los servidores publicos de las entidades cuyo Sistema de Carrera e
competencia de la CNSC, por presunta violacion a las normas de carrera administrativa o pc
inobservancia de las 6rdenes e instrucciones impartidas por esta Comisién Nacional, en los términos lec
e institucionales aplicables.

6. Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento en asuntos c



competencia o0 en Unica instancia en los casos en los cuales no exista Comision de Personal en las entid
cuyo Sistema de Carrera la CNSC administra y vigila, de conformidad con la normatividad vigente sob
materia.

7. Disefar, implementar, administrar, actualizar y custodiar el Registro Publico de Carrera Administra
expedir las certificaciones que sean solicitadas en esta materia, tramitar y resolver las solicitude
inscripcion, actualizacion y/o cancelacion de este Registro para los cuales existe precedente y presentar
decision de la Sala Plena de Comisionados las respuestas para aquellas para las que no existe preceder
que, habiéndolo, el caso en cuestion plantee la necesidad de cambiarlo o modificarlo. Asi mismo conoce
reclamaciones que versen sobre la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

8. Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos pa
contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su competencia.

9. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rd
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

10. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anu:
Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informe
ejecucion correspondientes.

11. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos gL
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

12. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

13. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestidon de la CNSC, en los términos lega
institucionales establecidos para este fin.

14. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comision
relacionadas con temas de su competencia.

15. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia prese
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimie
institucionales aplicables.

16. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instai
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

17. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 70. <Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023> Modificar el articulo 18 del Acuerd
nimero 2073 del 9 de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

Articulo 18. Funciones de la Direccidon de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Son funci
de la Direcciéon de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, las siguientes:

1. Elaborar, conjuntamente con las otras dependencias de la entidad, presentar para aprobacién del Co
Directivo de la entidad o del que haga sus veces, ejecutar, hacer seguimiento, controlar y evaluar el
Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI) y el Plan de Continuidad del Negocio de la CNSC, e
términos legales e institucionales vigentes.

2. Establecer parametros, especificaciones técnicas, lineamientos, directrices y/o protocolos par
adquisicion y desarrollo de los componentes légicos, fisicos y de seguridad de la informacion de la CNS(



conformidad con los lineamientos legales e institucionales aplicables.

3. Elaborar, presentar para aprobacion de las instancias competentes, ejecutar, hacer seguimiento, cont
y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos para mantener actualizada la infraestruc
tecnoldgica y software requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, de conformidac
la Planeacion Estratégica Institucional de la CNSC.

4. Disefiar, conjuntamente con los lideres funcionales de los correspondientes procesos, presentar
aprobacion de las instancias competentes, desarrollar, poner en produccion, administrar y realize
mantenimiento, actualizacion y mejora de los sistemas de informacibn que se requieran par
cumplimiento de las funciones de la entidad, de conformidad con la Planeacion Estratégica Institucional
CNSC.

5. Formular, presentar para aprobacion de las instancias competentes, implementar, hacer seguimie
controlar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos requeridos para asegurar actividade
operacion segura en la entidad, la gestion efectiva de los incidentes de seguridad de la informacion
ciberseguridad aplicada en la CNSC, en los términos legales e institucionales vigentes.

6. Elaborar, socializar y garantizar el cumplimiento de directrices de apropiacién y uso responsable di
recursos y soluciones tecnoldgicas de la entidad por parte de todos los servidores publicos de la CNSC.

7. Elaborar y enviar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica los informes técnicos requeridos pa
contestacion de las acciones constitucionales o judiciales relacionadas con temas de su competencia.

8. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rd
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

9. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedar
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanter
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblem
constitutivas de causales de cancelacion de la acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior, (I
para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la mate
los procesos y procedimientos institucionales.

11. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion y a la Direccion de A
Corporativo de la entidad, el Plan Anual de Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recurso
Inversiéon y de Funcionamiento de la dependencia y los informes de ejecucidon correspondientes.

12. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos gL
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

13. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

14. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestién de la CNSC, en los términos lega
institucionales establecidos para este fin.

15. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comision
relacionadas con temas de su competencia.

16. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia prese
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimie
institucionales aplicables.



17. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instai
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

18. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 8o0. <Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023> Modificar el articulo 19 del Acuerd
numero 2073 de 9 de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

Articulo 19. Funciones de la Direcciéon de Apoyo Corporativo. Son funciones de la Direccion de Aj
Corporativo, las siguientes:

1. Realizar los tramites de vinculacion y desvinculacion de los servidores publicos de planta de la CNS(
conformidad con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos institucionales aplicables.

2. Formular, presentar para aprobacién de las instancias competentes, ejecutar, realizar seguimie
controlar y evaluar las politicas, planes y programas de Induccién y Reinduccién, Capacitacion, Bient
Social e Incentivos, Seguridad y Salud en el Trabajo y los otros relacionados con la gestion del tal
humano de la CNSC, de conformidad con las normas vigentes y los procesos y procedimie
institucionales existentes sobre estos temas.

3. Tramitar los actos administrativos relacionados con las situaciones administrativas en las que se p
encontrar el personal de planta de la entidad y remitirlos, en los casos que procedan, para la aprobaci
firma del nominador de la CNSC, de conformidad con las normas, los procesos y los procedimie
institucionales vigentes.

4. Reconocer, liquidar y ordenar el pago de los factores salariales y prestacionales de los servidores pub
de planta de la CNSC, en los términos legales e institucionales vigentes.

5. Autorizar el trabajo en jornada extralaboral para los empleos en que haya lugar al reconocimiento d
correspondientes prestaciones econdémicas, de conformidad con la normatividad vigente y los proces
procedimientos institucionales aplicables.

6. Convocar, estudiar y resolver las solicitudes de auxilios educativos que presenten los empleado:
planta de la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente y los procesos y procedimie
institucionales establecidos para estos propdésitos.

7. Diseflar e implementar mecanismos y estrategias para garantizar el funcionamiento adecuado de
Grupos Internos de Trabajo de la CNSC, de conformidad con las normas vigentes.

8. Expedir los certificados de idoneidad requeridos para contratar la Prestacion de Servicios Profesiona
de Apoyo a la Gestion en la entidad, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes y en los proc
y procedimientos institucionales aplicables.

9. Disefiar, presentar para aprobacion de las instancias competentes, implementar, realizar seguimie
controlar y evaluar el Sistema de Gestion Documental de la CNSC, en los términos legales e institucior
vigentes sobre la materia.

10. Custodiar los actos administrativos que expida la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente

11. Administrar los recursos fisicos de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los proces
procedimientos institucionales establecidos para estos fines.

12. Realizar la toma fisica de inventarios con la periodicidad requerida por la entidad y la actualiz:
permanente del inventario de elementos devolutivos y de consumo de la CNSC, de conformidad cotl
normas, los procesos y los procedimientos institucionales vigentes.



13. Garantizar la adecuada prestacion de los servicios generales y de seguridad y la adquisicion y cobel
de las polizas de seguros que la entidad requiere para su correcto funcionamiento.

14. Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados el Plan Financierc
Anteproyecto de Presupuesto Anual de Funcionamiento de la CNSC y el correspondiente Plan Anue
Adquisiciones, ejecutarlos y/o coordinar su ejecucion, realizar el seguimiento, control y evaluacion de ¢
ejecucion e informar trimestralmente sobre la misma a la Sala Plena, en los términos legale
institucionales aplicables en esta materia.

15. Tramitar la inclusion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Funcionamiento de la CNSC apro
por la Sala Plena de Comisionados en el Presupuesto General de la Naciéon, de conformidad cc
normatividad vigente.

16. Elaborar, consolidar, hacer seguimiento, controlar y evaluar el Programa Anual Mensualizado de Cs
PAC de la entidad, en coordinacion con las otras dependencias de la CNSC, de conformidad con las nor
los procesos y los procedimientos institucionales vigentes.

17. Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y los Registros Presupuestales de la CNSC, e
términos legales e institucionales vigentes.

18. Administrar la Caja Menor que se autorice y constituya anualmente en la entidad, de acuerdo cor
normas, los procesos y los procedimientos institucionales vigentes.

19. Realizar las inversiones por excedentes de liquidez de los recursos propios de la CNSC, de conformr
con las disposiciones legales vigentes.

20. Elaborar, revisar, aprobar y suscribir los Estados Financieros de la entidad y garantizar su correc
oportuna publicaciéon y presentacion ante la Contaduria General de la Nacion y las demas entidades qu
requieran, en los términos legales e institucionales vigentes.

21. Recaudar y administrar los recursos provenientes de tarifas, derechos de participacion en los proc
de seleccidn que realiza la CNSC para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes ¢
Sistemas de Carrera que administra y vigila, sanciones pecuniarias y demas recursos que puedan fo
parte de los Ingresos de la entidad.

22. Suscribir con el Presidente las Reservas Presupuestales y las Cuentas por Pagar constituidas al cierr
cada vigencia fiscal e informar al respecto, de ser necesario, a la Sala Plena de Comisionados y/
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con la normatividad vigente.

23. Formular, presentar para aprobacion de las instancias competentes, ejecutar, hacer seguimie
controlar y evaluar el Sistema de Gestibn Ambiental de la CNSC, en los términos legales e institucior
aplicables en esta materia.

24. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedar
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanter
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

25. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblem
constitutivas de causales de cancelacién de la acreditacion de las Instituciones de Educacién Superior —
para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la mate
los procesos y procedimientos institucionales.

26. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anu:
Accién y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informe
ejecucion correspondientes.

27. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos qL



requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

28. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

29. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestién de la CNSC, en los términos lega
institucionales establecidos para este fin.

30. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comision
relacionadas con temas de su competencia.

31. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia prese
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimie
institucionales aplicables.

32. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instai
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

33. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rd
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

34. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.
ARTICULO 90. <Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023> Modificar el articulo 20 del Acuerd

numero 2073 de 9 de septiembre de 2021, modificado por el Acuerdo numero 350 de 2022, el cual que
asi:

Articulo 20. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesorz
Planeacion, las siguientes:

1. Formular conjuntamente con las otras dependencias de la CNSC y presentar para aprobacion de la
Plena de Comisionados el Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Accion, el Anteproyect
Presupuesto Anual y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la entidad, coordine
ejecucion, realizar el seguimiento, control y evaluacién de dicha ejecuciéon e informar trimestralmente s
la misma a la Sala Plena, en los términos legales e institucionales vigentes sobre la materia.

2. Acompariar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto Anual y del Plan Anual de Adquisiciones
Recursos de Funcionamiento y sus modificaciones y consolidar el Anteproyecto de Presupuesto Anual «
entidad.

3. Tramitar la inclusién del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Inversiéon de la CNSC aprobado p
Sala Plena de Comisionados en el Presupuesto General de la Nacion, de conformidad con la normativ
vigente.

4. Inscribir, registrar y administrar los proyectos de inversion de la CNSC en el Banco de Program
Proyectos de Inversion Nacional — BPIN y realizar los reportes de seguimiento y evaluacién requeridos
conformidad con la metodologia adoptada por el Departamento Nacional de Planeacion.

5. Formular conjuntamente con otras dependencias de la entidad y presentar para aprobaciéon de la
Plena de Comisionados, proyectos de cooperacion nacional e internacional que la CNSC requiera pal
cumplimiento de sus funciones, ejecutarlos y/o coordinar su ejecucion y realizar el seguimiento, cont
evaluacioén de dicha ejecucion, en los términos legales e institucionales aplicables en esta materia.

6. Formular conjuntamente con las otras dependencias de la CNSC y presentar para aprobacion de
instancias competentes, el Plan Anticorrupcién y de Atenciéon al Ciudadano y los Proyectos de Inversion i



entidad, coordinar su ejecucion y realizar el seguimiento, control y evaluacion de dicha ejecucion, el
términos legales e institucionales vigentes.

7. Calcular y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Presupuestos Estimados.
actualizaciones y el Cierre Financiero de los procesos de seleccidn que realiza la CNSC para provee
vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa de
competencia.

8. Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados lineamientos, especificaci
técnicas, instrumentos, mecanismos y/o estrategias para mejorar, en los temas relacionados la planeaci
ejecucion de los procesos de seleccion que la CNSC realiza para proveer las vacantes definitivas de
empleos pertenecientes a los Sistema de Carrera Administrativa de su competencia, de conformidad co
normas vigentes sobre estos temas.

9. Disefar, implementar, hacer seguimiento, controlar, evaluar, mantener y mejorar continuamente
coordinacién con las otras dependencias de la entidad, el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC.

10. Disefar, implementar, hacer seguimiento, controlar, evaluar y mejorar continuamente el Sistem
Gestion del Conocimiento de la CNSC, en coordinacidon con las otras dependencias de la entidad.

11. Disedar, implementar, administrar y actualizar permanentemente el Observatorio de la Cal
Administrativa de la CNSC.

12. Elaborar los informes de gestiéon que debe presentar el Comisionado Presidente al Congreso c
Republica y demas autoridades que los soliciten, en los términos legales e institucionales aplicables en
materia.

13. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedar
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanter
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

14. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblem
constitutivas de causales de cancelacién de la acreditacion de las Instituciones de Educacién Superior —
para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la mate
los procesos y procedimientos institucionales.

15. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos gt
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

16. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

17. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestién de la CNSC, en los términos lega
institucionales establecidos para este fin.

18. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comision
relacionadas con temas de su competencia.

19. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia prese
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimie
institucionales aplicables.

20. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instai
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

21. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y 6rd



judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

22. Las demaés funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 10. <Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023> Modificar el articulo 21 del Acuerd
numero 2073 de 9 de septiembre de 2021, modificado por el Acuerdo numero 326 de 2022, el cual que
asi:

Articulo 21. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica
siguientes:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la CNSC, en todos los procesos en los cuales la entidad
actuar en calidad de demandante, demandada o interviniente, previa delegacién u otorgamiento de p
por el Presidente de la CNSC.

2. Elaborar y presentar para estudio y decision del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la C
Fichas Técnicas en temas de representacion judicial y extrajudicial de la entidad, de conformidad cc
normatividad vigente.

3. Realizar seguimiento a los procesos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte la CNSC, con el fi
garantizar la intervencion oportuna de la entidad en los mismos, en los términos legales e institucior
aplicables.

4. Dirigir el proceso contractual de la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente y el Manue
Contratacion, Supervision e Interventoria de la CNSC.

5. Definir y hacer cumplir las modalidades de seleccion de contratistas aplicables a los proc
contractuales previstos en el Plan Anual de Adquisiciones de la CNSC, en los términos legale
institucionales vigentes.

6. Revisar y ajustar juridicamente los Estudios Previos y sus Anexos, elaborar los Proyectos de Pliegc
Condiciones, los Pliegos de Condiciones Definitivos y los actos administrativos requeridos o que se del
de la contratacion de la entidad, evaluar en términos juridicos las propuestas presentadas, coordini
Comité Asesor y Evaluador que se designe para cada uno de los procesos contractuales, presidir
delegacién del ordenador del gasto las audiencias de adjudicacidon y elaborar los respectivos contrat
convenios, de conformidad con las normas vigentes y el Manual de Contratacion, Supervision e Interven
de la CNSC.

7. Aprobar las garantias de cumplimiento y de seriedad de los ofrecimientos que constituyan
proponentes y contratistas a favor de la CNSC, de conformidad con la normatividad vigente y el Manui
Contratacion, Supervision e Interventoria de la CNSC.

8. Realizar las actuaciones de cobro persuasivo y los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva a favc
la CNSC, de acuerdo con las normas, los procesos y los procedimientos institucionales vigentes.

9. Disefiar, implementar, administrar, mantener y actualizar permanentemente, en coordinacién cc
Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones, el aplicativo de Doctrina en tema
administracion y vigilancia de la carrera administrativa, para la consulta de los interesados.

10. Emitir oportunamente los conceptos que se le soliciten sobre la interpretacion de normas y asL
juridicos de competencia de la CNSC.

11. Elaborar y/o revisar oportunamente los proyectos de actos administrativos que sean requeridos po
Despachos de los Comisionados y las dependencias de la CNSC, de conformidad con la normatiy
vigente.



12. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedar
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanter
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblem
constitutivas de causales de cancelacién de la acreditacion de las Instituciones de Educacién Superior —
para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la mate
los procesos y procedimientos institucionales.

14. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anu:
Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informe
ejecucion correspondientes.

15. Elaborar y suscribir los Estudios y Documentos Previos que se requieran para contratar las persc
bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que sean de su responsabilidad.

16. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

17. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos lega
institucionales establecidos para este fin.

18. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comision
relacionadas con temas de su competencia.

19. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia prese
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimie
institucionales aplicables.

20. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instal
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

21. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y o6rd
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

22. Conocer y adelantar la etapa de juzgamiento, en primera instancia, de los procesos disciplinario
competencia de la CNSC, conforme a las disposiciones legales que rigen la materia.

23. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 11. <Acuerdo compilado en el Acuerdo 75 de 2023> Modificar el articulo 22 del Acuerd
numero 2073 de 9 de septiembre de 2021, el cual quedard asi:

Articulo 22. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Internc
siguientes:

1. Asesorar y apoyar al Presidente, a los Comisionados y a los Directivos de la entidad, en el dis
implementacion, evaluacion y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la CNSC, en los térmnr
legales e institucionales aplicables.

2. Planear, dirigir, organizar y realizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno
entidad, de conformidad con las normas vigentes.

3. Mantener y mejorar continuamente en la CNSC, conjuntamente con las otras dependencias de la enti
el Modelo Estandar de Control Interno e informar al respecto a la Sala Plena de Comisionados, al Presid
y a las otras instancias competentes, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.



4. Asesorar y acompafar a las dependencias de la entidad en la definicidon y establecimiento de mecanis
de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los recurso
eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informaciéon y sus registros
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

5. Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles adoptados por la entidad.

6. Organizar, programar, agendar, citar y ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacior
Sistema de Control Interno de la CNSC, de conformidad con las normas, los procesos y procedimie
institucionales aplicables.

7. Elaborar, presentar para aprobacion de las instancias competentes y ejecutar el Plan Anual de Auditi
de la entidad, informar oportunamente sobre los resultados obtenidos al Presidente, al Comit¢
Coordinacioén del Sistema de Control Interno y a los lideres de los procesos auditados y coordinar con ¢
ultimos la formulacidon de las acciones de mejora que se deban implementar, en los términos legal
institucionales que apliquen.

8. Coordinar por parte de la CNSC las auditorias externas que se realicen a la entidad por los organismc
control u otras instancias o autoridades competentes

9. Realizar el seguimiento, control y evaluacion de los planes de mejoramiento institucional que se del
de las auditorias internas y externas realizadas en la entidad, con el fin de asegurar que las respec
acciones de mejora se cumplan oportunamente, de conformidad con las normas, los procesc
procedimientos institucionales vigentes.

10. Elaborar, conjuntamente con las otras dependencias de la entidad, consolidar y prese
oportunamente los informes sobre la gestion de la CNSC requeridos por los organismos de control y ¢
instancias o autoridades competentes, en los términos legales e institucionales aplicables.

11. Promover la cultura del autocontrol, la transparencia y la integridad en la entidad, de conformidad ct
normatividad y los lineamientos existentes al respecto.

12. Dar traslado a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciones que puedar
constitutivas de violaciéon a las normas de carrera administrativa, con el fin de que se adelanter
actuaciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Informar a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciones posiblem
constitutivas de causales de cancelacién de la acreditacion de las Instituciones de Educacién Superior —
para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la mate
los procesos y procedimientos institucionales.

14. Elaborar y presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, el Plan Anu:
Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion de la dependencia y los informe
ejecucion correspondientes.

15. Elaborar, suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos gt
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

16. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
sean de su responsabilidad.

17. Implementar en la dependencia el Sistema Integrado de Gestion de la CNSC, en los términos lega
institucionales establecidos para este fin.

18. Dar cumplimiento oportuno a las decisiones e instrucciones de la Sala Plena de Comision
relacionadas con temas de su competencia.



19. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de su competencia prese
los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos y procedimie
institucionales aplicables.

20. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por autoridades o instai
internas o externas, relacionados con temas de su competencia.

21. Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y o6rd
judiciales derivadas de los asuntos de su competencia.

22. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 12. Publiquese el presente Acuerdo en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov. co y en
Diario Oficial, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 13. El presente Acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicaciéon y deroga toda
las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., el 19 de agosto del 2022.
La Presidenta,

Monica Maria Moreno Barefio

NOTAS AL FINAL:

1. Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Ser
Civil para el cumplimiento de sus funciones.

2. Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
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